HBNSP

FR-MPA.05: CEKLIS OBSERVASI-DEMONSTRASI/PRAKTEK

Perangkat asesmen

Daftar Cek Observasi — Demonstrasi/Praktek

Nama peserta sertifikasi

Nama asesor

Kode Unit kompetensi

P.854900.017.01

Judul Unit kompetensi

Melaksanakan Pelatihan Tatap Muka (Face to Face)

Tanggal uji kompetensi

Waktu

15 Menit

Setiap tugas/ instruksi

harus terkait dengan elemen/kuk

Kode Unit kompetensi

P.854900.017.01

Judul Unit kompetensi

Melaksanakan Pelatihan Tatap Muka (Face to Face)

No. Pencapaian Penilaian
Daftar tugas/instruksi Poin yang dicek/diobservasi
KUK Ya | Tidak | K | BK
Mewujudkan hubungan kerja yang baik
11 antar peserta pelatihan dalam proses
' pembelajaran dalam bentuk saling
memahami peran masing-masing
. . Mewujudkan hubungan kerja yang baik
Jalin hubungan kerja yang ) .
. . . antara peserta pelatihan dengan instruktur
1.2 baik pada situasi . .
: . dalam bentuk saling memahami peran
pembelajaran . .
masing-masing
(TS, TMS, CMS, JRES, TRS) > :
Mewujudkan hubungan yang harmonis
antara peserta pelatihan dan instruktur
1.3 dengan situasi lingkungan pembelajaran,
dalam bentuk saling memahami peran
masing-masing
Mengidentifikasi materi bimbingan sesuai
2.1 o dengan situasi pembelajaran
Terapkan bimbingan yang -
. . Melaksanakan proses pembelajaran
tepat dalam situasi . . . .
22 ) simulasi dengan lancar, tertib sesuai
pembelajaran
dengan rencana
(TS, TMS, CMS, JRES, TRS) -
Melaksanakan proses pembelajaran secara
23 individu, kelompok kecil dan kelompok
besar
. Mengidentifikasi proses pembelajaran
3.1 Memonitor proses sesuai dengan situasi pembelajaran
pembelajaran dalam Memonitor proses fasilitasi bimbingan
3.2 situasi pembelajaran pembelajaran
(TS, TMS, CMS, JRES, TRS) | Melaporkan proses fasilitasi bimbingan
33 pembelajaran
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Rekomendasi Asesor :

Peserta :

Nama

Tanda tangan/
Tanggal

Catatan :

Asesor :

Nama

No. Reg.

Tanda tangan/
Tanggal
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FR-MPA.05 : TUGAS PRAKTEK-DEMONSTRASI/PRAKTEK

Perangkat asesmen : | Tugas Praktek /Demonstrasi

Nama peserta sertifikasi

Nama asesor

Kode Unit kompetensi : | P.854900.017.01

Judul Unit kompetensi : | Melaksanakan Pelatihan Tatap Muka (Face to Face)

Tanggal uji kompetensi

Waktu : | 15 Menit

A. Petunjuk

1. Baca dan pelajari setiap langkah/instruksi dibawah ini dengan cermat sebelum
melaksanakan praktek

2. Laksanakan pekerjaan sesuai dengan urutan proses yang sudah ditetapkan
Seluruh proses kerja mengacu kepada sop/wi/ik yang dipersyaratkan

4. Waktu pengerjaan yang disediakan 15 menit

Instruksi kerja

Jalin hubungan kerja yang baik pada situasi pembelajaran, dengan:

1.1 Mewujudkan hubungan kerja yang baik antar peserta pelatihan dalam proses pembelajaran
dalam bentuk saling memahami peran masing-masing

1.2 Mewujudkan hubungan kerja yang baik antara peserta pelatihan dengan instruktur dalam
bentuk saling memahami peran masing-masing

1.3 Mewujudkan hubungan yang harmonis antara peserta pelatihan dan instruktur dengan
situasi lingkungan pembelajaran, dalam bentuk saling memahami peran masing-masing

Terapkan bimbingan yang tepat dalam situasi pembelajaran, dengan:

2.1 Mengidentifikasi materi bimbingan sesuai dengan situasi pembelajaran

2.2 Melaksanakan proses pembelajaran simulasi dengan lancar, tertib sesuai dengan rencana
2.3 Melaksanakan proses pembelajaran secara individu, kelompok kecil dan kelompok besar

Monitor proses pembelajaran dalam situasi pembelajaran, dengan:

3.1 Mengidentifikasi proses pembelajaran sesuai dengan situasi pembelajaran
3.2 Memonitor proses fasilitasi bimbingan pembelajaran

3.3 Melaporkan proses fasilitasi bimbingan pembelajaran
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