DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Tanggal submit

|. KETERANGAN PERORANGAN

1 Nama Lengkap Bayu Santi Atmojo

2 |Gelar Akademik S-I Teknik Mesin

3 |NK 3578031206780010

4 Tempat, Tanggal Lahir Surabaya, 19780612

5 Jenis Kelamin Laki-laki

6 Agama Katholik

7 Jabatan Terakhir Sr Engineer Project

8 Alamat Rumah JI. Arjuna CF-5 RT003.RW007 Kepuhkiriman, Waru

9 Handphone 087851741365

10 |E-mail bayu.atmojo@pertamina.com

11 _[NPWP '598225209643000

12 |Alamat Social Media Facebook: bayu santi atmojoTwitter: y iatmojo Instagram: @bay iatmojo Linked In: bayu santi atmojq
13 [Skill Group Surface Facilities

14 | Sub Skill Group Production Operations and Maintenance, Engineering & Integrity, Projects

[1-EXECUTIVE SUMMARY

(Menggambarkan misi pribadi & keahlian atau kompetensi yang dikuasai)
Saya adalah pribadi yang menyukai bekerjasama dengan tim untuk i yang ada di | dan berharap hasil solusi yang saya & tim hasilkan bisa memberikan nilai tambah bagi perusahaan. saya juga suka belajar hal-hal baru
yang bisa meingkatkan pengetahuan dan pengalaman supaya bisa saya praktekkan juga di dunia kerja dan bisa saya share kepada teman kerja yang lain. setiap pekerjaan yang saya kerjakan akan selalu saya buatkan artikel supaya bisa menjadi

sharing knowledge bagi seluruh rekan kerja atau saya juga berharap mendapat masukan atau koreksi supaya pekerjaan yang akan saya laksanakan kedepan bisa dilakukan dengan lebih baik.

Saya menyukai melakukan diskusi, supaya keinginan dari semua orang bisa kita ketahui dan berharap keputusan yang diambil akan menjadi keputusan yang terbaik bagi semua anggota tim. saya juga menghargai pendapat yang berbeda dengan
pendapat saya karena semua pendapat akan menjadi bahan untuk menghasilkan keputusan yang terbaik bagi tim.

Saya adalah pribadi yang terbuka untuk mendapatkan masukan dan koreksi supaya kedepan saya bisa berbuat lebih baik untuk diri saya dan lingkungan saya, saya juga pribadi yang berani minta maaf jika ternyata apa yang saya lakukan adalah salah.

Visi saya pribadi adalah kehadiran saya di semua lingkungan yang saya hadiri bisa memberikan nilai tambah & menjadi kebahagiaan bagi semuanya.

[T INTEREST

(llustrasi atas minat/passion yang secara terus-menerus dikembangkan)

Hal-hal yang membuat saya tertarik dan terus saya kembangkan, antara lain :

1. Hal-hal terkait ekonomi bisnis, investasi, manajemen, pendidikan dan budaya (traveling)

2. Minat yang tinggi terkait membaca untuk menambah pengetahuan atau hanya untuk mencari hiburan
3. Selalu belajar untuk fleksible terhadap kondisi lingkungan yang sering berubah

4. Suka berkomunikasi lewat jejaring sosial untuk membangun relasi

[V RWAYAT JABATAN
1. Jabatan/Pekerjaan yang Pernah/Sedang Diemban

No Jabatan Uraian Singkat Tugas dan Kewenangan Rentang Waktu Achi (Maksimal 5 P ian)

- Mengusulkan Rencana Kerja (RK/ Project)

- Memastikan pelaksaan RK sesuai dengan usulan yang disetujui
- Melakukan pengawasan untuk semua RK yang sedang
dikerjakan

Memastikan realisasi serapan anggaran Project sesuai

2022 - Sekarang dengan target

1 Sr Engineer Project

- Mengurangi terjadinya br i e
shutdown)

- Mengurangi terjadinya LPO

- Meningkatkan pekerjaan preventive dan predictive

2 Asst. Manager Papua RAM 2021 - 2022 Meningkatkan availability & reliability fasilitas produksi

- Mengurangi terjadinya breakdown maintenance (unplanned

. shutdown) . Lo A - .
3 |Papua RAM Assistant Manager - Mengurangi terjadinya LPO 2020 - 2021 Meningkatkan availability & reliability fasilitas produksi

- Meningkatkan pekerjaan preventive dan predictive

- Mengurangi terjadinya br i

shutdown)

- Mengurangi terjadinya LPO

- Meningkatkan pekerjaan preventive dan predictive

4 RAM Assistant Manager 2020 - 2020 Meningkatkan availability & reliability fasilitas produksi

Point-point yang menjadi tugas utama engineering, antara lain :

1. Melakukan pekerjaan engineering untuk semua lapangan Melaksanakan pekerjaan engineering di semua lapangan
. ) 2017 - 2020

(field) di Asset 4 Asset 4

2. Membuat dokumen tender

5 SF Engineering Engineer

Point-point yang menjadi tugas utama engineering, antara lain :

1. Melakukan pekerjaan engineering untuk semua lapangan Melaksanakan pekerjaan engineering di semua lapangan
N . 2014 - 2017

(field) di Asset 4 Asset 4

2. Membuat dokumen tender

6 Mechanical Engineer

2. P 1 yang berkaitan dengan J 1 Direksi/Dewan Komisaris/Dewan Pengawas (bila ada)

No Penugasan Uraian Singkat Tugas dan Kewenangan Rentang Waktu

1 Fasilitator PC Prove PRM PAPUA Kategori GOLD pada Upstream Improvement 2021-12-01 - 2021-12-03

2 |Fasilitator FT Prove HBM PAPUA Kategori SILVER pada Forum Presentasi CIP 2021-10-26 - 2021-10-29

3 |Penugasan Tim Penyusunan POD.POFD Asset 4 Mewakili fungsi Surface Facilities untuk membuat dokumen POD  |2017-06-01 - Sekarang

4 | Tim ISRS7 Asset4 PEP Field Cepu SP GM Asset4 No.Print-003.EP3800.2017- 2017-05-02 - Sekarang

5 Penugasan Khusus . Tim Khusus - Tim ISRS 7 Asset 4 PEP Field Cepu SP GM | Menyiapkan dokumen terkait pelaksanaan pekerjaan investasi 2016-05-31 - 2016-12-31

6 2015-12-22 - Sekarang

7 Tim ISRS 7 Asset 4 PEP Field Cepu SP GM Asset 4 No.Print-005.EP3400.2015- | Menyiapkan dokumen terkait pelaksanaan pekerjaan investasi 2015-08-31 - Sekarang

V. KEANGGOTAAN ORGANISASI PROFESI/KOMUNITAS YANG DIIKUTI

1. Kegi 1/Or isasi yang Pernah/Sedang Diikuti (yang terkait dengan pekerjaan/profesional)

No Nama Kegiatan/Organisasi Jabatan Rentang Waktu Uraian Singkat Kegiatan/Or

1 Persatuan Insinyur Indonesia Anggota 01 November 2021 - 31 Desember 2021 |Menjadi anggota PIl

2 Persatuan Insinyur Indonesia Anggota 01 November 2021 - 31 Desember 2021 |Menjadi anggota PIl

2. Kegiatan/Or isasi yang Pernah/Sedang Diikuti (non formal)

No Nama Kegiatan/Organisasi Jabatan Rentang Waktu Uraian Singkat Kegiatan/Organisasi
1 Ikatan Alumni ITS Anggota 01 Januari 2004 - 01 Januari 1970 Organisasi alumni ITS Surabaya

2 BAPOR Badminton Field Papua Anggota 01 Januari 1970 - 01 Januari 1970 Melakukan aktifitas olah raga badminton setiap 2x dalam seminggu b

VI. PENGHARGAAN
(Internal & Eksternal)



No Jenis Penghargaan Tingkat* Diberikan Oleh Tahun
Peserta Improvement & Innovation
1[Award PT Pertamina EP 2017 -Kategori |Penghargaan Perusahaan 1970
GOLD
2|Lomba HSSE Fair Tahun 2017 Juara Il [Penghargaan Perusahaan 1970

*Tingkat : Organisasi Kerja, Nasional, Internasional

VII. RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
1. Pendidikan Formal
(Dituliskan mulai dari riwayat pendidikan terakhir)

No Jenjang - Penjurusan Perguruan Tinggi | Tahun Lulus Kota/Negara Penghargaan yang Didapat
1 |D-I Teknik Mesin Universitas Musliim 1,51 5021 ljazah Profesi Insinyur
Indonesia/Makassar
Institut Teknologi
2 |S1-Teknik Mesin Sepuluh 1997 - 2003 ljazah Sarjana Teknik
Nopember/Surabaya
2. Pendidikan dan Latihan/Pengembangan Kompetensi yang Pernah Diikuti 16 Jam)
Nama Pendidikan dan Latihan/Pengembangan Lama Diklat/Pengembangan e . e
No Kempoteng: Penyelenggara/Kota Kompetensi Nomor Sertifikasi Pelatihan / Sertifikasi
1 Technical Assistance Inspeksi Housekeeping & Safety |Internal 29 Juni 2022 - 01 Juli 2022 Pelatihan
2 |Pelatihan Manager Energi Pertamina Corporate University 07 Maret 2022 - 09 Maret 2022 Pelatihan
3 |HSE Leadership Mandatory Training Pertamina Corporate University 21 Oktober 2021 - 22 Oktober 2021 Pelatihan
4 |Risk Management Framework & Principles Talent Acquisition & Learning PEPC {12 Oktober 2021 - 13 Oktober 2021 Pelatihan
5 Pelatihan Awareness Sistem Managemen Anti Internal 08 September 2021 - 08 September Pelatihan
6 Incident Investigation Pertamina Corporate University 09 Agustus 2021 - 13 Agustus 2021 Pelatihan
7 |Process Safety Management Pertamina Corporate University 02 Agustus 2021 - 05 Agustus 2021 Pelatihan
8 ULTRA - ACCELERATING DIGITAL Internal 29 Juli 2021 - 29 Juli 2021 Pelatihan
9 ULTRA - INNOVATIVE LEADERS FOR BUSINESS Internal 24 Juni 2021 - 24 Juni 2021 Pelatihan
10 |Condition Monitoring Basic RCM (FMEA) PT Tiara Vibrasindo Pratama 30 November 2020 - 02 Desember 2020 Pelatihan
11 |Pembekalan Competency Leadership Development PPM Manajemen 10 November 2020 - 10 November 2020 Pelatihan
12 |Webinar : Finance for Non Finance PT Pertamina EP 16 April 2020 - 16 April 2020 Pelatihan
13 |Defensive Driving Training - Light Vehicle Rifat Driver Labs 05 Desember 2019 - 05 Desember 2019 Pelatihan
14 |Sertifikasi Penanganan Bahaya Gas H2S LSP Migas Cepu 15 Oktober 2019 - 20 Oktober 2019 Pelatihan
15 |Bimtek Sertifikasi Pengadaan Barang dan Jasa APPI 11 Juli 2019 - 15 Juli 2019 Pelatihan
16 |Pra Bimtek Sertifikasi Pengadaan Barang dan Jasa PT Pertamina EP 24 Juni 2019 - 26 Juni 2019 Pelatihan
17 |E- Learning : Senior Management Development Ruang Kerja 24 Oktober 2018 - 24 Oktober 2018 Pelatihan
18 |Senior Management Development Program Online PCU 10 September 2018 - 12 September Pelatihan
19 |Subsea Pipeline Engineering Jakarta 04 September 2018 - 06 September Pelatihan
20 |Workshop SMHSE Kontraktor (CSMS) 21 Maret 2018 - 22 Maret 2018 Pelatihan
21 |Basic Sea Survival PT Pertamina EP 08 Februari 2018 - 08 Februari 2018 Pelatihan
22 |First Aider RS Semen Gresik 15 Agustus 2017 - 16 Agustus 2017 Pelatihan
23 [Basic Sea Survival Jakarta 21 April 2015 - 23 April 2015 Pelatihan
24 |Workshop POFD SKK Migas Cirebon 17 Juni 2014 - 20 Juni 2014 Pelatihan
25 |Sertifikasi Manager Energi Pertamina Corporate University 10 Maret 2022 - 11 Maret 2022 Serifikasi
26 |Sertifikasi Pengawas utama K3 Migas Sertifikasi Talent Acquisition & Learning PEPC |20 Juli 2021 - 22 Juli 2021 Serifikasi
VIIl. KARYA TULIS
No Judul dan Media Publikasi Tahun
IX. PENGALAMAN SEBAGAI PEMBICARA/NARASUMBER/JURI
No Acara/Thema Penyelenggara Periode Lokasi Peserta
[X- KETERANGAN KELUARGA
1. Istri/fSuami
No Nama Tempat Lahir Tgl Lahir Tgl Menikah Pekerjaan Keterangan
1 Astrid Palmasari Surabaya 28 Maret 1983 -
2. Anak
N . Jenis 5
No Nama Tempat Lahir Tgl Lahir . Pekerjaan Keterangan
Kelamin
1 Rafael Abe Firmansyah Surabaya 21 Februari2009  |[....
2 Stanislaus Abe Ryvero Surabaya 15 April2014 ~ |....

Demikian Daftar Riwayat Hidup ini saya buat dengan sadar dan tanpa paksaan dalam bentuk apapun dan dari pihak manapun, serta saya menjamin bahwa data/informasi yang saya cantumkan dalam
Daftar Riwayat Hidup ini adalah data dan informasi yang benar, lengkap, akurat dan terkini. Dalam hal di kemudian hari ditemukan ketidaksesuaian data/informasi pada Daftar Riwayat Hidup ini, saya
bersedia menerima konsekuensi dari Perusahaan sesuai ketentuan yang berlaku.

Jakarta, 6 Maret 2025

o

Bayu Santi Atmojo




