CURRICULUM VITAE

PERSONAL DATA

Nama . Asto Budi Kuncoro

Alamat Kantor . RDTX Place 11th-17th Floor
JI. Prof. Dr. Satrio No.17,
Karet Kuningan, Setiabudi,
Jakarta Selatan, DKI| Jakarta 12930
Phone : (62)21 2509 8500

No. Pekerja : 19012278

Jabatan . Sr. Analyst Safety EDPP
Tempat, Tanggal Lahir :  Balikpapan, 27 Agustus 1985
Alamat Rumah . Jalan Sabut I, Blok E8, No. 22,

Kavling PTB DKI, Kel. Pondok Kelapa
Kec. Duren Sawit, Jakarta Timur

13450
Mobile : 085228341222
Telp Rumah To-
Nilai SMK 3 th terakhir : 577
EDUCATION
2008 S1 — Teknik Kimia — UPN “Veteran” Yogyakarta

EXECUTIVE SUMMARY

Saya adalah orang yang terbuka dan selalu mengutamakan kejujuran, berperilaku konsisten, dan
bertindak sesuai moral, etika, profesionalisme, dan aturan yang berlaku. Saya senang menghadapi
perubahan atau keragaman lingkungan (seperti: perubahan personil, proses, struktur atau budaya);
menyesuaikan diri secara efektif untuk berubah dengan cara mengeksplorasi manfaat dari perubahan
tersebut, mencoba pendekatan baru, dan berkolaborasi dengan orang lain dalam rangka mendukung
keberhasilan perubahan. Saya berfokus memberikan standar kerja yang tinggi; menikmati proses dan
bekerja dengan gigih untuk mencapai atau melampaui sasaran yang menantang; mendefinisikan
sukses sebagai pencapaian sasaran dan perbaikan terus menerus. Saya berusaha secara aktif
mengidentifikasi, menciptakan atau mengambil peluang untuk belajar; menggunakan pengetahuan
dan keahlian baru pada pekerjaan serta belajar dari implementasi pengetahuan dan keahlian baru
tersebut. Saya senang dan dapat bekerja secara efektif dan kooperatif dengan orang lain; menciptakan
dan mempertahankan hubungan kerja yang baik serta memanfaatkan hubungan di dalam maupun di
luar kelompok kerja untuk mencapai sasaran. Saya senang bila dapat mendukung dan membimbing
orang lain dalam menyelesaikan sasaran kerjanya. Membantu dan mendorong orang lain untuk
mengimplementasikan pendekatan yang lebih baik untuk mengidentifikasi masalah dan peluang;
memfasilitasi implementasi dan internalisasi perubahan di tempat kerja. Saya berusaha untuk
menggunakan metode dan gaya interpersonal yang sesuai untuk mengembangkan, memotivasi, dan
mengarahkan tim untuk mendapatkan hasil dan pencapaian bisnis yang sukses.Setiap tindakan
diambil untuk memaksimalkan kontribusi unit bisnis/fungsi terhadap profitabilitas atau pertumbuhan



perusahaan. Secara terus menerus mencari peluang untuk meningkatkan kinerja atau pertumbuhan
bisnis; mengelola operasional bisnis untuk mempertahankan keunggulan kompetitif. Saya akan
berusaha untuk memperoleh dan membandingkan informasi dari berbagai sumber untuk
mengidentifikasi permasalahan operasional; melakukan tindakan setelah mempertimbangkan solusi
alternatif berdasarkan kriteria yang jelas. Saya akan menetapkan rencana kerja untuk diri sendiri dan
tim untuk menyelesaikan pekerjaan secara efisien dan tepat waktu dengan menetapkan prioritas,
menetapkan garis waktu, dan memanfaatkan sumber daya. Saya mengutamakan perspektif pelanggan
internal atau eksternal menjadi dasar di balik perilaku individu, strategi, keputusan, dan proses bisnis
organisasi; menciptakan dan mengimplementasikan praktek-praktek layanan yang dapat memenubhi
kebutuhan pelanggan dan organisasi; mendorong dan mengimplementasikan layanan pelanggan
sebagai nilai individu dan organisasi. Memprakarsai tindakan untuk memperbaiki kondisi atau proses

yang ada; mengidentifikasi peluang perbaikan, menghasilkan gagasan, dan menerapkan solusi.

WORK EXPERIENCE

2023 - Sekarang Sr. Analyst Safety EDPP

Tugas dan Tanggung e
Jawab :

Menyusun kajian bisnis Perusahaan dari Aspek HSSE untuk mendukung
pengembangan bisnis Perusahaan melalui kegiatan Gate Review, kajian
Investasi maupun Divestasi Asset, dan negoisasi bisnis dengan Partners.

Merencanakan, mengkoordinir, memonitor  dan mengevaluasi
implementasi program HSSE, termasuk efektifitas penggunaan biaya
(termasuk Cost & Benefit Analysis) pada Fungsi HSSE EDPP untuk
dikonsolidasikan dengan RJPP & RKAP Perusahaan.

Merumuskan, merencanakan, mengevaluasi dan memonitor kajian risiko
pada kegiatan Exploration, Driling, Project dan Partnership dan tindak
lanjutnya untuk meminimalkan dampak yang ditimbulkan akibat kegiatan
tersebut terhadap pekerja, stakeholder, lingkungan dan asset Perusahaan.
Merencanakan, melaksanakan, memonitor dan mengevaluasi program
edukasi dan sosialisasi aspek HSSE kepada pekerja dan stakeholder di
seluruh kegiatan Exploration, Driling, Project dan Partnership untuk
membangun kompetensi dan membentuk budaya HSE serta tercipta
hubungan yang harmonis dengan stakeholder.

Merencanakan, melaksanakan, memonitor  dan mengevaluasi
implementasi Sistem Manajemen HSSE meliputi kepatuhan pada peraturan
perundangan, standar, code vyang berlaku, implementasi program
Emergency Response Plan, implementasi program pencegahan
pencemaran lingkungan, pengelolaan Contractor Safety Management
System, support kegiatan Exploration, Driling, Project dan Partnership,
pengelolaan data dan pelaporan di seluruh kegiatan Exploration, Driling,
Project dan Partnership untuk memastikan seluruh pekerja
mengimplementasikan Sistem Manajemen HSSE dan sebagai pembelajaran
dan evaluasi kinerja.

Merumuskan, merencanakan, memonitor dan mengevaluasi kegiatan
rehabilitasi akibat terjadinya insiden dan accident pada seluruh kegiatan
operasi dan pasca operasi (abandon activities) di kegiatan Exploration,
Driling, Project dan Partnership sehingga kerusakan lingkungan dan
dampaknya terhadap masyarakat dapat diselesaikan sesuai dengan
peraturan dan ketentuan yang berlaku.



2021 - 2023

Tugas dan Tanggung
Jawab :

Merencanakan dan mengorganisir rencana kerja dan program HSSE jangka
pendek (tahunan) sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan
Perusahaan.

Merencanakan dan mengatur support dan advisory aspek Industrial
Hygiene, Safety dan Environment terhadap seluruh kegiatan Exploration,
Driling, Project dan Partnership sehingga dapat mencapai target HSSE yang
ditetapkan Perusahaan.

Superintendent Rantau Field HSSE Operation

Merencanakan, mengkoordinir, memonitor  dan mengevaluasi
implementasi program HSSE, termasuk efektifitas penggunaan biaya
(termasuk Cost & Benefit Analysis) pada Fungsi HSSE Rantau Field untuk
dikonsolidasikan dengan RJPP & RKAP Perusahaan.

Merumuskan, merencanakan, mengevaluasi dan memonitor kajian risiko
pada Rantau Field dan tindak lanjutnya untuk meminimalkan dampak yang
ditimbulkan akibat kegiatan tersebut terhadap pekerja, stakeholder,
lingkungan dan asset Perusahaan.

Merencanakan, melaksanakan, memonitor dan mengevaluasi program
edukasi dan sosialisasi aspek HSSE kepada pekerja dan stakeholder di
seluruh wilayah Rantau Field untuk membangun kompetensi dan
membentuk budaya HSE serta tercipta hubungan yang harmonis dengan
stakeholder.

Merencanakan, melaksanakan, memonitor  dan mengevaluasi
implementasi Sistem Manajemen HSSE meliputi kepatuhan pada peraturan
perundangan, standar, code vyang berlaku, implementasi program
Emergency Response Plan, implementasi program pencegahan
pencemaran lingkungan, pengelolaan Contractor Safety Management
System, support kegiatan pemboran, pengelolaan data dan pelaporan di
seluruh kegiatan operasi Rantau Field untuk memastikan seluruh pekerja
mengimplementasikan Sistem Manajemen HSSE dan sebagai pembelajaran
dan evaluasi kinerja.

Merumuskan, merencanakan, memonitor dan mengevaluasi kegiatan
rehabilitasi akibat terjadinya insiden dan accident pada seluruh kegiatan
operasi dan pasca operasi (abandon activities) di Rantau Field sehingga
kerusakan lingkungan dan dampaknya terhadap masyarakat dapat
diselesaikan sesuai dengan peraturan dan ketentuan yang berlaku.
Mengorganisir dan mengevaluasi pelaksanaan system pengamanan terbuka
dan pengamanan tertutup di Rantau Field sehingga diperoleh kondisi yang
aman bagi operasi Perusahaan.

Merencanakan dan mengorganisir rencana kerja dan program HSSE jangka
pendek (tahunan) sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan
Perusahaan.

Merencanakan dan mengatur support dan advisory aspek Industrial
Hygiene, Occupational Health, Safety, Environment dan Security terhadap
seluruh kegiatan operasi Rantau Field sehingga dapat mencapai target HSSE
yang ditetapkan Perusahaan.



2020 - 2021

Tugas dan Tanggung
Jawab :

2016 - 2020

Tugas dan Tanggung
Jawab :

Exploration HSSE Senior Engineer

Merencanakan, mengkoordinir, memonitor  dan mengevaluasi
implementasi program HSSE, termasuk efektifitas penggunaan biaya
(termasuk Cost & Benefit Analysis) pada Fungsi HSSE Exploration untuk
dikonsolidasikan dengan RJPP & RKAP Perusahaan.

e Merumuskan, merencanakan, mengevaluasi dan memonitor kajian risiko
pada kegiatan Exploration dan tindak lanjutnya untuk meminimalkan
dampak yang ditimbulkan akibat kegiatan tersebut terhadap pekerja,
stakeholder, lingkungan dan asset Perusahaan.

e Merencanakan, melaksanakan, memonitor dan mengevaluasi program
edukasi dan sosialisasi aspek HSSE kepada pekerja dan stakeholder di
seluruh kegiatan Exploration untuk membangun kompetensi dan
membentuk budaya HSE serta tercipta hubungan yang harmonis dengan
stakeholder.

e Merencanakan, melaksanakan, memonitor  dan mengevaluasi
implementasi Sistem Manajemen HSSE meliputi kepatuhan pada peraturan
perundangan, standar, code vyang berlaku, implementasi program
Emergency Response Plan, implementasi program pencegahan
pencemaran lingkungan, pengelolaan Contractor Safety Management
System, support kegiatan pemboran, pengelolaan data dan pelaporan di
seluruh kegiatan Exploration untuk memastikan seluruh pekerja
mengimplementasikan Sistem Manajemen HSSE dan sebagai pembelajaran
dan evaluasi kinerja.

e Merumuskan, merencanakan, memonitor dan mengevaluasi kegiatan
rehabilitasi akibat terjadinya insiden dan accident pada seluruh kegiatan
operasi dan pasca operasi (abandon activities) di kegiatan Exploration
sehingga kerusakan lingkungan dan dampaknya terhadap masyarakat dapat
diselesaikan sesuai dengan peraturan dan ketentuan yang berlaku.

e Merencanakan dan mengorganisir rencana kerja dan program HSSE jangka
pendek (tahunan) sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan
Perusahaan.

e Merencanakan dan mengatur support dan advisory aspek Industrial
Hygiene, Safety dan Environment terhadap seluruh kegiatan
Exploration sehingga dapat mencapai target HSSE yang ditetapkan
Perusahaan.

HSSE Analyst — Safety & IH Engineer Asset 1

Mengorganisir dan memonitor implementasi Sistem Manajemen HSSE
aspek safety dan industrial hygiene di Asset 1 serta memonitor anggaran
biayanya sesuai dengan regulasi yang berlaku.

e Mengevaluasi dan memonitor penerapan prosedur dan standar aspek
safety dan industrial hygiene di Asset 1 dan field yang ada di bawahnya guna
mencapai kondisi kerja yang memenuhi persayaratan safety dan industrial
hygiene.

e Mengorganisir dan memonitor implementasi Sistem Manajemen HSSE
Kontraktor (CSMS) di Asset 1 sehingga setiap fungsi menerapkan CSMS
sesuai dengan prosedur Perusahaan.

e Mengorganisir dan melaksanakan program edukasi, sosialisasi dan promosi
aspek safety dan industrial hygiene kepada pekerja dan stakeholder untuk



2014 - 2016

Tugas dan Tanggung
Jawab :

2011 - 2014

Tugas dan Tanggung
Jawab :

membangun kompetensi dan membentuk budaya HSSE serta tercipta
hubungan yang harmonis dengan stakeholder.

Mengorganisir dan melaksanakan risk analysis dan memonitor
implementasinya agar tercipata lingkungan dan proses kerja yang aman dan
sehat sehingga meningkatkan produktifitas kerja.

Mengorganisir kegiatan emergency response, investigasi dan mengevaluasi
HSSE performance aspek safety dan industrial hygiene di Asset 1 sebagai
bahan masukan untuk perbaikan system dan program kerja aspek safety
dan industrial hygiene.

Environment Staff Rantau Field

Merencanakan, memeriksa dan mengawasi implementasi program HSSE
aspek environment, termasuk efektifitas penggunaan biaya (termasuk Cost
& Benefit Analysis) untuk dikonsolidasikan dengan RIPP & RKAP
Perusahaan.

Melaksanakan, memeriksa dan mengawasi kajian risiko terkait aspek
environment di Rantau Field serta tindak lanjutnya untuk meminimalkan
dampakyang ditimbulkan akibat kegiatan tersebut terhadap pekerja,
stakeholder, lingkungan dan asset Perusahaan.

Mengorganisir dan melaksanakan program edukasi, sosialisasi dan promosi
aspek environment kepada pekerja dan stakeholder untuk membangun
kompetensi dan membentuk budaya HSE serta tercipta hubungan yang
harmonis dengan stakeholder.

Melaksanakan, mengevaluasi dan memonitor penerapan peraturan
perundangan, prosedur dan standar aspek environment di Rantau Field
guna mencapai kondisi kerja yang memenuhi persayaratan PROPER.
Mengorganisir kegiatan emergency response, investigasi dan mengevaluasi
HSSE performance aspek environment sebagai bahan masukan untuk
perbaikan system dan program kerja aspek environment.

Safety Staff Rantau Field

Mengorganisir dan memonitor implementasi Sistem Manajemen HSSE
aspek safety dan industrial hygiene di Rantau Field serta memonitor
anggaran biayanya sesuai dengan regulasi yang berlaku.

Mengevaluasi dan memonitor penerapan prosedur dan standar aspek
safety dan industrial hygiene di Rantau Field guna mencapai kondisi kerja
yang memenuhi persayaratan safety dan industrial hygiene.

Mengorganisir dan memonitor implementasi Sistem Manajemen HSSE
Kontraktor (CSMS) di Rantau Field sehingga setiap fungsi menerapkan CSMS
sesuai dengan prosedur Perusahaan.

Mengorganisir dan melaksanakan program edukasi, sosialisasi dan promosi
aspek safety dan industrial hygiene kepada pekerja dan stakeholder untuk
membangun kompetensi dan membentuk budaya HSE serta tercipta
hubungan yang harmonis dengan stakeholder.

Mengorganisir dan melaksanakan risk analysis dan memonitor
implementasinya agar tercipata lingkungan dan proses kerja yang aman dan
sehat sehingga meningkatkan produktifitas kerja.

Mengorganisir kegiatan emergency response, investigasi dan mengevaluasi
HSSE performance aspek safety dan industrial hygiene di Rantau Field



sebagai bahan masukan untuk perbaikan system dan program kerja aspek
safety dan industrial hygiene.

SKILL GROUP

Skill Group yang dimiliki : Health Safety Security dan Environment (HSSE), Process Safety

KEAHLIAN

Kompetensi Teknis yang dimiliki :

=

LN~ WN

Menerapkan Sistem Manajemen HSSE

Menyusun program kerja dan anggaran HSSE

Melaksanaan program pembudayaan HSSE

Melakukan pengawasan pematuhan peraturan Perundang-undangan, code dan standar
Mengimplementasikan Sistem Tanggap Darurat

Melakukan pengelolaan Limbah

Melakukan investigasi insiden

Menyusun laporan HSSE

Memberikan advice aspek HSSE

. Menerapkan Manajemen Risiko

. Pembuatan statistic kecelakaan dan pengukuran kinerja HSSE
. Pengadaan fasilitas peralatan HSSE

. Pengoperasian peralatan HSSE

. Melaksanakan AMDAL, UKL UPL

. Melakukan pemantauan aspek HSSE

SERTIFIKASI

2023 HAZOP Leader yang dikeluarkan oleh BNSP

2022 LCA Manager yang dikeluarkan oleh BNSP

2022 IMO Level 2 yang dikeluarkan oleh Indonesia Directorate General of Sea
Transportation dan telah diakreditasi oleh Nautical Institute

2021 Pengelolaan Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun yang dikeluarkan
oleh BNSP

2021 ISO 14001:2015 Environmental Management System Internal Auditor

2020 & 2021 Auditor SUPREME (Sustainability Pertamina Expectations For HSSE
Management Excellence) dikeluarkan oleh Pertamina HSE Training
Center

2018 First Aider Level 2 dikeluarkan oleh SOS Indonesia

2015 Trainer Advance HSSE Training dikeluarkan oleh HSSE PT Pertamina EP

2013 Internal Auditor ISO OHSAS dikeluarkan oleh TUV Nord

2013 K3 Migas Tingkat Pengawas dikeluarkan oleh Lemigas Cepu

2013 IMO Level 1 dikeluarkan oleh OSCT Indonesia

2012 Auditor Energi dikeluarkan oleh PT Tracon Industri

2012 Omega Assessor ISRS7 dikeluarkan oleh PT DNV Indonesia



OTHER EXPERIENCES

Pengalaman lain diluar jabatan formal

2021 -2023
2019 - 2022
2022
2022
2021
2019 -2021
2017 -2018
2017 -2018
2016 - 2018

Penugasan Khusus / Tim Khusus - Surat Perintah Direktur Regional 1
Sumatera PT Pertamina Hulu Rokan tentang Tim Alih Kelola WK Rokan

Penugasan Khusus / Tim Khusus - Surat Perintah Direktur Utama PT
Pertamina (Persero) tentang Tim Auditor Internal HSSE Management
System Berbasis SUPREME (Sustainability Pertamina Expectations for HSSE
Management System) tahun 2019 (PT Pertasamtan dan PT Pertamina Hulu
Mahakam), 2020 (PT Pertamina Trans Kontinental dan PT Pertagas), 2021
(PT Prima Armada Raya dan PT Pertamina International Shipping) dan 2022
(PT Pertamina Patra Niaga Reg Jatimbalinus dan PT Pelita Air Services)

Penugasan Khusus / Tim Khusus - Surat Perintah Direktur Regional 1
Sumatera PT Pertamina Hulu Rokan tentang Tim Penugasan Pilot Project
Well Integrity High Priority Well Field Rantau dan Pangkalan Susu

Penugasan Khusus / Tim Khusus - Surat Perintah Vice President HSSE PT
Pertamina Hulu Energi (PHE) tentang Tim Task Force Penanganan lllegal
Drilling, lllegal Mining dan lllegal Tapping Subholding Upstream Pertamina

Penugasan Khusus / Tim Khusus - Surat Perintah Direktur Utama PT
Pertamina EP tentang Penugasan Pekerja PT Pertamina EP untuk Penguatan
Manpower di PT Pertamina Hulu Rokan

Penugasan Khusus / Tim Khusus - Surat Perintah Direktur Utama PT
Pertamina EP tentang Tim Implementasi SMHSE Kontraktor (CSMS) PT
Pertamina EP tahun 2019 dan 2020

Penugasan Khusus / Tim Khusus - Surat Perintah Presiden Direktur PT
Pertamina EP tentang Tim Percepatan Monetisasi Gas Struktur Puspa

Penugasan Khusus / Tim Khusus — Surat Perintah General Manager Asset 1
tentang Tim Penilai Good House Keeping Award PT Pertamina EP Asset 1

Penugasan Khusus / Tim Khusus - Surat Perintah Direktur Utama PT
Pertamina (Persero) tentang Tim Asesmen Internal HSE Management
System Berbasis Protokol ISRS (Internatinal Sustainability Rating System)
Tahun 2016, 2017 dan 2018

PENCAPAIAN/KEBERHASILAN

2024
2022

Zero Insiden Operasi EDPP Regional 1
Best HSSE Performance Field di Regional 1

Zero Incident 2022

PROPER Emas

SUPREME — Green

1st GHK Award Zona 1

Local Award For Enviro Contribution



2022
2020
2020
2016
2016
2014

Zero Insiden Operasi Eksplorasi PT Pertamina EP
PROPER Emas untuk 2 Field di Zona 1

Best HSSE Performance Asset di PT Pertamina EP
PROPER Emas Pertama di PT Pertamina EP

ISRS 7' Series Level 7 Pertama di PT Pertamina EP

Penghargaan jam kerja selamat Patra Nirbaya Karya Utama

PENGHARGAAN

2024
2019

2016

2015

2015

2015

2014

2014

2013

2013

TRAINING

2023
2022
2022
2021
2021

2021
2021

Penghargaan Perusahaan - Tim Alih Kelola WK Rokan

Penghargaan Perusahaan - IMPROVEMENT & INNOVATION AWARD
PERTAMINA EP GOLD RT-Prove HSSE Dashboard

Penghargaan Perusahaan - PC-PROVE PULUNGAN memperoleh peringkat Gold
pada Knowledge Sharing Improvement & Innovation Award 2016 Forum
Presentasi Hasil CIP Pertamina EP

Penghargaan Perusahaan - Penghargaan Improvement and Innovation Award
Forum CIP Tingkat Pertamina EP Kategori Knowledge Sharing (NON KATEGORI)
PKM MYHEART

Penghargaan Perusahaan - PKM AFR CHAPTER 2 sebagai Peserta Terbaik 1 pada
Forum Sharing CIP Asset 1 Tahun 2015 - GM Asset 1

Penghargaan Perusahaan - Sebagai Peserta Improvement & Innovation Award
tahun 2015 dari President Director PT Pertamina EP

Penghargaan Perusahaan - Improvement & Innovation Award Tahun 2014
Kategori SILVER GKM THE FIRE WRANGLER

Penghargaan Perusahaan - Improvement & Innovation Award Tahun 2014
Kategori GOLD PKM MY HEART

Tim PKM Qil and Gas menjadi Pembicara dalam Forum Mutu Tingkat Asia di
Bangkok, Thailand

Pekerja Terbaik 1 Rantau Field

Pembekalan Sertifikasi Hazop Leader — PT Sinergi Indonesia

Pembekalan Sertifikasi LCA Manager — PT Adhiwiyata Wira Bhakti
Pembekalan Sertifikasi IMO Level 2 — OSCT Indonesia

Pembekalan Sertifikasi Pengelolaan Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun

Pembekalan Sertifikasi ISO 14001:2015 Environmental Management System
Awareness and Internal Auditor — TUV SUD Indonesia

Pelatihan Penyusunan LCA — PT Adirama Swadaya Ceklis
Leadership HSE Mandatory Training — Pertamina HSE Training Center



2020 Upskilling Leadership OLAS Batch 9 — Pertamina HSE Training Center

2020 Auditor SUPREME (Sustainability Pertamina Expectations For HSSE Management
Excellence) — Pertamina HSE Training Center

2020 Process Safety Management — Pertamina HSE Training Center

2019 Workhop KIMAP dan Pengajuannya — SCM PT Pertamina EP

2018 Senior Management Development Program (SMDP) — Pertamina Corporate

University - Simprug

2018 Seminar Development of Safety Culture — Jakarta

2018 Pertamina & Dupont Safety Behaviour Workshop Asset 1 - Jambi

2018 Workshop Implementasi Sistem Manajemen Dokumen - Jambi

2015 Training of Trainer - Advance HSE Training - Medan

2014 Pelatihan Sistem Proteksi Penangkal Petir - Bandung

2014 Forum Komet serta Upskilling CIP Asset 1 - Sibolangit

2014 Think Agrresive Do More - Resolution Day - Rantau Field

2014 Pelatihan Management ISO Terintgrasi PT Pertamina EP -2014 - Palembang
2013 Junior Business Management Program (JBMP ) - Bandung

2013 Training For The Trainer HSE 2013 to Zero Accident - Jakarta Sertifikat
2013 High Impact Presentation Training Program - Jakarta

2013 Training Awareness Sistem Manajement ISO OHSAS dan Internal Audit - Rantau
2013 Pelatihan & Sertifikasi K3 Migas - Surabaya & Cepu

2012 Intermediate HSE Mandatory Training - Pertamina HSE Training Center
2012 Accident Investigation Batch Il - 2012 - Sungai Gerong

2012 Pelatihan First Aid - Rantau

2012 Pelatihan Aplikasi Sofware Pehitungan Beban Emisi - Rantau

2012 Pelatihan Audit Energi - Rantau

2012 Hiperkes - Jakarta

2012 Omega Assesor Course - Medan

2012 Modern Safety Management 2 - Medan

2012 Behavioral Based Safety Angk-1-2012 - Sungai Gerong

2011 Perawatan Sumur - Cepu

2011 Penyegaran Sertifikasi Perawatan Sumur - Semarang

2011 Manajemen Perawatan Instalasi Rig Pemboran - Yogyakarta

2010 Pendidikan BPS - BPS HSE - Jakarta

Dengan ini saya menyatakan bahwa semua yang saya tulis adalah benar dan dapat
dipertanggungjawabkan




