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EXECUTIVE SUMMARY • Diisi secara free text, setelah semua bagian CV diisi 

• Berisi ringkasan pengalaman dan kemampuan khusus yang dimiliki 
yang menjadi kekuatan, nilai tambah, top achievement, dan 
kompetensi teknis yang menjadi keunggulan diri 

Contoh pengisian dapat dilihat pada file “Contoh MyCV” terlampir 
 

Mempunyai pengalaman lebih dari 25 tahun di bidang Quality Assurance, QHSE 

Management system, Continual Improvement Process (Six Sigma, Lean, CIP) dan 

strategi proses  operasi dan business pocess excellance (BPE) di di Industri oil & gas 

dan manufacturing. Kemampuan dan keahlian di bidang analisis dan  problem Solving, 

generate innovative idea and strategi dalam proses perbaikan berkelanjutan. 

 

WORK EXPERIENCE • Mengisi “Tugas dan Tanggung Jawab” secara free text untuk 10 
jabatan terakhir yang telah disediakan 

• Apabila ada perubahan nama jabatan namun aktivitas yang 
dilakukan sama dengan jabatan sebelumnya, maka kolom “Tugas dan 
Tanggung Jawab” hanya diisi pada jabatan yang terakhir, sedangkan 
untuk jabatan sebelumnya diisi “IDEM” 

• Contoh pengisian dapat dilihat pada file “Contoh MyCV” terlampir 

 April, 2021- 
Sekarang 

Tugas dan Tanggung 
Jawab : 

PT. Pertamina Hulu Indonesia  
 
Sr. Analyst Occupational Safety  

• Mengelola Program-program HSSE occupational Safety di Regional 3 
Kalimantan 

• Manage  pelaksanaan Management Walkthrough (MWT) BOD di 
lingkungan regional 3 . 

PERSONAL DATA   
   
Nama  :    Sunarji 
Alamat Kantor : Graha Elnusa Jl. TB Simatupang Kav 1B Jakarta 12560 
No. Pekerja : 19257626 
Jabatan : Sr. Analyst  Occupational Safety 
Tempat, Tanggal Lahir : Kediri, 7 Juli 1976 
Alamat Rumah : Perumahan Sepinggan Pratama C3 No.1 Balikpapan 
Mobile : 08127042729 
   
   
   

CURRICULUM  VITAE 



• Mengembangkan proses bisnis HSSE Regional 3.  

• Support pengelolaan Contractor Safety Management system (CSMS) 

2018- April, 2021 

Tugas dan Tanggung 
Jawab : 

PT. Pertamina Hulu Kalimantan Timur  
 
Engineer Quality Lean Sigma  

• Mengelola Program Continual Improvement dengan Metode Lean 
sigma dan diselaraskan dengan pertamina Continuos Improvement 
Program (CIP) 

• Mentor dan Facilitator  dalam proyek-proyek Lean Sigma / CIP 

• Memastikan pelaksanaan dan implementasi proyek Lean Sigma / 
CIP mengikuti tahapan yang benar dan tepat waktu serta mencapai 
Acrual Financial Benefit (AFB)/ Value Creation yang telah ditargetkan 

 

2016-2018 

Tugas dan Tanggung 
Jawab : 

 
PT. Chevron Indonesia Company 
 
Process Improvement Facilitator  

• Mengembangkan continual Improvement program dengan 
metodologi lean Sigma 

• Melakukan pelatihan Metodologi Lean Sigma, 

• Melakukan Value Stream Mapping untuk mengidentifikasi 
opportunity Improvement 

• Mentor dan Facilitator  dalam proyek-proyek Lean Sigma. 

• Memastikan pelaksanaan dan implementasi proyek Lean Sigma 

mengikuti tahapan yang benar dan tepat waktu serta mencapai 
Acrual Financial Benefit (AFB) yang telah ditargetkan 

 

2013-2016 

Tugas dan Tanggung 
Jawab : 

PT. Chevron Indonesia Company 
 
Lean Sigma Coordinator 

• Mengembangkan continual Improvement program dengan 
metodologi lean Sigma 

• Melakukan pelatihan metodologi Lean Sigma. 
• Melakukan Value Stream Mapping untuk mengidentifikasi 

opportunity Improvement 

• Mentor dan Facilitator  dalam proyek-proyek Lean Sigma. 

• Memastikan proyek Lean Sigma mengikuti tahapan yang benar dan 
tepat waktu serta mencapai Acrual Financial Benefit (AFB( yang 
telah ditargetkan 

 

2010- 2013 

Tugas dan Tanggung 
Jawab : 

PT. Schneider Electric Manufacturing Batam 
 
QHSE, Facility and Lean Sigma Deployment Manager 

• Sebagai Management Representative (MR) untuk Integrated 



Management System (IMS) QHSE. 

• Mengelola sistem Fasiltas dan infrastruktur, security serta Business 

Contigency Plan (BCP) . 

• Mengembangan dan pemantauan sistem proses perbaikan 

berkesinambungan (Continual Improvement) dengan penerapan 

metodologi Lean Six Sigma 

 

2008-2010 

Tugas dan Tanggung 
Jawab : 

 Schneider Electric South East Asia Pte Ltd Singapore 
 
QHSE Management System Lead Auditor 

• Memelihara dan mengembangkan system QHSE Management 
System dengan menerapkan integrated Multi Site (IMS) 
Certification. 

• Melakukan QHSE Deployment dan Internal Audit di Seluruh 
perusahaan Schneider di South East Asia area ( Thailand, 
Singapura, Batam , Jakarta/Cikarang ) 

• Mengembangkan sistem proses perbaikan  berkesinambungan( 
ontinual Improvement) dengan penerapan metodologi Lean Six 
Sigma. 

• Sebagai Quality Auditor dalam program Schneider Production System. 

 

2005-2008 

Tugas dan Tanggung 
Jawab : 

PT. Schneider Electric Manufacturing Batam 
QHSE Management System & product Certification Engineer  

• Mengelola QHSE Management System dan proses sertifikasi ISO 
9001, IS 14001 dan OHSAS 18001 

• Melakukan Internal Audit terhadap QHSE Management System. 

• Meningkatkan efektivitas dan efisiensi QHSE Management system 
• Memelihara dan memastikan system dan proses sertifikasi produk 

mengikuti standard Internasional dan persyaratan Mutu, 
keselamatan dan lingkungan ( mengacu standard ABS, 
DNV,UL,CCC,KETI). 

 

2002-2005 

Tugas dan Tanggung 
Jawab : 

PT. Schneider Electric manufacturing Batam 
Incoming Quality Assurance and Supplier Quality Engineer 

• Memastikan efektivitas dan efisiensi dalam pengelolaan inspeksi 

• Melakukan Kualifikasi produk, pemasok ( Supplier) berdasarkan 
standard Internal dan Internasional 

• Melakukan Supplier Quality Audit dan sebagai Tim seleksi untuk 
Pemasok (Supplier) 

1999- 2002 

Tugas dan Tanggung 
Jawab : 

PT. Asahi - Casio Batam  

Quality Control And Quality Engineering Supervisor 

• Supervisi dalam pengelolaan Mutu produk mulai dari incoming 

Inspection, Inprocess inspection dan outgoing Inspecton serta 

penanganan tindak lanjut dan evaluasi terhadap kepuasan produk 



ke pelanggan (customer satisfaction) 

• Mengelola dan memelihara Sistem sertifikasi manajemen Mutu ISO 
9001 dan product certification. 

 

  

  

SKILL GROUP • Data skill group jabatan terakhir sudah di-provide 

• Lengkapi kolom keterangan setiap skill group secara free text 

• Pekerja dapat menambahkan skill group lain yang dikuasai dengan 
merujuk pada Daftar Skill Group Pertamina (file terlampir) 

• Contoh pengisian dapat dilihat pada file “Contoh MyCV” terlampir 

Definisi Skill Group: sekelompok jabatan yang melakukan aktivitas bisnis/ aktivitas pekerjaan pada suatu bidang 

pekerjaan yang spesifik sehingga mensyaratkan seperangkat pengetahuan dan keterampilan sejenis pada bidang 

keilmuan tertentu 

 
Keterangan : 

 

  
  

• 1999- 2013 Berpengalaman selama 14 tahun menduduki posisi di QHSE Management 
System dengan menguasai proses bisnis ,pengembangan proses bisnis dan 

evaluasi melalui internal Audit . 

• 2004-Sekarang 2004- Sekarang Pengalaman di bidang proses perbaikan berkesinambungan 

dengan implementasi Lean six sigma dan Continuous Improvement Program 
yang memerlukan skill di bidang statistik dan pengunaan perangkat lunak 
(software) statistik. 

 

 

TECHNICAL COMPETENCIES • Diisi dengan kompetensi teknis yang paling dikuasai oleh 
ybs  (maksimal 20 kompetensi) dengan merujuk pada 
Kamus Kompetensi Teknis Pertamina (file terlampir) 

• Lengkapi kolom keterangan setiap kompetensi teknis secara 
free text 

• Contoh pengisian dapat dilihat pada file “Contoh MyCV” 
terlampir 

 

Kompetensi Teknis  

• Business Modeling. • Mampu melakukan proses simulasi 

terkait proses pengembangan bisnis dan 

evaluasi serta rekomendasi kondisi bisnis 

di masa mendatang dengan value Stream 

mapping methodology (Current and 

future State). 

•  

 

• Project Management • Mampu Mengembangkan pendekatan 



baru untuk efektivitas dan efisiensi 

Proyek 

• Operation Excellence • Mampu mengembangkan sistem kinerja 

operasi yang lebih efektif dan efisien serta 

optimal dalam pengoperasian proses 

dengan penerapan Lean dan six Sigma 

tools.  

• Standardization Management 

System 

 

• Mampu mendesain integrase sistem 

manajemen dan melakukan alih 

pengetahuan terhadap standarisasi 

sistem manajemen 

 

• Quality management Assesment • Mampu melakukan evaluasi dan 

rekomendasi penilaian kinerja  dan saran 

untuk mengembangan Quality 

management system. 

 

 

OTHER EXPERIENCES • Diisi pengalaman kerja lain di luar aktivitas kerja Utama 
• Isi dengan tahun, nama project/tim/assignment/initiatives/CIP/BTP/ 

keanggotaan profesi, serta peran dan tugas/tanggung jawab 
• Contoh pengisian dapat dilihat pada file “Contoh MyCV” terlampir 

  
2016- Sekarang Pengajar di Fakultas Teknik  Universitas Tri Dharma Balikpapan 
2017-2019 Pengajar di LP3I Balikpapan. 
2004-2011 Pengajar di Fakultas Teknik Universitas Batam 

 

ACHIEVEMENT  

Mengkoordinir dan membawa salah satu Tim CIP PHKT ( gugus FANA)  dalam Upstream Inovation 
and Improvement  UIIA 2019  dan mendukung pencapaian PHI meraih Best of the Best di  UIIA 2019. 

 

SERTIFIKASI  

 Six Sigma  Black Belt 

Lean Expert 

Welding Inspector 

Penyusun AMDAL 

 

TRAINING  

2020 Upskilling Coaching/Auditor CIP, Pelatihan Juri CIP. 



2015 

2014 

2008 

2007 

2006 

2005 

2005 

2004 

2004 

2002 

2002 

2002 

 

 

 

Pump and Compressor for Engineer   ( Trainer dari ITB) 

Upstream Petroleum Economic Risk and Fiscal Analysis oleh Guy Allison-PetroSync 

Project Management Training oleh SESEA pte Ltd Singapore 

QMS ISO 9001  Lead Auditor (IRCA) oleh Neville Clarke 

OHSAS 18001 Lead Auditor ( IRCA)  oleh Expert training 

AMDAL Training  oleh Universitas Diponegoro 

Welding Inspector Training oleh Ikbal M Yos Batam 

Ahli K3 Umum   oleh Disnaker –A2K3 

Supplier Quality Auditor Training oleh APOD Hongkong. 

SixSigma Green Belt and Black Belt oleh UK Management Consulting Singapore. 

Total Quality Management(TQM) oleh Matsushita Gobel Institute 

Measuring Customer Satisfaction oleh PQM Consultant 

 

  
Dengan ini saya menyatakan bahwa semua yang saya tulis adalah benar dan dapat 

dipertanggungjawabkan. 

 

Jakarta, 25 Juli 2025 

 

 
 

(Sunarji) 

 


