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Safety Pause

HAZARD : ERGONOMIC RISK : ILL HEALTHNESS — BACK PAIN

Sumber: Cureloy
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RIWAYAT PENDIDIKAN

* Ir - Insinyur Profesional - PSPPI - Mechanical Engineering ITB Bandung (2023)

« S2 - Faculty of Economics - Master of Management, Financial Analysis - Universitas
Sriwijaya (2018 - 2020)

» S1 - Faculty of Engineering, Mechanical Engineeering, Construction - Universitas Sriwijaya

(2003 - 2008)

RIWAYAT PEKERJAAN: PT PERTAMINA HULU ENERGI

» Asst Manager Safety — Juni 2023 — Sekarang

* Asst. Manager HSSE Performance, Assurance &ERCM April 2021 - Mei 2023
* Inspection Senior Engineer 2020 — 2021

* Inspection Analyst 2017 — 2020

* HSE Analyst — 2017

* Inspector 2013 - 2017

* Inspection Staf 2011 - 2013

RIWAYAT PROJECT:

» Alih Kelola Wilayah Kerja PHE Siak & PHE Kampar Tahun 2023

» Alih Kelola Wilayah Kerja Chevron Pasific Indonesi (CPI) WK Rokan - Pertamina
* Asset 2 PEP HSSE Demo Room

dar « EPC Beringin SP Beringin A 15 MMSCFD

» Seismic 3D Chrysant & Seismic Calyca South Sumatera
» Balikpapan Hose Center




OPTIMIZING THE IMPLEMENTATION Of occupational safety and health
culture in the manufacturing industry

Talk About Industry, Occupational Safety, Process Safety & Health Culture



INDUSTRI

Jenis
Jenis
Industri

1. Industri Primer
2. Industri Ekstraktif

3. Industri Sekunder
4. Industri Konstruksi

5. Industri Manufaktur

6. Industri Kuarter
7. Industri Jasa
8. Industri Kreatif

Sumber: Ergonomi Industri-Rosda


https://www.liputan6.com/bisnis/read/4641039/industri-melempem-kenaikan-cukai-di-2022-dinilai-tak-tepat

INDUSTRI EKSTRAKTIF

Ketenagalistrikan
- Pembangkit
- Transmisi

2. MIGAS & EBT

w - Oil & Gas

- Eksplorasi & Eksloitasi
- Energi Baru Terbarukan (EBT)

o 3. Konservasi Energi
y - Penerangan Jalan Umum

Sumber: Ergonomi Industri-Rosda
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PT PERTAMINA (PERSERO)

MIGAS

I) PERTAMINA I) PERTAMINA I) PERTAMINA ’) PERTAMINA I‘/ PERTAMINA | " pestamma
N AS I O N A L : HULU ENERGI GAS NEGARA POWER INDONESIA PATRA NIAGA INTERNASIONAL
E KS P LO RAS I Upstream Subholding bho Power & NRE Subholding
1. PHROKAN 1. PGN 1. PGE 1. P NIAGA 1. KPI 1. PIS
& 2. PEP 2. PAGas 2. PPOWERI 2.PLUBR 2. T-PPI 2. PTK
EKSPLOITASI 3. PEPCEPU 3. NREGAS 3. P RETAIL 3. TUBANPI 3. NREGAS
4. PHI 4. PGAS
. PIEP
6. BADAK Afiliasi Pertamina Group di Indonesia
NGL
AFILIASI 7. ELNUSA SERVICES
8. PDSI 1. PT Patra Jasa

2. PT Pelita Air Service
3. PT Pertamina Bina Medika

4. PT Pertamina DanaVentura
5. PT Pertamina Training & Consulting
6. PT Tugu Pratama Indonesia




GROUP POWER INDONESIA
PEMEGANG WILAYAH USAHA PENYEDIAAN TENAGA LISTRIK 52 8
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TENGGARA

# INDONESIA

- - §
21 ~Seluruh wilayah Republik Indonesia
JAWA, MADURA, ) - kecuali yang ditetapkan oleh Pemerintah
DAN BALI T ag ©" sebagai wilayah usaha lainnya
2-61 : Private Power Utility (PPU) -
1. PTPLN [Persero) (69,9 GW) ~ 81% 13. PT Karimun Power Plant 25. PT Cibinong Center Industrial Estate 37. PT Krakatau Daya Listrik (520 MW) 50. PT Long Beliu Tau Energi (1,5 MW)
2. PTPerkebunan Nusantara Ill (9 MW) 14. PT Bintan Resort Cakrawala (24 MW) 26. PT Bekasi Power (134 MW) 38. PT Mikro Kisi Sumba (0,5 MW) 51. PT Kayan Hydro Energi
3. PT Nadika Listrik Mandiri 15. PT Bintan Inti Industrial Estate (10 MW)  27. PT Cikarang Listrindo (1.156 MW) 39. PT Energi Prima Nusantara (36 MW) 52. PT Sumber Alam Sekurau (38 MW)
4. PT Dwi Maharani 16. PT Bintan Alumina Indonesia (150 MW)  28. PT United Power 40. PT Surya Borneo Industri {15 MW) 53. PT Kalimantan Energi Lestari Indonesia (0,3 MW)
5. PT Mabar Elektrindo 17. PT Parama Multisarana Orion 29. PT Berkah Kawasan Manyar Sejahtera (23 MW)  41. PT Wijaya Triutama Plywood Industri 54. PT Indonesia Morowali Industrial Park (3.617 MW
6. PD Tuah Sekata (0,21 MW) 18. PT Batamindo Solar Perkasa 30. PT Lamong Energi Indonesia (7 MW) 42. PT Makmur Sejahtera Wisesa (60 MW)  55. PT Sultra Energi Indonesia
7. PTRiau Perkasa Energi 19. PT Taman Resor Internet 31. PT Pupuk Indonesia Utilitas (22 MW) 43. PT Kariangau Power (30 MW) 56. PT Konawe Cahaya Indonesia
8. PTPLN Batam (658 MW) 20. PT Energi Pelabuhan Indonesia (5 MW) 32. PT D55 - Serang Mill (192 MW) 44, PT Bakrie Power 57. PT Karampuang Multi Daya (0,6 MW)
9. PTBatamindo Investment Cakrawala (107 MW) 21. PT Tatajabar Sejahtera 33. PT DSS - Tangerang Mill (20 MW) 45. PT Kaltim Daya Mandiri (34 MW) 58. PT Weda Bay Energi (2.260 MW)
10. PT Tunas Energi {15 MW) 22, PT DSS - Karawang 1 Mill (43 MW) 34. PT Sumber Tenaga Lestari 46. PT Kalimantan Powerindo (15 MW) 59, PT Obi Sinar Timur (230 MW)
11. PT Panbil Utilitas Sentosa (40 MW) 23. PT D5S - Karawang 2 Mill (95 MW) 35. PT Merak Energi Indonesia (120 MW) 47. PT Indo Pusaka Berau (21 MW) 60. PT Biogreen Power Jayapura
12. PT Soma Daya Utama 24, PT Tegar Primajaya 36. PT Krakatau Posco (218 MW) 48. PT Sinang Puri Energi (1 MW) 61. PT Puncak Jaya Power (415 MW)

49. PT Teluk Sumbang Energi (1,3 MW)
& gatrik.esdm.go.id | (G)@infogatrik | 5



GROUP PUPUK INDONESIA

Anak Usaha Pupuk Indonesia @ hoonesia

HOLDING COMPANY

ﬁ PETROKIMIA
GRESIK

Salusi Agraindustri

B2l PUPUK SRIWIDJAJA
{@ PALEMBANG
et

PT Petrokimia Gresik
(99,99%)

PT Pupuk Kujang
(99,99%)

PT Pupuk Kalimantan
Timur
(99,99%)

PT Pupuk Iskandar
Muda
(99,99%)

PT Pupuk Sriwidjaja
Palembang
(99,99%)

PUPUK

INDONESIA

HOLDING COMPANY

PT Rekayasa Industri
(90,06%)

PT Pupuk Indonesia
Niaga
(98,73%)

PT Pupuk Indonesia
Logistik
(55,77%)

PT Pupuk Indonesia

PT Pupuk Indonesia
Pangan
(60%)
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ngateg EPC enc
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UPUK
DONESIA
IAGA

7.
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PUPUK INDONESIA

@LOGISTIK
v(PIHCEmup]

PUPUK
INDONESIA
UTILITAS

One stop UNility Provider

" Pupuk
‘ Indonesia
Pangan

MAKMUR BERSAMA INDONESIIA\ Q



GROUP PROJECT INFRASTUKTUR GAS (EKSISTING & RENCANA)
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PROYEK HILIRISASI GAS BUMI

PIM-3 PIM (Lhoksumawe)
Amonia 825.000 TPY, Urea 570 TPY (2028)
Kebutuhan Gas: 85 BBTUD potensi dari Andaman

Ammonia 445.000 TPY, Urea 907.500 TPY (2028 N
Kebutuhan Pasokan Gas 71 MMSCFD, |

Pasokan Gas berasal dari WK Corridor,

WK Pertamina EP, WK Jambi Merang dan
Pengembangan lainnya di Sumatera Selatan

Ki Batang dan Kendal
Kebutuhan Gas 5-28 MMSCFD
Potensi pasokan WK Blora dan
Untreated Banyu Urip

Sumber: Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Bumi

Pembangunan pa
Timur dengan kebutuhan gas 90 MMSCFD
Potensi Pasokan: Pemanfaatan Gas

Jambaran-Tiung Biru

Pengembangan Ammonia Banggai
Kebutuhan gas 70 MMSCFD

Potensi Pasokan dari WK Senoro-Toili dan
WK Pertamina EP area Matindok

tethanol diJawa |

Pembancunan Stncltu

Pembangunan Smelter Freeport dengan
ebutuhan gas 10 MMSCFD

Potensi Pasokan: HCML, Petronas —

G"J ‘f.“ - . Z —

Amurea 3 PKG ( 11-\ ’

Amonia 825.000 TPY (2028) Soda As

500.000 TPY (2025)
Kebutuhan Gas 85 MMSCFD potensi gas
dari WK Bulu dan WK Sakti

Dengan adanya potensi supply gas untuk
domestik, diperlukan rencana hilirisasi gas
bumi termasuk rencana pembangunan pabrik
pupuk di Kawasan Indonesia Timur

Ammonia dan Urea di Papua Barat

Ammonia 825.000 TPY, Urea 1.155.000 TPY (2027)
Kebutuhan Gas 102 MMSCFD

Pasokan Gas: Genting Ol Kasuri Ltd.

Pengembangan Blue Ammonia di Papua Barat)
Kebutuhan Gas 90 MMSCFD
Potensi Pasokan Gas: BP Tangguh




BLOCK DAN ASET MIGAS EMP

-;T;RICAASSH M 1 20

INDONESIAASSET

prm———————— GEBANG PSC Participating VMA (42%)
" o . Interest PHE Metana Kalimantan B (40%)
Participating EMP (75%; Operator)
Interest ENH (25%) Participating PT. Bumi Resources Tbk. (18%)

. EMP (100%: Operator)
.............. SENGKANG PSC

Interest
Participating EEES (51%, Operator)

EMP operates working interest in
12 oil and natural gas blocks

v Participating  EMP (90%; Operator) Interest EMA (EMP's subsidiary) (49%) emp is an upstre am oil and gas
P Interest
Partcipeti"d  pGe Operator e company established in 2001
7 P ; Participating EMP (90%; Operator) emp has been listed in the Jakarta
Participating Interest

Interest Aceh Energy, Operator

Pl | 2 MALACCA STRAIT PSC
TONGA PSC ==
! Participating  ITA (EMP’s subsidiary)
nterest (100%: Operator)

Stock Exchange since 2004

emp currently operates 12 oil, gas and
CBM working areas spreading across
Sumatera, East Java, East Kalimantan,

e e X South Sulawesi and Mozambique
SOUTH CPP PSC mmmmmmeeed : ‘ .
(Africa).

Participating
Interest

EMP (94.875%; Operator) |

KEI, Operator
EMP (75%)
- Japex (25%)

Participating
Interest

Participating
Interest

EMP (100%; Operator)

emp oil & gas average net production
INDONESIA P g 9 P

P : from Jan — Jul 2023 is 5,762 barrels of
BENTU PSC i ORI U . . _ oil per day and 162 million cubic feet of
— '.‘ gas per day (equivalent to 24,743

Paricipatin  eyp (100%; operaton) barrels of oil equivalent per day)

Participating

Interest EMP (100%; Operator)

Seut & Korinc! BAUESG . - 5 : emp has net proved and probable (2P)
S - i reserves of 37 million barrels of oil &
649 billion cubic feet of gas

Sumber: 10G 2023
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PHE ASSET AVERAGE

EAST NUSA
TENGGARA

SERVICE LIFE

®< 10 years

PROFIL BIAYA INVESTASI ASSET INTEGRITY (JUTA USD)

b u> 30 years ) -
501 527 530 505 (
340
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 .
lvmrity
- A m

PROFIL BIAYA OPERASI ASSET INTEGRITY (JUTA USD)
Sumber: 10G 202

467 488 496 502 515 501
350

u 10 - 30 years

>PEoq

2021* 2022 2023 2024 2025 2026 2027

PERTAMINA HULU ENERGI Assets Overview

PERTAMINA
HULU ENERGI

-
y 4

25.942 km Pipelines
4.367 km Offshore & 21.575 km Onshore Pipelines

367 Platforms
Offshore Platform

10 Locations
Onshore Receiving Facilities

8 Unit
Floating Storage Offloading (FSO)

> 9000 Unit
Turbomachinery & Rotating equipment

> 112 Unit
Gathering Station

> 70.000 Unit
Static Equipment

> 40.000 Unit
Electrical Equipment



Y
RECENT SIGNIFICANT DISCOVERY IN EXISTING AREAS ~ EXRlore .~ g% pexmamna

Massive, Aggressive & Innovative Program in recent years

Contingent Resources

No. Structure 0 50 100 150

] GQAX-GQ-GQs

PHE ONWJ (2022)

2 R-2,5-2 & XLLL-1

PHE NSO (2022-23)

3 WOLAI Complex
PEP (2018)

4 ANGEL Cluster

PHE OSES (2019-21)

5 MAHA-2
GOX-GQ-GQS PHWG (2021)
Region 1 @ Region 2 @ Region 3 @ Region 4 @ Region 5 6 WILELA
PEP (2022)
= [nfrastructure Lead Exploration (ILX) with quick monetization 7 MANPATU-1X
= Aggressive Exploration in Near Field structure (Lateral, Vertical) by PHM'(2021)

promoting New Play Concepts
= Dominated by Gas Discovery for the recent years

m&all Nusa Dua Convention Center, September 21+ 2023 Sumber: |0G 2023 4



SIFAT dan Karakter Bisnis MIGAS

hJa
RISK

High Technology High Cost High Risk

Apa Maksud Risiko ?




0 05 x5
skkmigas ¥ Yl BAHAYA (HAZARD)& ANALISA RISIKO

Segala kondisi yang dapat merugikan baik cidera atau kerugian lainnya, atau
Bahaya adalah sumber, situasi atau tindakan yang berpotensi menciderai
manusia atau sakit penyakit atau kombinasi dari semuanya.

+* Definisi Umum: BAHAYA \

Reff:STK A8-005/PHE04000/2021-S9

Bahaya (Hazard) HSSE adalah zat (bahan), sumber, situasi atau perbuatan yang
berpotensi untuk menyebabkan cidera atau_ sakit (bagi pekerja,_ _pengunjung atau
masyarakat sekitar); ~kerusakan atau kehilangan peralatan, fasilitas atau asset
perusahaan; kerusakan lingkungan dan reputasi Perusahaan.

Definisi Pertamina:

A
7 PERTAMINA
HULU ENERGI

\

+* Definisi Umum: ANALISA RISIKO

suatu risiko bahaya.

Kegiatan yang menguraikan suatu risiko dengan cara menentukan besarnya
kemungkinan/probability dan tingkat keparahan dari akibat/consequences

Definisi Pertamina: Reff:STK A8-005/PHE04000/2021-S9

Risiko (level of risk).

phr.pertamina.com

Analisa Risiko (Risk Analysis) adalah suatu proses untuk memahami
karakteristik Risiko (Probabilitas/Likelihood dan Dampak) yang dapat
dilakukan secara kualitatif ataupun kuantitatif untuk menentukan tingkat
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skkmigas ¥ =8 10 BAHAYA (HAZARD) DI AREA KERJA 47 PERTAMINA

U Gravity / Gravitasi

U Motion / Gerakan

U Mechanical / Mekanik
U Electrical / Listrik
U Pressure / Tekanan
U Temperature / Suhu
U Chemical / Zat Kimia
U Biological / Biologi
U Radiation / Radiasi

U Sound / Suara

phr.pertamina.com
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phr.pertamina.com

1 Tidak Pernah Terjadi

Pernah Terjadi
(Jarang Sekali)

Terjadi Beberapa Kali
(di Industri sejenis)

4 SeringTerjadi

5 Selalu Terjadi (Rutin)

RISK: Probability Vs Severity

PERTAMINA
MATRIKS RISIKO HULU ENERGI
A\
KEPARAHAN KEMUNGKINAN
O O
O O a
O a m}
m| a a a
] (]
KEPARAHAN
INSIDEN KATEGORI INSIDEN
Personal Environmental Property Motor Vehicle

Level

Injury / lliness

Fatality

Day Away from
Work

Damage

Spill 2 15 Barrel
atau menimbulkan
bencana lingkungan

Spill 210 - < 15 Barrel
atau menimbulkan
dampak lingkungan
skala besar

Spill 25 - < 10 Barrel

Damage / Loss

2 USD 1,000,000

2 USD 100,000 -
< USD 1,000,000

Process Safety Event

LOPC dengan Fatality atau Spill 2 15
Barrel atau Damage = USD 1,000,000

LOPC dengan Day Away from Work
atau Spill 2 10 - < 15 Barrel
atau Damage 2 USD 100,000 - < USD
1,000,000

LOPC dengan Restricted Work Day

Security Event

Mengacu ke Personal Injury /
lliness & Property Damage / Loss,
atau menyebabkan terhentinya
operasi & bisnis perusahaan

Mengacu ke Personal Injury /
lliness & Property Damage / Loss,
atau menimbulkan gangguan
operasi skala besar

Mengacu ke Personal Injury /

Crash

Mengacu ke Personal
Injury / lliness &
Property Damage /
Loss

Mengacu ke Personal
Injury / liiness &
Property Damage /
Loss

Mengacu ke Personal

Restricted Work atau menimbulkan 2 USD 10,000 - < 5 lliness & Property Damage / Loss, Injury / lliness &
Day dampak lingkungan USD 100,000 atau Spll =05 S D BoetataLoss 2 atau menimbulkan gangguan Property Damage /
USD 10,000 - < USD 100,000 -
skala sedang operasi skala sedang Loss
Spill 21 - <5 Barrel LOPC Tier 1 atau LOPC dengan Mengacu ke Personal Injury / Mengacu ke Personal
2 Medical atau menimbulkan 2USD 1,000 - < Medical Treatment atau Spill21-<5 | lliness & Property Damage / Loss, Injury / lliness &
Treatment dampak lingkungan USD 10,000 Barrel atau menimbulkan gangguan Property Damage /
skala kecil atau Loss 2 USD 1,000 - < USD 10,000 operasi skala kecil Loss
Spill < 1 Barrel . Mengacu ke Personal Injury / Mengacu ke Personal
. . atau menimbulkan >USDO0 - < USD LQPC er 24 gautoLCicengan Bic: lliness & Property Damage / Loss, Injury / lliness &
1 First Aid : Aid atau Spill < 1 Barrel atau Loss < i
dampak lingkungan 1,000 USD 1.000 atau menimbulkan gangguan Property Damage /
skala ringan . operasi skala ringan Loss
Near Miss No Injury/ lliness No Spill UsSD 0 LOPC Tier 3 Kerawanan No Injury/ lliness/ Loss
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N WA
S PROBABILITY (LIKELIHOOD) |

1 2 3 4 5
LEVEL DESCRIPTION 0%<x<20% 20%<x<40% 40%<x<60% 60%<x<80% 80%<x<100%
<10°% per year <10%to10%4peryear  <10%to 107 peryear <1072 to1 peryear >1 per year

3 Moderate 6 9 12

2 Minor 4 6 8 10

© © @ PrPertamina Hulu Rokan (@) @phr.pertamina
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KESELAMATAN (SAFETY) iy

Process SafetyDCCUPATIONAL Safety

Structural
Design

Mechanical Integrity

Policies &
Procedure

Facility Ergonomics
Inherenly Siting

Safer

Fall Preventio

Design
Functional Safe!:y Personal
Safety Audit Protective
Emergency Equipment
Response Work

Schedule

Risk
Assessments

Employee
Training

Total
Recordable

Management of
Change

Peralatan/ASSET

B B e gum g, e B Sepemw &

HUMAN/HEALTH
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AR Sl > " PENGENDALIAN RISIKO
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HIRARKI PENGENDALIAN RISIKO

/
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Hierarki Pengendalian
(Hierarchy of Control)
adalah susunan upaya
pengendalian risiko yang
bertingkat yang bertujuan

untuk untuk mengurangi
nilai risiko dan mengurangi
probabilitas /

dampak terjadinya
ADMINISTRASI kecelakaan.

phr.pertamina.com © © @ Prpertamina Hulu Rokan (@ @phr.pertamina @

PERANCANGAN

KEHANDALAN
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skkmo.gas - f""?w PENGENDALIAN RISIKO A/ PERTAMINA

AW N
Kategori

Hirarki Pengertian Contoh Pengendalian
Pengendalian

Eliminasi Menghilangkan sumber bahaya ¢ Membersihkan lantai yang licin
«  Menghilangkan tumpahan
«  Tidak menggunakan bahan kimia

Substitusi Mengganti sumber bahaya dengan alternatif lain yang lebih <+  Menggunakan peralatan khusus untuk mengganti manual handling
aman < Mengganti cat dengan pelarut dengan cat yang berbahan dasar air
< Mengganti bubuk powder dengan yang berbentuk butir
% Mengganti peralatan elektrik dengan peralatan yang menggunakan udara
bertekanan (air compressed)

Pengendalian Sarana fisik yang membatasi bahaya. Ini termasuk perubahan <« Mengurangi ukuran atau berat suatu barang
Engineering struktural, proses kerja atau mendirikan penghalang untuk <+  Penggunaan local exhaust ventilation untuk pengelasan dan gerinda
/Perancangan mencegah pekerja dari terpapar bahaya. «  Penggunaan isolasi mekanik atau elektrik

«  Pencahayaan

+  Meningkatkan aliran udara di area kerja

% Pemasangan struktur sementara

+«»  Pemasangan peralatan pembuang tekanan
+  Pemasangan sensor pendeteksi api dan gas
%  Memasang pembatas (barrier/guard)

% Isolasi fisik

«  Akses control

%  Pemasangan tanda bahaya/alarm

<% Sistem pelepasan (relief system)

+»  Pemasangan alat pemadam api

% Pembuatan penampung tumpahan (bunding)
% Mengubah proses manual menjadi otomatis

R
phr.pertamina.com © © @ Prpertamina Hulu Rokan (@ @phr.pertamina @



\IOG A, I} PERTAMINA
L8 68 PENGENDALIAN RISIKO (2) \ \

Kategori
Hirarki Pengertian Contoh Pengendalian
Pengendalian
Pengendalian Sistem kerja atau prosedur kerja yang membantu <+ Pengaturan rotasi/shift kerja
sl untuk mengurangi paparan pekerja terhadap < Penyusunan prosedur operasional
bahaya. % Pelatihan dan sosialisasi

¢ Pengaturan pekerjaan berbahaya pada saat aktivitas rendah misal di malam
hari atau akhir minggu

+« Penerapan ljin Kerja

+»  Pelaksanaan Inspeksi

¢ Pelaksanaan Audit

% Penerapan Peraturan/rules

% Pemasangan rambu-rambu/tanda bahaya/simbol label

Alat Pelindung Alat pelindung diri (APD) harus digunakan hanya % Chemical gloves
L ) sebagai upaya terakhir, setelah semua tindakan + Face mask
pengendalian lainnya telah dipertimbangkan, atau  ++  Respiratory protective equipment
sebagai tindakan jangka pendek selama s Chemical suit
pemeliharaan / perbaikan, atau sebagai tindakan s Safety harness
pelindung tambahan. ¢ Breathing apparatus

R
phr.pertamina.com © © @ Prpertamina Hulu Rokan (@ @phr.pertamina @



b
A&~ PERTAMINA
HULU ENERGI

OLDING UPSTREAM
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4. Isolation 5. Confined Space

4

10.
9. Personal Floatation Devices (PFD) 0.System Override

® ¢

13. Ground Disturbance 14. Hot Work Management of Change

-

12. Driving Safety

11. Asset Integrity




ANALISIS DATA 20220 77 Permna

Disengat lebah / serangga

I——————————— Lainnya 9% Menabrak
I 10% Transportation — Water 1 1
» Marine Activity I

6% Construction

5% Kontak dengan
bahan berbahaya

-—— -
—— 22% Ditabra

1 Maintenance/ 1
: Inspection/ Testing |

8% Lifting/Rigging Operation )

7% Production

| r—

| 25% Terperangkap/terje

I . e

1 .
i — 1 Jatuh pada ketin%gi
10% Office/ Warehouse/|| | Yangsama

| 39% Drilling/ Workover/ I Accommodation/ | [ —— |
IWeII Services | l_Ca;eing_ —_—— e 1

Jenis Kejadian OF 3

JEHIS AktIVItas 17% Kepala / Muka / Leher / Mata / Telinga CORPORATE I_IFE
! SAVING RULES

9% Badan / Punggung / Pinggang rf_,

54% Tangan / Jari Tangan / Lengan Tangan

1 5% Lifting Operation

2% Organ Pernafasan / pencernaan / lainnya

189 Kaki / Jari Kaki / Lutut Kaki

Bagian Tubuh yang Cedera
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1 16% Gagal untuk memberitahu/ 1 Paparan kondisi cuaca buruk
memperingatkan i

| Gagal mengidentifikasi bahaya I

l 7% Kondisi lantai tidak memadai

-\«I Peralatan tidak 1
"l memadai 1

% Informasi tidak memadai_%
- <A

Gagal untuk
| mengamankan

11% Keterbatasan
ruang untuk bekerja

w i)

7 Gagal mengikuti
prosedur/ instruksi

\\\ 8% Mengoperasikan
peralatan dengan tidak tepat

I memadai
Penempatan posisi yang tidak tepat

pommey TOP 5

Integrity peralatan 1
tidak memadai |

N l
Penyebab Langsung AREA PERBAIKAN
I'- L

Komunikasi/ informasi tidak memadai l 23% Kurangnya kompetensi I

! |

PROSEDUR/INSTRUKSI KERJA

I Standar kerja I
I tidak memadai I

Peralatan /
tidak memadai
- 12% Kepemimpinan tidak dai
5% Manajemen perubahan o
tidak memadai | P IJ IJ D
LREL Pengawasan tidak memadai 1 E "yE H H S ﬂr
| A |

IDENTIFIKASI RISIKO

PENGENDALIAN RISIKO

6% Motivasi yang tidak
tepat

IMPLEMENTASI SIKA

EVALUASI RISIKO




KAJIAN RISIKO PRIBADI (KARIB) PERTAMINA

Self Risk Assessment y 4 HULU ENERGI

KARIB merupakan suatu proses kajian risiko sederhana
yang dilakukan oleh seseorang pada saat sebelum
melakukan aktivitas apapun

KARIB
**Kajian Risiko Pribadi*’
dengan: =

CEKATANI™,

. Cermati
2. Kendalikan
3. Terapkan

KARIB tidak perlu diarsipkan tetapi HARUS diterapkan
disetiap aktivitas pekerjaan

KARIB dapat diterapkan dimanapun oleh siapapun

o ENGAGING MIND BEFORE HANDS
° PAUSE WHEN UNSURE

KARIB dilakukan dengan mekanisme “CEKATAN”

e Cermati
e Kendalikan

s

Health, Safety, Security & Environment




KESELAMATAN TANGAN DAN JARI I‘ PERTAMINA

Hand and Finger Injury Free HULU ENERGI

Observasi Pekerja

S T O P S 1. Memberikan materi penyegaran terhadap keselamatan tangan dan jari

2. Mengoptimalkan pengamatan keselamatan dengan menggunakan PEKA Online

3. Melakukan monitoring tindaklanjut temuan dan analisa temuan serta melakukan
investigasi penyimpangan dari temuan berulang

Peralatan dan Perlengkapan Kerja
=

Melanjutkan register titik-titik yang berpotensi mencederai tangan dan jari dengan
penggunaan stiker atau warna (color coding) dilapangan

Pengecekan peralatan & perlengkapan yang berpotensi cidera pada tangan & jari
meliputi verifikasi engineering control yang tersedia serta verifikasi control yang

diterapla’an._ — ;
Pengendalian Administrasi

1. Pendataan semua dokumen, review kecukupan dan kesesuaian terhadap tahapan
proses pekerjaan yang dilakukan oleh pengawas pekerjaan dan Duta SI-TEPAT

Pembelajaran dari kejadian

1. Membuat banner, Video kampaye dilokasi kerja seperti Hal yang BOLEH DILAKUKAN &
TIDAK BOLEH DILAKUKAN.

2.  Menerapkan learning from event sign sebagai pembelajaran ditempat kerja terhadap
phe.pertamina.com kejadian kecelakaan untuk mencegah hal berulang




Safe Zone Position

POSISI TEPAT, ANDA
SELAMAT

Zona Aman adalah area

Pastikan Anda bekerja di posisi zona
i a

POSIS| KERJA SELAMAT

b
A&~ PERTAMINA
HULU ENERGI

Melakukan Identifikasi Zona Berbahaya dengan melakukan
mapping zona bahaya belum pekerjaan dimulai

Pengecekan administratif dokumen yang dibuat termasuk
kecukupan kajian risiko yang dibuat untuk memastikan semua
risiko telah diidentifikasi dengan baik

Pengecekan semua kontol yang diterapkan dalam setiap kajian
risiko yang dibuat untuk dilakukan verifikasi dilapangan oleh
DUTA SI-TEPAT sebelum pekerjaan dimulai

DUTA SI-TEPAT melakukan pengamatan dan pendampingan
ketika pekerjaan dilakukan untuk memastikan dilakukan
dengan aman dan dievaluasi setelah pekerjaan selesai

Health, Safety, Security & Environment




KOMUNIKASI
Metode SAVE *

b
A&~ PERTAMINA
HULU ENERGI

Perkaya JSA dengan Identifikasi langkah pekerjaan yang kritikal:

1. Potensiterciptanya titik jepit atau line of fire

2. Potensi terciptanya segitiga / trapesium Api

3. Konsekuensinya masih berpotensi terjadinya fatality / cedera serius
4. Step langkah kerja baru / akan dilakukan oleh pekerja belum familiar

KOMPETENSI

KOMUNIKASI
KONSISTENSI

PJSM - SAVE

Perkaya JSA dengan tentukan kemungkinan scenario / event terjadinya insiden pada
langkah kritikal yg telah ditentukan sebelumnya. Tambahkan Preventive & Mitigative
Barrier / Safeguards bila diperlukan, atau kemungkinan2 abnormal condition

Lakukan Pre Job Safety Meeting (PISM)
dengan metode SAVE

Pekerja Utarakan / Sampaikan Kajian di JSA, KARIB dalam PJSM

Speak up i

pply 3 Way I o TG pst

Pimpinan Tim Kerja memastikan terjadi dialog dan komunikasi 3 arah terjadi saat
melakukan PJSM

Communication ® < e

erbal I Kenkemasi
Confirmation s

yes I ades g
on Task / Path X

- HSSE REGIONAL 1 zen (n &

Selama melakukan pekerjaan bila lengkah pekerjaan mulai dilaksanakan:

1. Katakan apa yg akan dilakukan dan pastikan konfirmasi lisan diperoleh dari rekan kerja
I

2. Semua pekerja memastikan pandangan tetap pada tangan / pada tugas dan
pergerakan pada arah gerakan

3. Lakukan intervensi / SWA bila 2 point diatas tidak dilakukan

phr.pertamina.com

HSSE Regional-1




g

skk‘r_'r’ugas

Basic Safety
Trainin_g &
Identifikasi, Coaching
Observasi _&
Intervensi Short Service
Employee
Coaching

CLSR & SWP

Hand Protection
Assessment

Speak Up (Speak Point Check)
Apply 3 Ways Communication

Verbal Confirmation

Eyes On Task / Path

)
y £

PERTAMINA
HULU ENERGI



oG £,

1. Sertifikasi Profesi KKNI

2. Sertifikasi Profesi Kualifikasi Okupasi Nasional
3. Sertifikasi Profesi Paket (Cluster)

4. Sertifikasi Profesi Unit Kompetensi

5. Sertifikasi Profisiensi

EUERE R Sumber: Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) QD erosrisina i iokin @ Dersper g



= |DISKUSI

APA MIMPI ANDA?
APA PASSION ANDA?

APA RENCANA ANDA?

APA YANG ANDA SUDAH LAKUKAN?




www.linkedin.com/in/fikri-kusnandar84
fikri.kusnandar@pertamina.com 08117150450


https://www.facebook.com/pages/Neetwork/240707325947259
https://twitter.com/showeet

