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BORANG MAKLUMAT COACHEE

FormECA 4

Maklumat Coachee

Nama Penuh : 8"‘“‘”0‘”\9@‘4@1‘1’1‘}1 /\/\ws‘tmfe,
Nama Panggilan : Q'we
Alamat : NOYIO ..... M Ol&, ..... QKOWMTerQaba V‘+M€”‘*/

Nombor Telefon

Nombor Telefon (R) = Nombor Telefon (P)

H/P 013-931939S . Skype Id

Maklumat Pekerjaan

Organisasi :T{{—v.om Favenéi,Iolqu . Qhuvenbah & Co

............................................................................................................................................

Jawatan : Rakan  Konasy. ..

Maklumat Peribadi

Tempat / Tarikh Lahir : IZ“/Q’OIO‘QB Status Perkahwinan : B-&r‘ia‘ﬂWl n
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BORANG PENGENALAN SESI COACHING

(Persiapan Sebelum Sesi Coaching)

Coach : SNKIN .o Coachee  : Shubenloah

1. Topik/isu yang ingin saya bincangkan :

Kawdl warah dalam bercilaturrghi™

2. Mengapa topik/isu ini penting ?

’:Sa%q Cilaturrahim

3. Rancangan saya untuk menyelesaikan topik/isu ini :

Taub at

Belajayr

Tandatangan Coachee Tandatangan Coach
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RINGKASAN COACHING
Coach : Shikin  coachee : Shubaibgh
Tarikh D"D—’DS .............................. Tempoh jam \;7 ..... minit

Tujuan (Goals)

Jagﬂ D laturronim

Mat hucnul Kuwotimah

Kesan Hasil Yang Terukur {Measurable Outcome)

Dapat kenagl BEwmo<i
Lelon mmghargaj oreang Se,lﬁr:h'\l\r)g-

Allew Ya Ngcgir Yo ng bantny faya -

Mohon lengkapkan rancangan action plan ini dengan Coach anda, di akhir sesi coaching.

Action Plan Dateline

i \nf2{ns
1 Fokuys udrug kelvidypea? teut [ 2]
Pwowty ol [ac
2. Manage prakiu  AARuUr ’

;s \>> /26
' Fus  caw ilmu
Sesi Coaching Berikutnya (Next Coaching Session)
Tarikh @ e re e e senee e WaKIU : ot veveer e v vnr e

S~
Tandatangan Coachee Tandatangan Coach
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MAKLUMBALAS COACHING

Form ECA 7

Coach : gl«ﬁ l«’—!'n Coachee 9\'\ nhanloag h

Mohon tuliskan penjelasan ringkas tentang pengalaman sesi coaching anda di ruang berikut
1. Persepsi anda tentang coaching untuk membantu anda menangani isu peribadi atau isu
pekerjaan anda?

Cgt varbk

2. Sila kemen anda tentang pelaksanaan sesi coaching.

Cear - il PLcC Membuat ban eqyaq

Aapat weluahkan sy Agn  jkwla s

3. Apa yang dapat ditingkatkan dalam sesi coaching ini untuk memastikan coaching menjadi alat
solusi yang terbaik dan boleh meningkatkan kejayaan peribadi dan pekerjaan.

Ma g g letsi lqwal\maﬂbc qr‘auv\o‘

\'\’\? QV)OQ 1/9_

4. Apakah anda ingin mengesyorkan praktik coaching ini kepada orang lain atau organisasi anda?

§q5q ggt Wengesyor agar pPrktttan

COmohinO v M’PA ara lain




