| £50 Cozcring
G

BORANG MAKLUMAT COACHEE
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BORANG PENGENALAN SESI COACHING
{Persiapan Sebelum Sesi Coaching)
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1. Topik/isu yang ingin saya bincangkan :
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2. Mengapa topik/isu ini penting ?
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3. Rancangan saya untuk menyelesaikan topik/isu ini :
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RINGKASAN COACHING
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Mohon lengkapkan rancangan action plan ini dengan Coach anda, di akhir sesi coaching.

1 Mengikut arahan seperti yang termaktub pegawai 3/2/25
" atasan seperti yang dikehendaki
2. Melaporkan terus segala tindakan dan keputusan 3/2/25
yang dibuat kepada pegawai tersebut
3.
Sesi Coaching Berikutnya (Next Coaching Session)
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MAKLUMBALAS COACHING
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Coach  : COACR (WIMN .. Coachee :  priNL)

Mohon tuliskan penjelasan ringkas tentang pengalaman sesi coaching anda di ruang berikut
1. Persepsi anda tentang coaching untuk membantu anda menangani isu peribadi atau isu
pekerjaan anda?
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2. Sila komen anda tentang pelaksanaan sesi ¢coaching.
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3. Apa yang dapat ditingkatkan dalam sesi coaching ini untuk memastikan coaching menjadi alat
solusi yang terbaik dan boleh meningkatkan kejayaan peribadi dan pekerjaan.
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4. Apakah anda ingin mengesyorkan praktik coaching ini kepada orang lain atau organisasi anda?
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