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1. Topik/isu yang ingin saya bincangkan :
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2. Mengapa topik/isu ini penting ?
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et solat rtaubaif g Totharab

me Sai d 4n oach antulc leboh eXas. -kﬂwgfb (4
5 N\aa@tl:b 06;:7& a &dﬂ 60«‘(40 Allal atan antu Fk

> Duay Mbm —~ ‘ Wcora\an

e S s

Tandatangan Coach




O ° £S5 Coaching
Academy

Form ECA 6
RINGKASAN COACHING
Coach  : BN Coachee : Nuy Fafimaly oldrarsht
Tarikn 30[‘st .................. pos— Tempon T jam ... 58 ...... minit

Tujuan (Goals)

Untuk mwda‘)a&m kduanﬁan dan %a\d’nao Sciclaly
keputusan  olibuat.  failaan s erceraiion)

T — - e e — — — ———.. ———— —— ——

- —— —

Kesan Hasil Yang Terukur (Measurable Outcome)

. —_— A — — S — " — " — —  — —— —

Sﬁd sudloh boado ds ?m%ou.qe ; mertkmalt ketenanadn
dugam Aok, mexasa Allaw lan % Mawa Menber agan
Davi gkala 5, ndile ke 3 &V 8, dan dx air s¢di wada‘c@
slak Sqya lews beoabah ke skala 10) Alham dylilan

— — — e — — — e — — - —— L — . —

Mohon lengkapkan rancangzn action plan ini dengan Coach anda, di akhir sesi coaching.
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Mohon tuliskan penjelasan ringkas tentang pengalaman sesi coaching anda di ruang berikut

1. Persepsi anda tentang coaching untuk membantu anda menangani isu peribadi atau isu
pekerjaan anda?
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2. Sila komen anda tentang pelaksanaan sesi coaching.
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3. Apayang dapat ditingkatkan dalam sesi coaching ini untuk memastikan coaching menjadi alat
solusi yang terbaik dan boleh meningkatkan kejayaan peribadi dan pekerjaan.
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4. Apakah anda ingin mengesyorkan praktik coaching ini kepada orang lain atau organisasi anda?
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