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DATA JUMLAH PENCARI KERJA DI INDONESIA

Data Kementerian Tenaga Kerja mencatat , sebanyak 298.185 lowongan kerja (loker) telah terdaftar pada layanan karirhub pada 
2023. Jumlah tersebut naik 11.3% dibandingkan pada 2022 yang tercatat sebesar 267.107 lowongan. Perbandingan lowongan kerja 
tidak sebanding dengan jumlah pencari kerja. Data BPS menunjukkan ada 1.819.830 orang yang tercatat mencari kerja di Indonesia 
pada 2023. Jumlahnya melonjak 94,18% dibanding 2022 (937.176 orang), dengan melihat perbandingan di atas maka jumlah pencari 
kerja mencapai enam kali lebih banyak dibandingkan lowongan yang ada.



FAKTANYA…..
2000 lowongan diperebutkan oleh 2 juta Pencari Kerja (rasio 1 : 1000)



Rp 3,66 T





Competency : The Most in Demand Soft-Skill

Berdasarkan data linkedin, (2024)  terdapat trend kompetensi soft skill untuk memenuhi kebutuhan Perusahaan di masa yang 
akan datang,



Mengapa Culture itu Penting?
Culture, penting banget buat menciptakan keunggulan daya saing (competitive advantage). Keunggulan daya saing itu sulit 
ditiru oleh competitor (membutuhkan waktu yang lebih lama), sehingga bisa menjadi nilai plus+ buat kita untuk mencapai 
tujuan perusahaan





How to Improve your Resume ?



STAR Method
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Situation
Susun suasananya, apa yang terjadi di organisasi atau tim saat ini?

Task
Selanjutnya, diskusikan masalah yang harus diselesaikan atau tujuan yang ingin dicapai dalam 
situasi pekerjaan sebelumnya. Jelaskan tugas spesifik apa pun yang diselesaikan menggunakan 
kualitas dan keterampilan unik kita.

Action
Rincikan langkah-langkah yang akan di ambil untuk menyelesaikan tugas atau mencapai tujuan. 
Berikan penjelasan tentang proses kita di bagian respons STAR ini.

Results
Terakhir, jelaskan bagaimana penyelesaian masalah atau pencapaian tujuan berkontribusi 
pada tempat kerja. Buatlah daftar pembelajaran penting atau keterampilan yang diperoleh 
melalui hasil tersebut.

Metode STAR adalah salah satu metode yang umumnya digunakan dalam menjawab interview kerja yang 
terkait dengan tingkah laku, namun metode ini dapat juga digunakan untuk menuliskan resume pekerjaan 
dalam CV. 
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“Jika anda diberikan proyek secara mendadak, apa yang akan anda lakukan?”

Jika diberikan tugas mendadak, saya akan menyusun target dalam bentuk “to do list” agar dapat memprioritaskan pekerjaan yang 
terpenting dahulu. Pada pengalaman sebelumnya, saya pernah diminta untuk menggantikan proyek rekan kerja saya yang sedang sakit.. 
dst..

Situation : jelaskan situasinya

Karena saya berada dalam tim yang sama, maka saya menjadi PIC sementara untuk memimpin keseluruhan proyek, kemudian saya juga 
berkoordinasi dengan seluruh anggota tim proyek, dst…

Task : Jelaskan tugas dalam situasi tersebut

Walau tidak terlalu familiar dengan proyek tersebut, saya berusaha untuk mempelajarinya dan mencoba menyusun target harian agar 
dapat menyelesaikan proyek sebelum deadline

Action : Jelaskan apa yang akan / telah dilakukan

Dengan metode yang saya lakukan ini, maka saya dapat membantu dan menyelesaikan pekerjaan dua hari sebelum deadline.

Results : Jelaskan hasil yang didapatkan

Contoh STAR Method dalam BEI :



Contoh STAR Method dalam penulisan CV
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Contoh Template CV dengan menggunakan STAR Method



Tips to Improve Your CV

1
Spesifik
Struktur CV terdiri atas : Profil singkat/Informasi diri; Pengalaman kerja + Pencapaian; Skill Utama ; Prestasi + Achievement ; Tujuan karier / Motivasi

2
Keyword
Gunakan keyword yang sering muncul di deskripsi loker. Hal ini penting untuk membuat CV dapat terbaca oleh aplikasi sejenis ATS (Applicant Tracker 
System)

3
STAR Method
Gunakan metode STAR untuk menceritakan pengalaman kerja / pengalaman Organisasi; urutkan dari pengalaman yang terbaru sampai ke yang paling 
lama; Fokus pada pencapaian dan gunakan angka / satuan kuantitatif untuk menunjukkan hasil

4
No One Size Fit All
Gunakan CV yang berbeda untuk Perusahaan yang berbeda, sesuaikan CV dengan posisi dan kualifikasi yang dibutuhkan

5
Ringkas
CV tidak terlalu Panjang, dan tidak terlalu singkat, idealnya 2-3 halaman. Tulis CV dengan format rapi, dengan font standard, tidak warna warni; 
gunakan Bahasa professional dan mudah dipahami



Terima Kasih
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