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Form ECA 4
BORANG MAKLUMAT COACHEE
Maklumat Coachee
Nama Penuh FARARIZZATY BINT) RS
Nama Panggilan - Fﬂ‘flﬂﬂ
Alamat : NO- 74, PeRsIARAN S 2p/27 , FacA 2P,
32040 SERI MANJUNG, PEkRAY
Nombor Telefon
No. tel. (Rumah) : B No. tel. (Pejabat) . ~
Email :g‘nd Earah- s @Smm] Com
Maklumat Pekerjaan
Organisasi : s
Jawatan SURIRUMAN
Industri =
Maklumat Peribadi
Tempat / Tarikh Lahir: LR BA A étatus Perkahwinan: PERWAHWIN
V[958

Tandatangan Coachee
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Form ECA 5

BORANG PENGENALAN SESI COACHING
(Persiapan Sebelum Sesi Coaching)

Coach: . SHIKIN Coachee: : IZﬂfQ AH_

1 Topik/isu yang ingin saya bincangkan:

KEHEN DAY Kupus

ETINGINAN MAKAN

2. Mengapa topik/isu ini penting?

RASA DADAN BERAT
PAKAIAN SENPAT

3. Rancangan saya untuk menyelesaikan topik/isu ini:

KAWAL PEAMVA AN AN
BERSEN AN

N

Tandatangan Coachee Tandatangan Coach
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Form ECA 6

RINGKASAN COACHING

: Coachee: -
Coach:  cnjein Fara)

Tarikh: ;?1 IL"’,'}B

Tempoh: Jam 50 minit

Tujuan (Goal)

- Ynduk mmc’ﬂpﬂ+ Auide line b"ﬂi moncapqi miS fcu;ge% berat badan

Td ft'\\
- NaK w,dup I % rnanq_ Olé’n{jan i oan persek, Jaran

Gambaran secara lebih terperinci (Goai Description)

Atmamdulllah . sedar divj ol?ﬂ‘_gaﬂ apa yang pite impikan untuk
kenendak i adalak 1n9in ké—{‘enanﬁan danr kebqhag}qn detfam

Kehdupan  Fehidupgn adalab 1badah Eda dengan A|lqh

Mohon lengkapkan rancangan action plan ini dengan Coach anda, di akhir sesi coaching.

Rancangan Tindakan (Action Plan) Jadual Waktu (Due Date)
L Xeluar daig Sduas hej hlfc, Fepac(‘ﬂ A% /1 /25
Pohhw— . L]
“ %Qrdoq Senhagq qn{'uk. d(‘!pc{‘{ Tenqnq 277 ! I /‘lg
</
3. Senwasa berwuqu 7L | 2%
4.
Sesi Coaching Berikutnya (Next Coaching Session)
Tarikh: T&A Waktu: T A

pZ

Tandatangan Coachee Tandatangan Coach
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MAKLUMBALAS COACHING

Coach © SHIeIN Coachee O FARAY

Mohon tuliskan penjelasan ringkas tentang pengalaman sesi coaching anda di ruang berikut:

1. Persepsi anda tentang coaching untuk membantu anda menangani isu peribadi atau isu

pekerjaan anda?

A\hamgalu'l}\ﬂk , coach membantu Sayq fhe/hanalaﬂﬁ dan Sudut

Iaﬂ[ besar berlailan 18y Yyang Saya +anyqg

2. Apayang dapat ditingkatkan dalam sesi coaching ini untuk memastikan sesi coaching akan

datang berjalan dengan lebih baik?

Mhamddlilah sefepas Segi COGC[Mv:j gaya o/c.-Pdf men'.nj}_qfkam

“’9_1 {foruS perjalanan hidup Saya

3. Adakah anda akan mengesyorkan praktik coaching ini kepada orang lain atau organisasi anda?

Siapakah yang anda rasa memerlukan sesi coaching?

Va , S‘an\ﬂa'f P"I” b".ﬂ' membantu O rang lain tukal

Papc}dnjq-h ™ erfe &a(ﬂ; ma'Jan"\ merekqg-

Jan neak Ccadans#ﬂn ;oqcfn-'.n\g W deﬂgaﬁ ralkon b'ﬁk-




