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Form ECA 4

BORANG MAKLUMAT COACHEE
Maklumat Coachee
Nama Penuh © SN FARAR ALWANY BINTI ZA INUDYIN
Nama Panggilan : FHEH-H
Alamat : NO-26 TALAN P8R/

PRESINT 8, 62250 PWTRAJAYA
Nombor Telefon
No. tel. (Rumah) - — No. tel. (Pejabat) ¥ -
No. hp © OB _)_-_iﬂgaﬁ—_} Skype ID : —
Email : siffarahalwani Egmenl-com =
Maklumat Pekerjaan
O P TABRTAN  KERAgAnn ( PESABAT PERDANA M ENTER)
Jawatan PENOLONG SETIAUSAHA
Industri : -
Maklumat Peribadi

Tempat / Tarikh Lahir: HosplTpe Lo T Bme“/étatus Perkahwinan: [BEp-[cAtiv I N
71983

Tandatangan Coachee

o




® £80 Coaching
Academy

Form ECAS
BORANG PENGENALAN SESI COACHING
(Persiapan Sebelum Sesi Coaching)
Coach: G yIN Coachee: iy Fapdt ALvAN BT 2R [twub IN

1 Topik/isu yang ingin saya bincangkan:

EN
TENANG | S\upT , &MOS| L MEMBER) manFanT

2. Mengapa topik/isu inil penting?

permg Kovana ia  Awndan hidlup Sehan—han

3. Rancangan saya untuk menyelesaikan topik/isu ini:

bevauts , bokeg®, oncad avah i kidnp koo

e iz

Tandatangan Coachee Tandatangan Coach
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Form ECA 6
RINGKASAN COACHING
Coach: g”’lli]N Coachee:  Z[T] ¥aRAk puwvanNt BT 2aINupIy
Tarikh: ’);H )2t Tempoh: jam Ag minit

Tujuan (Goal)

unbrk mencem palens by fenang dén apa fwan

[nn'—‘!u F yans ¥ bgerv

Gambaran secara lebih terperinci (Goal Description)

|ekih namvaafkan |, mmdset , Xbup vanf fojac” adlq
bifmahnya  Sapit davpads emos’ yuif Frperdars Skhme o

Mohon lengkapkan rancangan action plan ini dengan Coach anda, di akhir sesi coaching.

& £23/1)

Rancangan Tindakan (Action Plan) Jadual Waktu (Due Date)
1. Jka marab , Avdub , wuduk Sekowang dewn SEW&
2. Bavnkar boadoe 23/i
3. Lyat Allah , 23/1
4. Mindset 23/
Sesi Coaching Berikutnya (Next Coaching Session) -
Tarikh: Waktu: Mle gﬂ: CTBC)

% e

Tandatangan Coachee Tandatangan Coach



Form ECA 7
MAKLUMBALAS COACHING
Coach o SHIN Coachee : s‘é}éﬂ%&%ﬁg‘

Mohon tuliskan penjelasan ringkas tentang pengalaman sesi coaching anda di ruang berikut:

1. Persepsi anda tentang coaching untuk membantu anda menangani isu peribadi atau isu

pekerjaan anda?

membarty  9aya untk  meluahfom  paosaan - frelihal A’ Aavpods
pnspetbif 9arg Levbena . Realize bshawa Semn ey bed a ke
adalah Cora tnpmk lebh dokst cAedpfor fwo:!z}w,

2. Apayang dapat ditingkatkan dalam sesi coaching ini untuk memastikan sesi coaching akan

datang berjalan dengan lebih baik?

8o for | ol - Senang lifahami -

3. Adakah anda akan mengesyorkan praktik coaching ini kepada orang lain atau organisasi anda?

Siapakah yang anda rasa memerlukan sesi coaching?

o - Rawa g ag Fc«lukﬂh coachM  unpk f@ﬁmal evh
Aujran hidup  Setevar Masalabh  Selestn &i)a et dapat
Wencon cléan  memaham( halalcat  Sebmon lfu‘“duslﬂ 117




