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BORANG PENGENALAN SESI COACHING

(Persiapan Sebelum Sesi Coaching)
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1 Topik/isu yang ingin saya bincangkan:
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2. Mengapa topik/isu ini penting?
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3. Rancangan saya untuk menyelesaikan topik/isu Ini:
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RINGKASAN COACHING .t am.@)

Coach: bH ILN CDachEE: N 7 Qul
Tarikh: 22./ )25 Tempoh: Jam 4t minit
Tujuan (Goal)
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Gambaran secara lebih terperinci (Goal Description)
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Mohon lengkapkan rancangan action plan ini dengan Coach anda, di akhir sesi coaching.

Rancangan Tindakan (Action Plan) Jadual Waktu (Due Date)
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Sesi Coaching Berikutnya (Next Coaching Session) TBA
Tarikh: TBA Waktu: —
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MAKLUMBALAS COACHING

Coach : W g!leGM\] Coachee : NWL

Mohon tuliskan penjelasan ringkas tentang pengalaman sesi coaching anda di ruang berikut:

1. Persepsi anda tentang coaching untuk membantu anda menangani isu peribadi atau isu

pekerjaan anda?
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2. Apa yang dapat ditingkatkan dalam sesi coaching ini untuk memastikan sesi coaching akan
datang berjalan dengan lebih baik?
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3. Adakah anda akan mengesyorkan praktik coaching ini kepada orang lain atau organisasi anda?

Siapakah yang anda rasa memerlukan sesi coaching?
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