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Nama: Dwi Sudartl Tanggal;__y_Juni 2035 )

Tujuan Coaching:

Saya ingin b Mmembvat video , slide, bumper opening Yang Eekinian -

Outcome yang ingin dicapai setelah sesi coaching:

Fokus , lebih perhatian aoar bisa membuat kU

Pandangan anda pada Result TalentDNA anda:

Yang ho t-10 sesuai , Sedangkan yang bottom S Saya merasa Furono
sesual -
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MY SUCCESS STORY C:

MY PEAK PERFORMANCE

Ketfko Saya melhak anak- onak dong awolnya &idak bisa, semavnya
Sondirt namun ketito (ulus /natk elas berubab menjadi lebih baik -

IMPACT THAT | CREATE

Cemakin  Menguakkan untuk menjadi Seorang guit . Semalsle  mencintar
Profesi sebagai seotang guru .

TALENT THAT | USED
(FROM MY TOP TEN TALENT)

HOW I USED IT

“ A‘(:fed:fon ate

Anak yang akademina di bawah , sekenarnya bukan tidak bia , namoun
butuh porha&an kita hingga abhirnga dia aban berballe menseiar ketectinggalnmie

P tocused fokus tetfka menanganf skwa , Mencari daka dan  menentukan treatment
yang sesual
03 Colier Kondisi anak terus beckembong , belojor , mempelajart dari grup - grup
o pendidikon -
o : kait dengan hal- hal pritsip + <egus mengingatkan
Decisive el w prnsip 9 9109
» Flexible Mau mendencorkan  siswa .
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KNOWING MY TALENTDNA FULL RESULT

@ w

THISISME: | Y | THISISNOTME| N [SITUATIONAL S
O:I AC gec bionate y |16 | Teecoraliter S |31 | Goal agekres <
é? Avecsive y |17 S¢g n‘\e.(ca«\e_ S [S2 (niciator <
»Q§ Cofleceor u 18 Stea Legl e < |33 Deue\o€e(‘ <
04 | Contexina! Yy [19 | Visionary € 134 | Aduigef <
105 | Cooragesos y |20 | Resouceegul s |35 | Arcicotakive s
06 Decisive y |21 | Sociable S [36 | Forgiing S
m € xplo fef Y |22 | Warwmony £ |37 | Stuckurad S
108 | §lexible Y |23 | Collaborakot © |38 | Conkemplokive S
QQ Focuged U |24 | Genvine g |39 | Avkhoritative S
"0'J brnerous Y |25 | \nnovakive © |40 | Direckive .
11 | \ nouikiw Y |26 | Convincing S |41 | Se\p congidert s
12 | Losical 4 |27 | Accooniaide s |42 | Cocing $
13 Molbte Y |28 | Enecoizer S |43 | Compekitive S
14 O pEimizes s |29 |Troobleshooker S |44 | Uipa©Cous S
15 | Pergec bionist 5 |30 | fquikable S 145 | Qurc "
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Bottom Talent

i
UNDERSTAND POTENTIAL @ Py
TELANTDNA BLINDSPOT
POTENTIAL ISSUES
MY TOP TALENTDNA (BLINDSPOTTOO MUCH)
Anale &dak mandici . Anak t(dak blka l
ARQ cHionate menjadi problem <celver. Jl
Aversive Banyak perkimbongan , culit memutuskan |
Data yang Efta punya +ldak sesuai
7 Collector dg kebutohan .
R TR  POTENTIAL ISSUES
MY_BOTTQMTALENTDNA (BLINDSPOT TOO LOW)
ComPe{:iEive Bitnbang dengon dirl  ndiri .
Vigorous Masalah tidak selesai, terbenglalai -
Jka +idak pas , akan menimbulten Masalh
Fixer

baru -
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MY CHALLENGE C:=
MASALAH YANG INGIN DI Kurang percayo dirt  dengan hasil  yang dimliki .
ATASI
E;Nbg Al;i;llléAY:ERHASIL Ada orang lain mengatatan bahwa hosil saya bagus.
POTENTIAL ROOT CAUSE POTENTIAL SOLUTIONS
(FROM MY BLINDSPOT-TOO MUCH & TOO LOW) (FROM MY TOP TALENTS/Y)
01 | Affeckionate Tocused
Lebith perhation ke orang lain , menunda- nunda » tecbenglalai - Kembali fokus tojuon saga apa .
02 | Aversive Logical
Lama membuat video kareng Rurong cotok dihapus . Ketka sudoh berbelt, dibutuhkan [(ogic .
03 | Collector Decisive .
Banuak pertimbangan doba , tidak selesai - selesai - Memutuskan mana yang akan dipatkai -
04 | Competitive Courageous
Bimbang Berani mengambfl recito aSar bia melangkoh
05 | Vigorous Noble
Tidak selesni - selesai \deal® agar tumbuh gemangat
06 | Fixer Contex tual
Tidak pas_akon_menimbulion _mosalab - Menyplosaitan masalgh _akan _lebih_mudah diotsi dg tontekstual
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MY GOAL (TARGET/DREAM) (O

PERFORMANCE GOAL
(Sesuatu yang ingin dicapai)

What (Apa): Mampu membuat video tekinian , slide besar f

When (Kapan): 6 bulan - 1 tahus .

TALENT INTERVENTION
(Talent yang akan digunakan)

WHAT SPECIFIC ACTION CAN | TAKE
(Bagaimana Talent digunakan )

01 1
Explorer Tidak berhenti beloor . Kéhidupan tu adaloh beldfar .
02
Focuced Membuat rencana ) Membuat +target per bulan .
03 Logical ketfea ada orang menyampaikan  Masukan , caya menerfma  mosykan
. tersebut semra Qs
04
' Contextual Kekinfan - |
05 Noble Ietfka 1dealisnya sudab meronta- ronta , akan mendorong uUnkuk
bergerak -
06 B
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MY ACTION PLAN: NAME: Dt Sudark{ @»ﬂ

01 | APA YANG INGIN ANDA CAPAI? DUE DATE: '
Saua Tooin bita membuat video kekinian ( video/ slide / bumper ) 6 bulan
A | HALAPA YANG ANDA PERLU LAKUKAN UNTUK MENCAPAINYA & APA TALENT YANG AKAN ANDA GUNAKAN.
HAL.. TALENT APA.. i
1. Tidak bechents belajar 1. Explorer
2. Membuat rencana 2. Focuged
3, Video EokinTaN 3. Conte Ereval

B HAL APA YANG MUNGKIN MENJADI PENGHALANG UNTUK ANDA MENCAPAINYA (DARI BLINDSPOT TALENT ANDA YANG MANA) DAN APA TALENT YANG DAPAT
ANDA GUNAKAN UNTUK MENGATASI POTENSI HALANGAN INI?

PENGHALANG: 4edalv bamgak BLIND SPOT DARI APA YANG AKAN ANDA LAKUKAN SEBAGAI SOLUSI & MENGGUNAKAN TALENT APA..

be rbimb an gan TALENT: Avepcive | Ketfka mbulet , mam (ogiko biar Fembali terarah .
Talent : logtaal
c APA SUPPORT YANG ANDA PERLUKAN, DARI SIAPA DAPAT ANDA DAPATKAN DAN TALENT ANDA YANG MANA YANG DAPAT ANDA GUNAKAN UNTUK

MENDAPATKANNYA?
SUPPORT APA.. DARI SIAPA. . APA YANG AKAN ANDA LAKUKAN UNTUK MENDAPATKAN SUPPORT INI..
Mau mengajan  Soya rekan «jowat [ Mengkomunikagikan dengan yong berscangkutan
D | APABILA SAYA TELAH MELAKUKAN SEMUA HAL DI ATAS, APA INDIKATOR KEBERHASILAN (MILESTONE) YANG AKAN TERJADI
WAKTU (DATE).. INDIKATOR ]
T 1 bylan . 1. komunieasi dengan fekan , mempunvai dmte
2. 2 bolan 2. Dekusi, molat mewbat
3. & bulan 3. Memilitt video ¢esuai harapan
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FEEDBACK (O

COACHEE FEEDBACK
(Pertanyaan yang dapat diajukan)

COACH FEEDBACK

Apa yang anda su’ka tentang sesiini?

Saya mengetahol talent ¢aya banyalk , Yong
membvakt Saya gsemakin gah'n untok menjad(
guru yong |ebih baik.

Mengapa?

Dy ¢esi mi bia diskusi , sama- same  belajar,
¢aling  Cuppork

Apa yang jika dilakukan akan menambah baik sesi
ini?

Bukuh Sistem yang mencdukung , membantu
teman Yyang ponya masalah

Alhamdulilloh  proses coaching berga\an lancar - Saga
Gomakin +enang dalam memprabtebton sebagai coach |
walov masih perly untuF tesus beelatth .

Dt proses coaching ¥e-(o Wi, Saya fuon gemakin
memahami +ahapan demi &ahapan . Bismillah <moaa
ke depanr\gq bisa lebih bdik t&s\' .
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