UTAMAKAN KESELAMATAN
DAN KESEHATAN KERJA

Ferdinan Muhammadsyah Simorangkir, S.E.
Email: f muhammadsyah@gmail.com
Mobile dan WA: 0813 7088 4435

PERSONAL DATA

Name : Ferdinan Muhammadsyah Simorangkir, S.E.

Place / Date of Birth : Padangsidimpuan, February 5%, 1983

Marital Status : Married (2 Childrens)

Religion : Muslim

Nationality : Indonesia

Education : Bachelor of Economics

Address : Jalan Baru, Kelurahan Aek Pining, Kecamatan Batang Toru,
Kabupaten Tapanuli Selatan

Handphone/Wa : 0813 7088 4435

Email : fmuhammadsyah@gmail.com

EDUCATION FORMAL

Bachelor of Economics North Sumatera of Islamic University (UISU) 2001 — 2005

Senior High School SMA Negeri 2 Padangsidimpuan 1998 — 2001

Junior High School SMP Negeri 3 Padangsidimpuan 1995 — 1998

Elementary School SD  Negeri 5 Padangsidimpuan 1989 — 1995

EDUCATION NON FORMAL

Program Paket Perkantoran TRICOM Medan 2001

COMPUTER KNOWLEDGE

Windows, Microsoft Office, Internet

ENGLISH KNOWLEDGE
Fluent in Speaking and Writing




Ferdinan Muhammadsyah Simorangkir,

SE Email:

f. muhammadsyah@gmail.com
Mobile & WA: 0813 7088 4435

RAININ CROMGR ALY

1. Leadership — PT Leighton Contractors Indonesia Non-Certification 2011

Internal Training

2. Occupational health and safety management system - Guideline (K3Umum) Non-

Certification 2011
Internal Training

3. SMK3 and SMKP Non-Certification 2011
Internal Training

4. Safety Driving for Light Vehicle at Restricted and Unrestricted AreaNon-Certification

Internal Training
5. Barricading and

Signage
Internal Training

6. OHSAS 18001:2007, SNI I1SO 9001-2008, SNI ISO 14001-2005
Training

7. General K3 expert (Pelatihan Dan Sertifikasi Ahli K3 Umum)

Dari Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia

8. POP (Pengawas Operasional Pertama) dari BNSP

9. Erosion and Sediment Control
Internal Training

10. IFC Standard Awareness, General HSE Guidelines of IFC

Standard Infernal Training
11. British Standard BS6164_Edition 2011

Code of practice for health and safety in tunneling in the
construction industry Internal
Training

12. TOT Level 3 (KKNI Level 3) dari BNSP

13. Seminar APKPI Mine Safety Campaign — Safety Resilient

2012
Non-Certification
2015

InternalNon-Certification
2017

Certification 2018
Certification 2018
September 2018

September 2018

September 2018

Certification 2021

Certification 2022




Ferdinan Muhammadsyah Simorangkir, SE
Email: f muhammadsyah @ gmail.com
Mobile & WA: 0813 7088 4435

1. Perusahaan : ASERRA Group - PT. Pratama Nusa Sentosa Site TITAN Palembang
Masa Kerja : April 2024 - Sekarang

IDENTITAS PEKERJAAN

'Nama Jabatan: Nama Pemegang Jabatan:
Safety Management System Ferdinan Muhammadsyah Simorangkir

emen: Sub-DeMemen:
Health Safety & Environment

Nama Jabatan Atasan Langsung: Nama Jabatan Bawahan Langsung:
Health Safety & environment Head o Safety Operation / Patrol

POSISI JABATAN

Krisdy Gumarypaito
Penangguny lawel:
Ogperavionat dan Head ot
HSE

Fertfesan Muhamemadsysh
Simosanghki
Jafety Manap=ment
Hytem

M ta Owi Pamugh:) Duvin Akbge
Sately Operation Safety Opearubion

JOB ACCOUNTABILITY

1. Sistem dan Prosedur K3LH Mereview dan menganalisa seluruh Ketersedizan
Memastikan tersedianya sistam prosedur K3LH yang dijalankan oleh rencana kerja dan
dan prosedur safety. perusahaan. program kerja.

Mencari data dan sumber informasi Waktu penyzjian
eksternal, menganalisa  penerapan rencana kerja dan
prosedur K3LH di lingkungan operasional program kerja.
perusahaan. 3% Pencapaian
Mearekomendasikan panyesuaian target program.
prosedur safety untuk mengurangi risiko 5 Perbedaan biaya
kecelzkaan kerjiz  dan  kerugian aktual vs rencana.
perusahaan, menyusun sistem dan

prosedur K3LH sesuai dengan kondisi

aktual,

Merakomendasikan tindakan atau sanksi

yang diberikan apabilz  ditemukan

penyimpangan pelaksanaan prosedur

K3LH vyang dapat menyebabkan

kecelakaan  kerja/lingkungan  dan

kerugian peruszhazn,




Perusahaan
Masa Kerja

Ferdinan Muhammadsyah Simorangkir, SE
Email: f muhammadsyah @ gmail.com
Mobile & WA: 0813 7088 4435

: ASERRA Group - PT. Pratama Nusa Sentosa Site TITAN Palembang
: April 2024 - Sekarang

JOB ACCOUNTABILITY

2.

4.

Accountability

Pelaksanaan dan Pemantauan
Prosedur Keselamatan
Memastikan pelaksanaan
sudit safety di area tambang
berlangsung sesuai dengan
prosedur.

Inspeksi dan Audit
Memastikan  inspeksi  dan
sudit K3LH dilzsksanakan
secara periodik.

Manajemen Risiko
Memastikan
proses identifikasi,
dan pengelolazn
kesshatan, kesslamatan, dan
lingkungan YENE terkait
dengan kegistan operasionsl.

tersedianya
evaluasi,
risiko

Investigasi Kecelakaan
Melakukan penyelidikan
kecelakaan, insiden, =stau
pelanggaran keselamatan dan
lingkungan.

Promosi dan Pelatihan safety
Memastikan promosi  prossdur
zafiety di area tambang.

Supporting Action

Menetapkan dan memastikan
penerapan prosedur keselamatan yang
sesusi untuk semua sktifitas dan
pekerjaan ditempat kerja.

Memberikan pelatihan kepada karyawan
dan memastikan kepatuhan terhadap
prosedur kesslamatan.

Melaksanakan pemantauan prosedur
yang berlaku, mengidentifikasikan
masalah KelH dan kemungkinan
terjadinys insiden.

Mengembangkan, merekomendasikan
dan memperbaiki rencana dan program
inspeksi serta audit sistem manajemen
K3LH.

Melakukan pemeriksazn rutin dan audit

terhadap fasilitas, proses, dan praktik
kerjz untuk mengidentifikasi risiko,
memastikan kepatuhan, dan
mengidentifikasi peluang perbaikan.
Mengewvaluasi dan mereview
implementasi program inzpeksi dan
temuan audit serta inspeksi
implementasi sistern manajemen K3LH.
Memverifikasi rekomendasi perbaikan
berdasarkan hasil temuan audit serta
memperbzaiki sisten inpeksi dan audit.

Menetapkan daftar kegiatan yang
beriziko serta mengkalsifikazikannya.
Mengewvaluasi dan mereview prosedur
terkait dengan kegiztan berisiko.
Memetakan Tingkat potensi risiko s=rt=
menetapkan mitigasinya.

Menyedizkan metoda dan prosedur
dzlam melzkukan investigasi terhadap
kecelakaan kerja.

Mengkoordinasikan upaya investigasi
terhadzap kecelakaan kerja.

Menyusun dan menyampaikan laporan
hasil investigasi kecelakaan kerja kepada
pihak terkait.

Merekomendasikan strategi dan media
sosialisasi sistem dan prosedur K3LH
yang berlaku diperusahaan,
merencanzakan, memonitor dan
mengevaluaszi pelaksanaan safety
induction, safety promotion).

Measurement

Kesssuaian
penyelidikan
dengan prosedur
Waktu pelaksznzan
penyelidikan

Ketersedizan
rencana inspeksi dan
audit.

Kazus kecelzskaan
kerja dan

pencemaran
lingkungan.

- Daftar Risk Respond

- laporan Investigasi
Kecelaksan

KesesUzian rencana
dengan aktualisasi.
Tingkat permahaman
terhadap prosedur
safiety.




Ferdinan Muhammadsyah Simorangkir, SE
Email: f muhammadsyah@ gmail.com
Mobile & WA: 0813 7088 4435

Perusahaan : ASERRA Group - PT. Pratama Nusa Sentosa Site TITAN Palembang
Masa Kerja : April 2024 - Sekarang

JOB ACCOUNTABILITY

Accountability

7. Pelaporan
Memastikan tersedianya
laporan hasil audit KFLH.

Supporting Action Measurement

Memonitor, menganzalisa dan
merekomendasikan pelaksanaan safety
talk di peruzahzan.

Mengkomunikasikan tujuan dan standar - Akurasi data

K2LH dalam unit kerja. - Waktu penyzmpaian
Memaonitor keterlibatan anggota unit laporan
kerjz dalam implementasi Sistem

Manajemen K3LH.

Mengkoordinasikan upaya identifikasi

penyebab terjadinya insiden dan non-

conformance serta mengkoordinasikan

upaya korektif dan preventif.

Melaporkan dan mendokumentasikan

seluruh insiden dan non-conformance

yang terjadi di unit kerja.




Ferdinan Muhammadsyah Simorangkir, SE
Email: {. muhammadsyah @ gmatl.com
Mobile & WA: 0813 7088 4435

1. Company : PT. Tradecorp Indonesia
Location : EPC Contract with PT. AMNT (Dept. Fac. & Serv.) - Batu Hijau

Period of Service »  Oktober 2023 - Januari 2024
Classification ___: HSE Engineer & Traincr

8) Menyusun, mengawasi dan memelihara dokumen yang berkaitan dengan K31 (HSE Plan,
Risk Register, Prosedur K3L, dan lainnya) serta memastikan Validasi ATW, JHA, Permit
related work terlaksana oleh Pengawas di Lokasi kerja

b) Menyusun Pelaporan Kinerja K3.

¢) Melakukan Inspeksi K3L dengan Mengindentifikasi apa saja potensi bahaya dan
menganalisis resiko bahaya di lingkungan kerja.

d) Menyusun program K3 baik bersifat prmotif, preventif maupun koreftif.

©) Melakukan investigasi sebagai anggota tim untuk menganalisis penyebab terjadinya
kecelakaan kerja dan mengevaluasi insiden kecelakaan kerjaagar meminimalisic terkajadi
lagi di masa mendatang.
Memberikan pengarahan dan Mengawasi pekerjaan Safety Officer, Safety Man terkait
program K3L di lokasi kerja.
Mengikuti Safety Meeting, Safety Comminee Meeting dan mensosialisasikan hasil
Meeting tersebut kepada pihak yang terkait.
Company : PT. Macmahon Mining Service

Location : Martabe Gold Mine Provect
Peniod of Service ! > April 2021 - Oktober 2023

Classification ____: HSE Officer (HSEOT Deot.)
a) Membantu HSE Supervisor melaksanakan pengawasan keselamatan, kesehatan kerja dan
lingkungan (K3L) di lapangan.
Assist the HSE Supervisor in carrying out occupational health, safety and environmental
(K3L) supervision in the field.
Melaksanakan inspeksi keselamatan, kesehatan kerja dan lingkungan (K3L) sesuai dengan
tugas yang diberikan olch atasan.
Carry out occupational health, safety and environmental (K3L) inspections in accordance
with the tasks assigned by superiors,
Melaksanakan inspeksi alat-alat keselamatan seperti APAR, smoke detector, kotak P3K,
eye washer, dan alat-alat keselamatan lainnya yang ada di tempat kerja.
Carry out inspections of safety equipment such as fire extinguishers, smoke detectors,
first aid Kits, eye washers, and other safety equipment in the workplace.
Melaksanakan inspeks: lingkungan di area project.
Carry out environmental inspections in the project area,
Melaksanakan inspeks: penerapan sistem K3L di tempat kenja, seperti TAKE 5, JISEA,
Risk Assesment telah dibuat dan benar.
Carry out inspections of the implementation of the HSE system in the workplace, such as
TAKE §, JSEA, Risk Assessment has been made and correct.
Membuat laporan HSE Inspeksi.
Make HSE Inspection report,
Membenkan saran dan teguran kepada pekerja apabila menemukan pekerja lalai atao
mengabakan peraturan K3L,
Provide advice and wamings 10 workers if they find workers neglecting or ignoring
K3L regulations,
h) Membernkan informasi HSE kepada pekerja melalui safety meeting, toolbox meeting,




Provide HSE information to workers through safety meetings, toolbox meetings, and

campaigns about HSE in the workplace.
i) Memberikan Pelatihan HSE Induction/Refresher HSE Induction & Behaviors Based
Safety, Pit Permit, Fatigue Management, Lightening Awareness, Hazard Awareness

3. Company : SINOHYDRO Corporation Limited
Location : Batang Toru Hydro Electric Power Project

Period of Service : April 2017 until April 2021 (Resign)

a) Prepare occupational health and safety documents and conduct HSE / HSE Induction
Training for visitors and all workers according to their objectives and duty in
the workplace in accordance with applicable laws and regulations
Menyiapkan dokumen kesehatan dan keselamatan kerja dan melakukan Pelatihan HSE
/ Induksi HSE kepada pengunjung dan semua pekerja sesuai tujuan dan pekerjaan
di tempat kerja sesuai ketentuan peraturan perundang -undangan yang berlaku
Recognize P2K3 (Safety Committee), the duties, responsibilities and authorities of
the organization in implementing K3
Mengenal P2K3, tugas, tanggung jawab dan wewenang organisasi tersebut
dalam penerapan K3
Identify and map potential hazards that are likely to occur in the work place and to
make the level or level of the risk of danger up to the chance of the risk of the hazard
happening. Thus, it can be well studied how much the risk level of the hazard can
occur to be prevented and the adverse effects minimized. (HIRARC and RISK
ASSESSMENT)
Melakukan identifikasi sekaligus pemetaan dari potensi bahaya yang
berpeluang terjadi pada lingkungan kerja dan membuat tingkatan atau level dari
risiko bahaya sampai dengan peluang risiko bahaya tersebut sampai terjadi.
Dengan demikian, dapat dipelajari dengan baik seberapa besar tingkat risiko
bahaya tersebut dapat terjadi untuk dapat dicegah dan diminimalkan dampak
buruknya.
Supervising safety inspectors in carrying out their duties and responsibilities in
work and carrying out safety patrols at work sites
Mengawasi safety inspector dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab
dalam pekerjaan dan melakukan safety patrol di lokasi kerja.
Develop and review JSA (Job Safety Hazard Analysis), Work Permit with Site
Construction Leader and Site Construction Engineer for construction work for hazard
identification and risk assessment and disclosure to all worker related the job
Membantu mempersiapkan dan ulas JSA (Job Safety Hazard Analysis), Work Permit
dengan Pemimpin Konstruksi Situs dan Insinyur Konstruksi Situs untuk pekerjaan
konstruksi untuk identifikasi bahaya dan penilaian risiko dan pengungkapan kepada
semua pekerja terkait pekerjaan
Help and support HSE Manager to achieve the company's vision and mission,
especially for the purpose of occupational safety and health
Membantu dan mendukung HSE Manager untuk meraih visi dan misi
perusahaan terutama untuk tujuan keselamatan dan kesehatan kerja
Support and assist occupational safety and health audits, inspection and
investigation of accidents / incidents in the workplace and report any workplace
accidents to management. Tasked with making an idea related to the K3 program.
The program in question must include preventative efforts and correction efforts.
Where the purpose of this preventive business is carried out with the aim of
reducing the risk of danger or the occurrence of accidents in the work place. While
the existence of this correction effort
is intended to cope quickly if there is danger or accident in the work places.




Mendukung dan membantu audit keselamatan dan kesehatan kerja, inspeksi dan
investigasi kecelakaan / insiden di tempat kerja dan melaporkan setiap
kecelakaan kerja ke manajemen. Bertugas membuat suatu gagasan yang
berkaitan dengan program K3. Program yang dimaksud haruslah mencakup
usaha pencegahan (preventif) dan juga usaha koreksi. Di mana tujuan usaha
preventif ini dilakukan dengan tujuan mengurangi adanya risiko bahaya atau
terjadinya kecelakan dalam lingkungan kerja. Sementara adanya usaha koreksi
ini dimaksudkan untuk menanggulangi dengan cepat jika terjadi bahaya atau
kecelakaan dalam lingkungan kerja.

Help to supervise the implementation of K3 norms (occupational health and
safety in the workplace, help the company leaders identify, examine, analyze and
provide requirements and guidance on K3

Membantu untuk mengawasi pelaksanaan norma K3 ditempat kerja, membantu
pimpinan perusahaan melakukan identifikasi, pemeriksaan, analisa dan memberikan
persyaratan serta pembinaan K3

i) Synergize in the engineering team for work that is interrelated
Bersinergi dalam tim engineering untuk pekerjaan yang saling terkait

Company : PT. INDOKARYA TRI UTAMA (LIANCO GROUP)
Location : MARTABE GOLD MINE PROJECT - Batang Toru
Period of Service : December 2010 - July 2011 (Resign)

Maintain and coordinate industrial relation and employee relation activities, including
couching and counseling, campaign HSE Management and socialize all company rules.
Create HSE document procedure and document for HSE Training, and give HSE

Training / HSE Induction to all workers according works on site

Develop JSEA (Job Safety Environment Analysis), Work Permit with Site Construction
Leader and Site Construction Engineer for construction work that has potential hazards, high
risk hazards.

Assist Manager and Superior to maintain good relation with the government, client,
community.

Socialization and Campaign HSE Regulation for candidat and employee (Supervision All
Safety Matter for All Employee and Coordination with Owner for Safety Regulation).
Prepare and present HSE training and HSE induction to enhance safety awareness among
employees and clients.

Conduct inspections on statutory, fire and rescue equipment to ensure completeness and
readiness for use.

Inspects project facilities, equipment observe operations and activities in progress to ensure
those are in compliance company’s safety regulations.

Coordinates and consults with project safety superintendent and/or project managers
regarding HSE issues in their respective areas and notifies management staff regarding
violation of safety regulations and codes to ensure that all safety defiance are proceed.
Support and assist safety audits, inspections and accident/incident investigations by
observing employee activities and workplace conditions for submitting recommendations to
management to correct deficiencies, eliminate hazards, and improve the overall program.




Ferdinan Muhammadsyah Simorangkir, SE
Email: f. muhammadsyah @ gmail.com
Mobile & WA: 0813 7088 4435

. Company : PT. LEIGHTON CONTRACTORS INDONESIA
Location : MARTABE GOLD MINE PROJECT - Batang Toru
Period of Service : July 2011 - June 2012 (Finish Contract)
n :

Find and Checking Rental House for Non-Staff Camp, prepare contract for housing and
negotiate with house owners on contractual disputes and Reporting to Superintendent.
Coordinate and monitoring rental housing/camp and rental housing/camp facilities
(Material rental housing/camp, meals and laundry)
Monitoring, recording, reporting mobilization and demobilization of resident camps / rental
housing
Reported the existence of employees who live in the rental housing/camp to the Chief of
village/kampong.

e) Establish and build good relations with community and local government.
Assist and support the superiors in the face of public and employee demonstrations. g)

Support and assist HR Department activity

h) Prepare and present HSE training and HSE induction to enhance safety awareness among
employees and clients.

i) Conduct inspections on statutory, fire and rescue equipment to ensure completeness and readiness
for use.

j) Inspects project facilities, equipment, observe operations and activities in progress to ensure those are

in compliance company’s safety regulations.

k) Coordinates and consults with project safety superintendent and/or project managers regarding HSE
issues in their respective areas and notifies management staff regarding violation of safety
regulations and codes to ensure that all safety defiance are proceed

. Company : PT. LEIGHTON CONTRACTORS INDONESIA
Location : MARTABE GOLD MINE PROJECT - Batang Toru
Penod of Serv1ce June 2012 December 2012 (Flmsh Contract)

a) Support HR Manager HR Supenntendent HR Supenrlsor on industrial relation matter
(Concealing, Coaching)
b) Maintain good relation with the government, client, community (Internal and External Relation
and General Service / Affair)
Checking employees time attendance in the main gate for the day shift and night shift
Coordinate daily employees pack meal list and distribution
Administer and to control the rental housing and camp kampung pasir.
Assisting HR Team on employment, recruitment and HR administration
Have a good knowledge with HR System, Labor Law, Indonesia Manpower Regulation
Human resource management skill and capabilities.
Ability to self-motivate, team player attitude, paying respect to deadlines and attention detail
Support and assist safety team as ERT Volunteer
Socialization and Campaign HSE Regulation for all workers




Company : PT. LEIGHTON CONTRACTORS INDONESIA
Location : MARTABE GOLD MINE PROJECT — Batang Toru
Period of Service : December 2012 - December 2015 (Surplus / Finish Project)

Classification : Radio Room Plant Maintenance & Qil Lab (Condition Monitorin.

a) Report Daily Breakdown (Down Time & status) and Monitoring Schedule PM Service for

All unit
(DTC& DTM Program, OCDC / Infomine Program)

b) Assist Maintenance Planner Team for Planner Matters (JDE Program)

c) Analysis and Report All Unit (CAT740, EXCA CAT385, 336, 320, DOZER CATD9R,
D8R, GRADER 14M, 14H, LOADER WA 600, TRUCK RENAULT, ACTROS, NISSAN,
PANTERA 1500 DRILL), PM Service for Condition Monitoring (Cut Filter, Oil Lab
Analysis for Oil
Samples, SOS Inspection Component within WO-Work Order) to Maintenance Supervision

d) Data Download and Report for ADT CAT740, Grader CAT 14M for weekly report to
Maintenance and Trainer Supervision.

e) Support and assist safety team as ERT Volunteer

f) Socialization and Campaign HSE Regulation for all workers

The above information is true and correct to the best of my knowledge, and it is understand
that the above personal date maybe used as record of my past experience, education references.

Kindly Regards,

A

Ferdinan Muhammadsyah Simorangkir,

SE Mobile & WA : 0813 7088 4435

Email

: f. muhammadsyah @ gmail.com




TRADECERP 2%

I Trodecorp Indonesia

PORTA-CAMP CONSTRUCTION DIVISION
PORTA-CABINS, OFFSHORE CONTAINERS and SPECIALIZED ( AINER MODIFICATION
Surat Keterangan Kerja
Nomor : 086/TCI-CORP/HR/1/2024
Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Aryo Pandu Baskoro
Jabatan : General Manager
Dengan ini menerangkan bahwa :
Nama : Ferdinan Muhammadsyah
NIX : TCI- 10209

Adalah benar bekerja di PT Tradecorp Indonesia terhitung sejak tanggal 10 Oktober 2023 s/d 30
Januari 2024 dengan jabatan terakhir sebagal HSE Engineer. Selama menjadi karyawan di
perusahaan kami, yang bersangkutan telah menunjukkan hasil kerja yang baik dan bertanggung
Jawab,

Demikian surat keterangan ini dibuat, agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 01 Februari 2024
PT. TRADECORP INDONESIA

i

General Manager

JI. Rorotan Babek TNI, No.2-3, Cakung Timur, Kec. Cakung, Jakarto Timur, 13910
Tlp. 021-22946099, 021-22946966
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CERTIFICATE OF EMPLOYMENT
Ref. M361/HR/COE/000431

Dengan ini menerangkan:

This 15 to certify that

. Ferdinan Muhammadsyah Simorangkir

Name
Proyek / Lokasi . Macmahon Mining Services - Martabe Gold Mine Project
Projact / Location North Sumatera

Nomor Karyawan : 21061081
Employee Numbors

Jabatan Awal . Safety Officer
Starting Positron

T h : Safety Officer
Latest Position
Masa Kerja ©odart 12 April 2021 sampai dengan 06 Oktober 2023
Periods of services from unti
Al n . Resignation

Reason for Leaving

Kami mengucapkan terima kasih atas usaha dan dedikasi yang telah Saudara sumbangkan
kopada PT. Macmahon Mining Services, dan semoga Saudara lebih sukses di waktu yang akan
datang.

We would like 1o take this opporfunity to thank you for your past effort and contribution to PT. Macmahon
Mining Services and we wish you évery success in the future time

Batangtoru. 06 Oktober 2023

PT. Macmahon Mining Services

UNITED | COURAGE | INTEGRITY | PRIDE
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UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
FAKULTAS EKONOMI

IJAZAH

. s Iﬂﬂﬂﬂ /%Admmmff;dé &laaf:w,('/r
Tempat dan tanggal lahir (< 7"“0- 5/4&%’/ /983

NPM/NIRM ’2’3’0‘@ N N e e
Program Studi

Terakraditasi Berdasarkan Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi,
Departemen Pendidikan Nasional Republik Indonesia Program Sarjana

No. 208 aN- B Ak-/A/SPY2005 dan sentifikat No T7RSGME-/R-S- 008 kmmnTi Y2005

ljazah i diserahkan setelah yang bersangk emenuhi semua persyaratan yang ditentukan dan kepadanya dilimpahkan

segala wewenang dan hak yang berhubungan n ljazah yang dimilikinya, serta berhak memakai gelar akademik
Sarjana Ekonomi (SE).
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No. Seri

PROGRAM STUDI
NAMA PEMILIK
NPM / NIRM

TEMPAT DAN TANGGAL LAHIR
TAHUN MASUK UISU
STATUS MAHASISWA

TANGGAL LULUS

A gl D
UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA

FAKULTAS EKONOMI
TRANSKRIP AKADEMIK

AKUNTANSI

ww

7101033013
PADANGSIDIMPUAN,
2001

REGULER

e =0 we

15 SEPTEMBER 2005

5 PEBRUARI 1983

FERDINAN MUHAMMADSYAH SIMORANGKIR

KODE

PRESTASI
SMTR| MATA MATA KULIAH KREDIT
KULIAH HM AM M
EKO1101 PENDIDIKAN AGAMA ISLAM 1 2 A 4 8
EKO01102 BAHASA INDONESIA 2 A 4 8
EKO01103 PENGANTAR EKONOMI MAKRO 3 A 4 12
EK01104 PENGANTAR EKONOMI MIKRO 3 A 4 12
I EKO01105 PENGANTAR BISNIS 3 A 4 12
EKA1106 PENGANTAR AKUNTANSI 1 2 A 4 8
EKO01107 MATEMATIKA EKONOMI I 3 A 4 12
EKO1108 BAHASA INGGRIS I 3 A 4 12
EKO02101 PENDIDIKAN AGAMA ISLAM II - A 4 0
EK02102 BAHASA INGGRIS BISNIS - A 4 0
EKO02103 PENDIDIKAN PANCASILA 2 A 4 8
EKO2104 PENGANTAR MANAJEMEN 3 A 4 12
II EKO2105 ILMU ALAMIAH DASAR 2 A 1 8
EKO2106 ILMU BUDAYA DASAR 2 B 3 6
EKO02107 SOSIOLOGI DAN POLITIK 3 A 4 12
EKO02108 TEORI EKONOMI 4 A 4 16
EKO2109 MATEMATIKA BISNIS 3 A 4 12
EKA2110 PENGANTAR AKUNTANSI II 2 A 4 8
EK03201 PENDIDIKAN AGAMA ISLAM III - A 4 0
EK03202 PENGANTAR EKONOMI PEMBANGUNAN 2 A 4 8
EK03203 STATISTIK 1 2 A 4 8
EKA3204 AKUNTANSI KOPERASI 3 A 4 12
I1I11| EKA3205 | AKUNTANSI KEUANGAN I 3 A 4 12
EKA3206 | AKUNTANSI BIAYA 3 A 4 12
EK03207 BANK & LEMBAGA KEUANGAN LAINNYA 3 A 4 12
EKO3208 PENGANTAR APLIKASI KOMPUTER 2 A 4 8
EKA3209 | ASPEK HUKUM DALAM BISNIS 3 A 4 12
EKO4201 PENDIDIKAN AGAMA ISLAM IV - A 4 0
EKO4202 STATISTIK II 2 B 3 6
EKO4203 EKONOMI INTERNASIONAL 3 B 3 9
EKO4204 KEWARGANEGARAAN 2 A 4 8
1V | EKA4205 | AKUNTANSI KEUANGAN I1IX 3 B 3 9
EKA4206 | AKUNTANSI MANAJEMEN 3 A 4 12
EKA4207 | MANAJEMEN OPERASIONAL 3 A 4 12
EKA4208 | MANAJEMEN PEMASARAN 3 A 4 12




Nama Pemilik Transkrip :

FERDINAN MUHAMMADSYAH SIMORANGKIR

NPM/NIRM 7101033013
KODE PRESTASI
SMTR MATA MATA KULIAH KREDIT
KULIAH HM AM M
EK05301 PENDIDIKAN AGAMA ISLAM V - A 4 0
EK05302 PEREKONOMIAN INDONESIA 3 A 4 12
EKA5303 MANAJEMEN KEUANGAN 3 A 4 12
EKA5304 AKUNTANSI KEUANGAN LANJUTAN I 3 B 3 9
v EKA5305 ETIKA BISNIS DALAM ISLAM 3 A 4 12
EKA5306 HUKUM PAJAK 2 B 3 6
EKA5307 SISTEM INFORMASI MANAJEMEN 3 A 4 12
EKAS5308 AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK 3 B 3 9
EK06301 PENDIDIKAN AGAMA ISLAM VI - A 4 0
EKA6302 SISTEM INFORMASI AKUNTANSI 4 B 3 12
EKO6303 METODE PENELITIAN 3 A 4 12
EKA6304 AKUNTANSI KEUANGAN LANJUTAN 11 3 A 4 12
VI EKA6305 PERPAJAKAN 3 A 4 12
EKA6306 STUDI KELAYAKAN BISNIS 3 A 4 12
EKA6307 PEMERIKSAAN AKUNTANSI I 3 B 3 9
EK07401 PENDIDIKAN AGAMA ISLAM VII - A 4 0
EKA7402 PEMERIKSAAN AKUNTANSI II 3 A 4 12
EKA7403 PRILAKU ORGANISASI 3 A 4 12
EKA7404 SISTEM PENGENDALIAN MANAJEMEN 3 A 4 12
VII| EKA7405 TEORI AKUNTANSI 3 B 3 9
EKA7406 AKUNTANSI INTERNASIONAL 2 A 4 8
EKA7407 MANAJEMEN STRATEGI 3 A 4 12
EK08407 KEWIRAUSAHAAN 3 A 4 12
EKO08401 PENDIDIKAN AGAMA ISLAM VIII - A + 0
VIII| EKAB8402 PRAKTEK AKUNTANSI KEUANGAN 1 B 3 3
EKAB404 PRAKTEK PEMERIKSAAN AKUNTANSI 1 B 3 3
EKOB405 FALSAFAH - A 4 0
EKAB403 SEMINAR AKUNTANSI 3 A 3 12
EKAB406 PEMERIKSAAN INTERNAL 3 A 4 12
EKAl1108 SKRIPSI 6 A & 24

JUDUL SKRIPSI

: PERENCANAAN DAN PENGAWASAN PERSEDIAAN BAHAN BAKU KAYU
DI PT.SURYAMAS LESTARI PRIMA TANJUNG MORAWA

Jlh Kredit | Jumlah Mutu | Nilai Mutu Rata-Rata Predikat Kelulusan
Kumulatif ( Nx K ) (IPK)
L 155 590 3,81 ( Yiga Koma Delapan Satu ) CUM LAUDE
| OKTOBER 2005
Pjis.Rektor
ooy,

(] &

- /)
=

- W (Venef mﬁ Aagha Buta), N(Nsty)

ini sah bila taspa coretan, perbaikan daa tip-Ia

- Transkrip

- Setelab Terakreditasi yang dicamtushan UMM yang ditasdatasgeni Bektor




3% HECCONS

LEARNING & CONSULTING

SERTIFIKAT

AUDIT INTERNAL SISTEM MANAJEMEN
KESELAMATAN PERTAMBANGAN

'No.058/SERT-AI-SMKP/HEC/11/2024
Diberikan kepada:

Atas partisipasinya sebagai peserta pelatihan sertifikasi dengan topik
"Audit Internal Sistem Manajemen Keselamatan Pertambangan” yang diselenggarakan oleh
HECCONS LEARNING & CONSULTING, Surabaya 17 Februari 2024

Subject Matter Expert HSE

3%“HECCONS

LEARNING & CONSULTING

MATERI PELATIHAN AUDIT INTERNAL SISTEM MANAJEMEN
KESELAMATAN PERTAMBANGAN

Training Content

Dasar Hukum SMKP

Dasar Audit SMKP
Mekanisme dan Pelaksanaan Audit SMKP

Teori, Praktik, dan Evaluasi Penilaian

Penerapan SMKP

Pelaporan Hasil Audit SMKP




Care, inlegrity, Professional, Synergy

SE PTlr'WAT

SK.SKP. NO.002/DPP/APKPI/1/2022

Sertifikat ini diberikan kepada:

Ferdinan Muhammadsyah Simorangkir
Sebagai Peserta

SEMINAR
APKPI MINE SAFETY CAMPAIGN

Kampanye Keselamatan Pertambangan
dalam rangka Bulan K3 Nasional 2022
Bersama PT Agincourt Resources

dengan tema:

SAFETY RESILIENT

Bogor, 29 Januari 2022




10564708

BADAN NASIONAL
. SERTIFIKAS]I PROFESI

INDONESIAN PROFESSIONAL
CERTIFICATION AUTHORITY

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

No. B0510 3121 4 0010946 2022

Dengan ini menyatakan bahwa,
This is to certify that,

Ferdinan Muhammadsyah Simorangkir
No. Reg. POP.025.00544 2022

Telah kompeten pada bidang :
Is competent in the area of :

i

Pengawas Operasional Batubara & Mineral
Operational Supervisor Coal & Minerals

s

it
i

Dengan Kualifikasi / Kompetensi
With Qualification / Competency

Pengawas Operasional Pertama
Frontline Operational Supervisor

o
sl

s

Sertifikat ini berlaku sampai dengan 3 (tiga) Tahun
This certificate is valid until 3 (three) Years

di

E&l

Jakarta, 01 November 2022

Atas nama (On behalf of) BNSP
Indonesian Professional Certification Authonty
Lembaga Sertifikasi Profesi PERHAPI
Professional Certification Body PERHAPI

MET.000.000658 2010
Ketua LSP PERHAPI
Chairman




Daftar Unit Kompetensi

List of unit(s) of Competency
No. | Kode Unit (Unit Code) Judul unit kompetensi (Unit Title) r
Melaksanakan Peraturan Perundang-undangan terkait Keseiamatan }
1. PMB.PO02.001.01 | Pertambangan |
Implement Mining Safety Regulation !
Melaksanakan Tugas dan Tanggung Jawab Keselamatan Pertambangan pada F
2 PMB.PO02.002 01 Area yang Menjadi Tanggung Jawabnya !
’ ' ek Implement the Duties and Responsibilities of Mining Safety in the Area of your j
1
Melaksanakan Perlemuan Keselamatan Pertambangan Terencana |
S | FWEPOUISO0R0Y | o simenig Planced of Mining Sakely Mesding 1
Melaksanakan Investigasi Kecelakaan :
4, PMB.P0O02.004.01 Implementing an Accident Investigation |
3 PO02.005. Melaksanakan |dentifikasi Bahaya dan Pengendalian Risiko
O | PMBRORO0SON | e menting Hezad of identicotion and Fisk Control
Melaksanakan Peraturan Perundang-undangan terkait Perfindungan Lingkungan
& FAE.POD2:000:01 Implement the Environmental Protection Laws and Reguiatons
Melaksanakan Inspeksi 5
7. PMB.P002.007.01 Conducting In. ion I
8 PMB.PO02.008.01 Melaksanakan Analisis Keselamatan Pekerjaan |

Implementing Work Safety Analysis

Jakarta, 01 November 2022

Lembaga Sertifikasi Profesi PERHAPI
Professional Certification Body PERHAPI

Uk -

Ferdin h ah Simorangkir Wahyu Triantono
Signature of holder Ketua Bidang Sertfikasi

Head of Certificatron



6592712
MR

BADAN NASIOINAL
SERTIFTRASD PROFES]

INDONE SIAN PROFESSIONAL
CERTIFICATION AUTHORITY

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

No. 85490 74321 2359 02518 2021

Dengan ini menyatakan bahwa,
This is to certify that,

Ferdinan Muhammadsyah Simorangkir

No. Reg. TRN 646 002511 2021

Telah kompeten pada bidang
Is competent in the area of

Jasa Pendidikan
Educational Services

Dengan Kualifikasi / Kompetensi:
With Qualification / Competency:

KKNI Level 3 Instruktur Junior / Junior Trainer
KKNI 3rd Junior Instructor / Junior Trainer

Sertifikat ini berlaku untuk: 3 (tiga) Tahun
This certificate is vaiid for: 3 (three) Years

Jakarta, 30 Desember 2021

Atas Nama Badan Nasional Sertifikasi Profesi
Indonesian Professional Certification Authority
Lembaga Sertifikasi Profesi Trainer Indonesia
Professional Certification mr iner Indonesia

= 0

‘ (H.C) Ary Ginanjar Agustian

Ketua Dewan Pengarah
Chiel Managing Council




-

Daftar Unit Kompetensi
List of Unil(s) of Competency

Kelompok Kompetensi Inti (Core Competencies)

No. Kode Unit Kompetensi Judul Unit Kompetensi
%ﬂe of Competency Unit Title of Competency Uinit
Menerapkan Prinsip Kesehatan Kerja untuk Mengendalikan Risiko
K3
1. KKK.00.02.012.01 Imok g The Principles of O vional Health for

Occupational Heaith and Safety Risk Control
Mengaplikasikan Keterampilan Dasar Komunikasi
Applying The Basic Communication Skills

2, , N.821100.028.02

Melakukan Presentasi
3. PAR.JK02.009.01 D et
4. P.854900.016.01 Merencanakan Penyajian Materi Pelatihan

Planning The Delivery of Training Material
Melaksanakan Pelatihan Tatap Muka
Conducting The Face-to-Face Training

2. 1 P.854900.017.01

Kelompok Kompetensi Pilihan (Optional Competencies)

No. Kode Unit Kompetensi Judul Unit Kompetensi
Code of Competency upit | .. Titie of Competency Unit
1. PRP.LP01.001.01 ":w;ﬁmgggﬂgﬁgj’
2, P.§54900.031.01 fﬁm ;@e“a;a';::;":;m ;
3. P.854900.033.01 Me"ge'f'a P;:';f:;ﬁ;‘;

Jakarta, 30 Desember 2021

Atas Nama Badan Nasional Sertifikasi Profesi
Indonesian Professional Certification Authority

~ Lembaga Sertifikasi Profesi Trainer Indonesia

Professional Certification Body of Trainer Indonesia

Tanda tangan pemilik Direktur
Signature of holder Director



10861599

o

1 1
g T
* ]
B =
{ M
o’ ﬂmi
%".—‘L ) WA
L Z i
o S
L W
s s it
Pl
T Frae
o i
T T
5 ]
ik

4

=
7
i

iy e

1 o LTSy

e T T

P T ]

T

& Toore

H 1

T ST

Ph\rl! m!ﬂ

Hoh. [T ]
2] (]

i akre)

Bref Y

= i)

RS

'Il'it__l

LIBEG

iy

) ]

T

IENH'IJ

[

]

I

gl

o

S

1

BADAN NASIONAL
BERTIFIKASI PROFESI

INDONESIAN PROFESSIONAL
CERTIFICATION AUTHORITY

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

No. 74321 3257 3 0002849 2023

Dengan ini menyatakan bahwa,
This is to certify that,

Ferdinan Muhammadsyah
No. Reg. SAK 1976 02849 2023

Telah kompeten pada bidang:
Is competent in the area of

Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Occupational Safety and Heaith

Dengan Kualifikasi / Kompetensi:
wWith Qualification / Competency:

Petugas P3K
First Aider Officar

Sertifikat ini berlaku untuk: 3 (tiga) Tahun
This certificate Is valid for: 3 (three) Years

Bekasi, 20 Maret 2023

Atas nama BNSP
On behalf of Indonesian Professional Certification Authority
Lembaga Sertifikasi Profes! Bahana




Daftar Unit Kompetensi

List or Unit(s) of Competency
Kode Unit
Kompetensi Judul Unit Kompetensi
NO Code of C
o ey Title of Competency Unit
Melakukan pertolongan pada korban kecelakaan.
1, B. 0600018.023.02 Conduct First Aid.

Bekasi, 20 Maret 2023

Atas nama BNSP
On behalf of Indonesian Professional Certification Authorily
Lembaga Sertifikasi Profesi Bahana Kompetensi Katiga
Bahana Kompetensi Katiga Professional Certification Body

D. Gunadi, B.Sc., S.E.
Ketua Komisi Pelaksanaan Sertifikasi

Tanda tangan pemilik
Signature of holder Chairperson of Certification Cornmission



No.: Ser.18. 23334/AKIUNX/2018

, >, 3 .

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN R.I.

MINISTRY OF MANPOWER OF THE REPUBLIC OF INDONESIA

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

HRECTORATE GENERAL OF LABOUR INSPECTION DEVELOPMENT AND OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH

Clartificate

diberikan kepada :
awaroed fo -
Nama : : Ferdinan Muhammadsyah Simarongkir
Tempat, tanggal lahir : Padangsidimpuan, 05 Februari 1983
Pigce and dale af birify .
msahaan : Sinohydro Corporation Limited
nA@La mat : Menara Prima 17th Floor, Unit I&3, 1I. Dr. Ide Anak

Gede Agung Blok 6.2 Jakarta

TELAH MENGII(UTI
PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

he Supervision Devalopment of Occypational Safaty and Heafth Norms:
diselenggarakan oleh
eanducind by

PT Adhya Pratama Mandiri
di Hotel Natama, Sumatera Utara
in Hotel Natama, MNorth Sumala

. pada tanggal 27 ‘égustus - 07 Sﬁptember 2018
Pemegang Sertifikat ini memenuhi persxaratan sebagai

The hokder of this certificaie hag filsd the

Calon Ahli Keselamatan dan Kesehatan Kerja
afely and Health Expart Can

sesuai Pemturan Menteri Tenaga I(er]a R.L. Nomor Per, UZJMenf 1992 tentang Tata Cara
Penun]ukan Kewajiban dan Wewenang Ahli Keselamatan dan Kesehatan KeE

memwummamaﬂmm Number; Per. 02Uan/1992 concaming the Proceduras of
AMNO@WWSMWMEM

Jakarta, 21 September 2018
Jokana, Sapiember M, 2018

A.n. Direktur Jenderal

-~ "Drs. Herman Prako%o Hidayat, MM

No.Reg. S8045/PKIAI1/2018/P0 NIP. 19590412 198603 1 001
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0730-8302-000020

1. FERDINAN MUHAMMADSYAH S
2. PADANGSIDIMPUAN, 05-02-1983
3. O-PRIA
4. JLBARU

TAPANULI| SELATAN
5. KARYAWAN SWASTA
6. SUMUT

— %




KARTU KELUARGA
No.1203022k10160001

No.K 12030216867

##Nama Kepala Keluarga : FERDINAN MUHAMMADSYAH SIMORANGKIR Desa/Kelurahan : AEK PINING
Alamat - JL. BARU Kacamatan . BATANG TORU
RTRW ¢ e Kabupaten/Kota : TAPANULI SELATAN
Kode Pos s Provinsi . BUMATERA UTARA
ngpal
No Nama Lengkap NIK Tempat Lahir TT_.”, Agama Pendidikan Jenis Pekerjaan
{1 (2) (4) {5) (8) (N (8)
1 | FERDINAN MUHAMMADSYAH SIMORANGKIR 1277020502830008 | LAKILAKI | PADANGSIDIMPUAN 05-02-1983 | ISLAM | DIPLOMA IV/ISTRATA | KARYAWAN SWASTA
2 | SILVA SAIROH HARAHAP 1277014506830007 | PEREMPUAN | PADANGSIDIMPUAN 05-08-1983 | ISLAM | SLTA/SEDERAJAT MENGURUS RUMAM TANGGA
3 |HABIB YUMNA SIMORANGKIR 1277012311100001 | LAK-LAKI PADANGSIDIMPUAN 23-11-2010 | ISLAM | TIDAK/BLM SEKOLAH BELUM/TIDAK BEKERJA
4 | RAHMAD AL HANIF 12?70195.351_29@1 LAKI-LAKI PADANGSIDIMPUAN 05-08-2012 | ISLAM | TIDAK/BLM SEKOLAH BELUMTIDAK BEKERJA
5 |- z P 3 g n
g |- “ g 5
7 |- 5 g e
8 |- . = 3 W =
8 |- i F
10 |- . L B :
No Status Status Hubungan Dokumen Imigrasi Nama Orang Tua
v Kewarganegaraan
Perkawinan Dalam Keluarge No. Paspor No. KITAP Ayah Ibu
(9) (10) {11) (12) {13 (14) (18)
1| KAWIN KEPALA KELUARGA | WNI - FIRMAN SIMORANGKIR ROSMAWARNI SIMBOLON
2 | KAWIN ISTRI WNI - HARAHAP ELVINA SARI HASIBUAN
3 UM KAWIN | ANAK WHI - FERDINAN MUHAMMADSYAH SIMORANGKIR SILVA SAIROH HARAHAP
4 | BELUM KAWIN | ANAK WHI - FERDINAN MUHAMMADSYAH SIMORANGKIR SILVA SAIROH HARAHAP
E |- & A & .
8 |. i 3 2
T 1=
8- B
9 l- - - % .
10 |- A 7 B
Dikeluarkan Tanggal : ;
LEMBAR i | Kepala Keluargs KEPALA DINAS KEPENDUDU AN
N. RT

Hi. Desa/Kelurahan

V. Kecamatan

PENCATATAN SIP!

T05061998031001




Kartu Vaksinasi COVID-19

FERDINAN MUHAMMADSYAH SIMORA }#"“‘“ R
**x%()205028300** I"':.": 2 E:':I’"LJ bt “'ftr n:.-:_f- ﬂ 5
1983-02-05

BOOSTER 2

Sinopharm / DKF210382621J
2023-03-20
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