A. Data Diri

Curriculum Vitae

Nama Lengkap
Nama Panggilan
Jenis Kelamin
Email

No. KTP

No. Telp

Status

Agama

Tinggi Badan (cm)
Berat Badan (kg)
Tempat, Tgl Lahir

Kewarganegaraan

Elda Riyana
Elda

Perempuan

. eldariyana28@gmail.com

6309027004970003

: 081232474454

Nikah

Islam

156

72

Kelua, 30 April 1997

Indonesia

Pencapaian Prestasi

Saya gemar mengikuti lombalomba bidang akademis pada saat SMP dan SMA, terhitung sejak Tahun 2009 2015 dari
beberapa perlombaan yang saya ikuti, saya memenangkan diantaranya 1. Peringkat 3 Olimpiade Siswa Nasional OSN

Biologi Tingkat Kabupaten Tabalong tahun 2010 2. Peringkat 1 Speech Competition Tingkat Kabupaten dalam Rangka HUT
Kabupaten Tabalong ke 46 Tahun 2011 3. Peringkat 2 Lomba Resensi Buku dalam rangka Pemilihan Duta Baca Kabupaten
Tabalong 2014

Skype ID Facebook Instagram LinkedIn Twitter Tiktok
eldariyana eldariyana eldariyana eldariyanaa
B. Susunan Keluarga
Hubungan Nama Pekerjaan
Suami Muhammad Rezqi Operator Booster
Firhan Station

Ayah Muhammad Ishaq PNS
C. Pendidikan
Jenjang Sekolah/ Jurusan Tahun Mulai | Tahun Selesai | IPK Kota/ Kab Negara
Pendidikan Universitas
S1-Perguruan |Universitas S1-Teknik 2015 2019 3.610f4.00 |BANJARBAR |Indonesia
Tinggi Lambung Man | Lingkungan U

gkurat/Banjar

masin
D. Alamat
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Tipe Alamat Alamat No. Rumah Provinsi Kota/ Kab Kecamatan Kode Pos
KTP JL. Bangsal - Kalimantan KAB. Bunyu 77281
Tengah No 6, Timur BULUNGAN
RT 4, Bunyu
Selatan , Pulau
Bunyu
Domisili Komplek Grand |Blok C NO Kalimantan KAB. Murung Pudak |71571
Permata Baru, Selatan TABALONG
Blok C, No 5,
Pembataan
E. Kompetensi
No | Nama Kompetensi Peringkat
1 |Water Sampling Specialist Distingushed
2 |Life Cycle Assessment Evaluator Distingushed

F. Sertifikasi

Nama Sertifikat Lembaga Sertifikasi Tahun Sertifikasi Tahun Berakhir Skor

Water Sampling Specialist Badan Nasional Sertifikasi 2021 2024 -
Profesi

Life Cycle Assessment Evaluator Badan Nasional Sertifikasi 2023 2026 -
Profesi

G. Pengalaman Organisasi

Nama Organisasi Posisi Tempat Durasi Deskripsi

Artpedia Fakultas Anggota Divisi Public Banjarbaru 11 December 2015to | Melakukan Latihan

Teknik ULM Speaking 16 December 2016 Public Speaking di

Fakultas Teknik ULM
Himpunan Mahasiswa |Anggota Divisi Banjarbaru 12 February 2016 to 15 | Melakukan kerjasama

Teknik Lingkungan
ULM

Hubungan dan
Pengabdian
Masyarakat

December 2018

dengann organisasi di
dalam maupun diluar
Fakultas Teknik ULM
terkait dengan bidang
lingkungan atau bidang
kemanusiaan.
Melakukan Pembinaan
dalam bentuk
sosialisasi pengolahan
sampah rumah tangga
dan kegiatan peduli
lingkungan di Desa
Binaan (Desa Cempaka
Baru. Banjarbaru),
kegiatan sosialisasi
mengenai aspek
lingkungan hidup dalam
acara-acara peringatan
hari-hari terkait
lingkungan di sekolah
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Nama Organisasi Posisi Tempat Durasi Deskripsi

dasar desa binaan.

Artpedia Fakultas Koordinator Hubungan |Banjarbaru 12 February 2016 to 16 | Melakukan mentoring
Teknik ULM Masyarakat December 2017 untuk calon anggota
baru. Melakukan
audiensi, sosialisasi,
kerjasama dalam
kesenian dengan
organisasi lain baik di
dalam maupun di luar
Fakultas Teknik ULM

H. Pengalaman Pekerjaan

Nama Lokasi dan Negara Tipe Pekerjaan

UPPM Departeman Teknik Kimia Fakultas Teknik KAB. TABALONG & Mitra Kerja

Universitas Indonesia Indonesia

Tahun Masuk Tahun Berhenti Gaji Jabatan

25 June 2022 Current 9000000 Petugas Penunjang kegiatan
Lingkungan Life Cycle
Assessment Project at PT
Pertamina EP Tanjung Field

Alasan Berhenti Fasilitas

BPJS Kesehatan BPJS Ketenagakerjaan

Pemberi Rekomendasi Kontak Pemberi Hubungan / Relasi
Rekomendasi
Rizky Gunawan Superintendent HSSE Sangatta Field 081377832078 Atasan Langsung (Direct
Report)

Deskripsi Pekerjaan

a. Pemenuhan kriteria dan seluruh aspek teknis (PPA, PPU, Limbah B3, Limbah Non B3 & Dokling). b. Pengisian &
pelaporan SIMPEL LB3 (Speed) Tanjung Field. c. Penyiapan dokumen pendukung PROPER Hijau untuk aspek Limbah B3,
Limbah Non B3, Air, BPA, Emisi,Energi, LCA dan Kehati d. Melakukan perhitungan emisi, program dekarbonisasi dan
pemenuhan data ESG e. Berkolaborasi dengan berbagai fungsi untuk pencapaian sertifikasi green building. f. Assessment
ISO 14001, Audit Lingkungan Hidup, Audit Energi, Audit Air g. Melakukan pengelolaan lingkungan dan pelaporan kepada
internal maupun eksternal. h. Menyusun data untuk kajian LCA i. Cek hasil analisa aspek lingkungan sesuai baku mutu
yang dipersyaratkan. j. Sosialisasi program-program lingkungan. k. Menjalankan program-program lingkungan sesuai
dokling dan program perusahaan |. Koordinasi dalam pemecahan masalah lingkungan, termasuk aduan masyarakat dalam
pencemaran lingkungan m. Perumusan PKS dengan pihak eksternal. n Penyusunan pertek air limbah dan rintek limbah B3

Nama Lokasi dan Negara Tipe Pekerjaan

PT. Sucofindo Cabang Balikpapan KAB. TABALONG & Mitra Kerja
Indonesia

Tahun Masuk Tahun Berhenti Gaji Jabatan

01 January 2021 31 December 2021 6300000 Data Engineer

Alasan Berhenti Fasilitas

Berakhir masa kontrak BPJS Kesehatan BPJS Krtenagakerjaan

Pemberi Rekomendasi Kontak Pemberi Hubungan / Relasi
Rekomendasi

Rizky Gunawan Superintendent HSSE Sangatta Field 081377832078 Atasan Langsung (Direct
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| | Report)

Deskripsi Pekerjaan

a. Melakukan pemantauan bulanan terhadap aspek lingkungan di PT Pertamina EP Asset 5 Tanjung Field b. Melakukan
pengisian Sistem Informasi Pelaporan Elektronik Lingkungan Hidup (SIMPEL) c. Melakukan pendataan dan perhitungan
(estimasi) Emisi Gas Rumah Kaca Tanjung Field d. Berkoordinasi dalam program-program enviro yang beririsan dengan
program Legal & Relation- Membantu proses persiapan program PROPER e. Membantu persiapan audit-audit yang di
laksanakan di Tanjung Fleld f. Menyusun laporan bulanan bidang lingkungan g. Melakukan perhitungan emisi, program
dekarbonisasi dan pemenuhan ESG h. Menyusun data untuk kajian LCA

Nama Lokasi dan Negara Tipe Pekerjaan

PT. Pertamina EP Asset 5 Tanjung Field KAB. TABALONG & Internship/Magang
Indonesia

Tahun Masuk Tahun Berhenti Gaji Jabatan

25 March 2019 25 July 2019 0 Mahasiswa Tugas Akhir

Alasan Berhenti Fasilitas

Penelitian Tugas Akhir telah selesai

Pemberi Rekomendasi Kontak Pemberi Hubungan / Relasi
Rekomendasi
Rizky Gunawan Superintendent HSSE Sangatta Field 081377832078 Atasan Langsung (Direct
Report)

Deskripsi Pekerjaan

- Melakukan Penelitian Tugas Akhir dengan Judul Estimasi Emisi Gas Rumah Kaca pada Sektor Energy di PT PErtamina
EP Asset 5 Tanjung Field dengan Pedoman IPCC GL. 2006- Melakukan pengisian Sistem Informasi Pelaporan Elektronik
Lingkungan Hidup (SIMPEL) - PPU

Nama Lokasi dan Negara Tipe Pekerjaan

PT. Pertamina EP Asset 5 Tanjung Field KAB. TABALONG & Internship/Magang
Indonesia

Tahun Masuk Tahun Berhenti Gaji Jabatan

25 June 2018 10 August 2018 0 Mahasiswa Magang

Alasan Berhenti Fasilitas

Masa Kerja Praktek telah berakhir Apartemen

Pemberi Rekomendasi Kontak Pemberi Hubungan / Relasi
Rekomendasi

Rizky Gunawan Superintendent HSSE Sangatta Field 081377832078 Atasan Langsung (Direct

Report)

Deskripsi Pekerjaan

Kerja Praktek Di Fungsi HSSE PT. Pertamina EP Asset 5 Tanjung Field dengan fokus Studi Efisiensi Penggunaan Air
Bersih di Fasilitas Housing di Wilayah Layanan Distribusi Air Bersih PT Pertamina EP Asset 5 Tanjung Field

Nama Lokasi dan Negara Tipe Pekerjaan

PT. Anugerah Tekindo Perkasa Project di PT. Pertamina EP | KAB. TABALONG & PWT/Pekerja Waktu Tertentu
Asset 5 Tanjung Field Indonesia (Contract)

Tahun Masuk Tahun Berhenti Gaji Jabatan

01 October 2019 31 December 2020 5800000 HSE Operator

Alasan Berhenti Fasilitas

415




Mendapatkan posisi baru dengan kontrak kerja baru.

BPJS Kesehatan BPJS Ketenagakerjaan

Pemberi Rekomendasi

Kontak Pemberi
Rekomendasi

Hubungan / Relasi

Rizky Gunawan Superintendent HSSE Sangatta Field

081377832078

Atasan Langsung (Direct
Report)

Deskripsi Pekerjaan

Job Project :Jasa Inspeksi dan Monitoring Aspek Keselamatan Oprasional HSSE PEP Tanjung- Membantu pekerjaan
pemeliharaan FPS- Membuat laporan aspek keselamatan berupa status, kondisi dan kesiapsiagaan FPS- Membantu
proses persiapan program PROPER- Membantu persiapan audit-audit yang di laksanakan di Tanjung Fleld
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