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	POSITION DETAILS

	Position Title
	HSE Officer 
	Grade
	

	Department / Division
	Health, Safety, and Environment (HSE)

	Location / Project
	Pani / Pani OPP ADR Project

	Business Unit
	Merdeka Copper Gold – Merdeka Mining Servis (MMS)

	RELATIONSHIPS

	Direct Supervisor 
(Reports to) 
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]HSE Supervisor

	Direct Sub-Ordinate
	[bookmark: _heading=h.30j0zll]Safety Person Assistant

	KEY INTERNAL RELATIONSHIPS
	KEY EXTERNAL RELATIONSHIPS

	· General Manager Construction
· All Head of Department
· Board of Director
	· Subcontractors/vendors/suppliers
· Consultant
· Client (GM and Department head)

	ORGANIZATION CHART 

	
HSE Supervisor
HSE Officer
Safety Person Assistant


	PRIMARY PURPOSE 

	[bookmark: _heading=h.1fob9te]Memberikan saran dan keahlian yang berkaitan dengan Kesehatan, Keselamatan, & Lingkungan kepada pemangku kepentingan dalam rangka mencapai tempat kerja yang aman dan sehat sesuai peraturan pemerintah yang berlaku dan standard Merdeka Mining Servis

	JOB DIMENSION

	Financial 
	-

	Non-Financial 
	-

	UNIQUE ROLE REQUIREMENTS 

	· Jam kerja yang panjang (jika diperlukan)
· Frequent on call 
· Interaksi dengan klien (internal) dan sub-kontraktor (eksternal)
· Lingkungan lokasi proyek – semua area proyek MMS Pani  
· Memiliki kemampuan yang kuat
· Membangun dan memelihara hubungan klien yang positif untuk membantu dalam memberikan proyek yang sukses
· Etika mematuhi semua hukum, peraturan, kewajiban hukum, dan kebijakan Merdeka Mining Servis (MMS) yang berlaku

	KEY RESULT AREAS / ACCOUNTABILITIES

	Task Assignment
	Key Performance Indicator (KPI)

	· Melakukan support dan membantu peran HSE Supervisor/ Superintendent dalam menjalankan program Sistem Manajemen Keselatan Pertambagan (SMKP), Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3LH), ISO 450001 dan ISO 14001 di dalam suatu organisasi/ perusahaan.
· Secara proaktif memberikan saran positif kepada penanggung jawab area, kepala departemen, pengawas lapangan dan karyawan dalam hal proses mengidentifikasi bahaya dan mengkaji risiko K3LH serta melakukan pengendalian bahaya ditempat kerja.
· Mengawasi dan memastikan aturan – aturan keselamatan terlaksana di lapangan termasuk memastikan jalannya inspeksi area kerja, memberikan pendampingan dan pengawasan K3LH agar tetap sesuai dengan standar yang ada di area Pani ADR OPP Project.
· Melaksanakan program HSE awareness (OK Kan, Hazard Report, Inspeksi Mingguan, Spot Check, Speed Check, dll), SMSI, CAR, Weekly HSE Talk, Safety Patrol, dan sosialisasi SOP berjalan sesuai dengan target yang telah ditentukan
· Melakukan olah data statistik, membuat analisa data, trend dan dilaporkan kepada atasan 
· Melaksanakan peran sebagai fasilitator, membantu dan menganalisa dalam proses investigasi kecelakaan
· Membuat draft laporan incident investigation
· Memberikan support penanganan keadaan darurat, termasuk menjalin komunikasi dengan tim ERT.
	· % of permit system controlled
· % of spot check conducted
· % of weekly safety talk conducted
· % of HSE highlight created
· % of entry data SAP conducted
· % of alcohol & fatigue checked
· % of safety patrol at field

	Health, Safety and Environment (HSE)
	Key Performance Indicator (KPI)

	· Melakukan partisipasi aktif dalam mengikuti semua aturan atau kebijakan safety.
· Menghadiri dan berperan aktif dalam program toolbox meeting di setiap hari.
· Berperan aktif dalam pencegahan dan pelaporan tindakan tidak aman dan kondisi tidak aman.
· Melaporkan kejadian berbahaya dan kecelakaan kerja di setiap area kerja
· Melakukan penanganan keadaan darurat yang sifatnya support
· Menggunakan dan merawat APD yang sudah diberikan
· Menyampaikan isu - isu keselamatan dan kesehatan kerja agar bisa diambil tindakan perbaikan dan pencegahan.
· Menyediakan fasilitas 5R dan berperan aktif dalam menjaga kebersihan lingkungan kerja
· Memastikan prosedur diikut dan dijalankan oleh tim
· Melakukan partisipasi aktif dalam melakukan inisiatif perbaikan K3
	· % OK-Kan
· % Hazard report submitted

	CAPABILITY PROFILE

	Formal Education
	Minimal lulusan SMU sederajat dan memiliki pengalaman 3 tahun di bidang pertambangan

	Work Experience
	Minimal pengalaman 3 tahun bidang pengelolaan lingkungan pertambangan

	Technical Skills
	· Memahami dasar-dasar SMKP, IS0 45001 dan ISO 140001
· Memiliki pengetahuan dan pemahaman yang baik dalam system K3lH (SMKP pertambangan, konstruksi, plant safety mobil dan fixed plant termasuk proses safety di perusahaan)
· Kemampuan berkomunikasi Bahasa Inggris yang baik dalam hal berbicara, membaca dan menulis
· Kemampuan public speaking, inovasi dan problem solving
· Keterampilan dalam fungsi administratif
· Mampu mengoperasikan Ms. Office, cutting sticker, dll
· Memiliki kemampuan dalam desain (Desain poster, template PPT, dan lain-lain)



	AUTHORIZATION

	[bookmark: _heading=h.3znysh7]Position
	Name
	Signature
	Date

	[bookmark: _heading=h.2et92p0]Department Head
	
	
	

	Direct Manager
	
	
	



	SOCIALIZATION

	[bookmark: _heading=h.tyjcwt]Position
	Name
	Signature
	Date

	[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]Department Head
	[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]
	
	

	Employee
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