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Penelitian/Karya Ilmiah 

 

1. Book Chapter : Atasi prokratinasi akademik mahasiswa : upaya 
meningkatkan well-being, happiness & kesehatan mental. 2024. 

2. Book Chapter : Sebuah Orkestrasi Kajian Empiris dan Fenomena: 
Psycological Well-Being Pada Mahasiswa. 2023 

3. Book Chapter : Psikologi Positif-Tonggak Penting The Near Phase 
Pensiun“Membangun Sikap Positif Terhadap Pensiun“ 2021 

4. Gambaran Subjective Well Being di Pekerja Harian CV. CA.Penelitian bersama 
Yohanes Darmawan. (2021).  

5. Penelitian “Wellbeing Pada Karyawan Swasta Yang Akan Memasuki Masa 
Pensiun”. (2018) 



6. Penelitian dengan Judul “Model Konseling Berbasis Teks melalui “Riliv” Aplikasi 
Android (2017). 

7. Penelitian dengan Judul "Peningkatan Peran Peer Counselling melalui pelatihan 
Teknik Konseling "Helping Model" di Support Class Mahasiswa angkatan 2015 
Fakultas Psikologi UKWMS', 2016. 

8. Presenter Seminar Nasional Positive Psychology "Embracing A New Way Of Life : 
Promoting Positive Psychology For A Better Mental Health". Dengan Judul Model 
Pelayanan Prima Berbasis pada Strenth Budaya Organisasi,  12 Desember 2015. 

9. Persiapan Psikologis Menghadapi Masa Pensiun, Konas III-IPK, 8-9 April 2015. 
10. Masa Pensiun Bagi Dosen, Masih Perlukah Untuk Disiapkan?, LPPM Unika Widya 

Mandala Surabaya (2014) 
11. Analisis Budaya Organisasi sebagai Dasar Strategi Pembentukan Model 

Pelayanan Prima di Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya, LPPM Unika 
Widya Mandala Surabaya (2013). 

12. Holistik Model : Persiapan Pensiun, Temu Ilmiah Ikatan Psikologi Perkembangan 
(IPPI)-HIMPSI. (2012).  

13. Pengembangan Model Persiapan Pensiun bagi Karyawan Non-Kependidikan di 
Universitas ‘X’, Jurnal Experientia (2012) 

14. Pelatihan SAT (Self Regulation, Assertiveness, Time Management) dan 
Prokrastinasi Akademik pada Siswa SMA, Jurnal Experienti (2012) 

15. Pengembangan Program Pelayanan Prima (Excellence Servive) Bagi Frontliner Di 
Unika Widya Mandala Surabaya, LPPM Unika Widya Mandala Surabaya. (2012)  

16. Pengembangan Model Persiapan Pensiun Karyawan Non Edukatif Unika Widya 
Mandala Surabaya. LPPM Unika Widya Mandala Surabaya. (2011). 

17. The Impact of Retirement Preparation Training toward the Positive Attitude of 
Employee in Facing the Retirement Period. Ketua Peneliti. Proceedings of The 
International Convention ’Exploring The Role of Psychology in Creating Health 
Society’. 10th Anniversary of the Faculty of Psychology Widya Mandala Catholic 
University Surabaya. ISBN : 978-979-17880-0-7. (2008). 

18. The coping Strategy Applied by Bag-Entrepreneurs in Tanggulangin during the 
Time of Uncertainty. Anggota peneliti. Proceedings of The International 
Convention ’Exploring The Role of Psychology in Creating Health Society’. 10th 
Anniversary of the Faculty of Psychology Widya Mandala Catholic University 
Surabaya. ISBN : 978-979-17880-0-7. (2008). 

19. Kehadiran Uluran Tangan Itu Belumlah Lengkap (Refleksi Pendampingan 
Komunitas Anak Di Porong-Sodiarjo). Anggota. Proceeding Seminar Nasional 
Indonesia Dalam Bencana-Disaster Risk Reduction : Strategi Membangun Budaya 
Siap Menghadapi Bencana. (2007). 

20. Sikap terhadap merek yang dikondisikan secara klasik. Peneliti Utama. Insan 
Media Psikologi. ISSN 1411-2671. (2006). 

21. Pengaruh metode pengajaran melalui internet dengan menggunakan mailinglist 
terhadap motivasi belajar mahasiswa. Anggota Peneliti. Era Baru Psikologi 
Indonesia-Temu Ilmiah dan Dies Natalis ke 51 Fakultas Psikologi UI. (2004). 

22. Metode Pengajaran Menggunakan Mailinglist dan Motivasi Belajar Mahasiswa. 
Anggota peneliti. Anima-Indonesian Psychological Journal. ISSN 0215-0158 
(2002). 

23. Persepsi kelelahan psikis dalam kerja ditinjau dari persepsi karyawan terhadap 
kondisi lingkungan kerja. Peneliti Utama. Jurnal Psikodinamik. ISSN 1411-3929. 
(2003). 

24. Analisa tentang kebebasan mengekspresikan diri dalam bidang pendidikan pada 
waria ditinjau dari image lingkungan di Surabaya dan Kualalumpur. Anggota 
Peneliti. Simposium Penelitian APTIK. (2002). 

25. Peranan Pola Asuh Orangtua Dalam Membentuk Perilaku Transeksual dan 
Pengukuran Diri Ekspresi Pelajar Transeksual (Studi Kasus Di Malaysia). Anggota 
Peneliti. Anima-Indonesian Psychological Journal. ISSN 0215-0158 (2002). 

26. Perkembangan kepribadian dan jangkaan pelajar transeksual suatu kajian kes. 
Anggota Peneliti. Abstrak SPARK-Seminar Pengurus Asrama Peringkat 
Kebangsaan. Universiti Malaysia Sabah. (2001). 

27. Bahagia menjadi diri sendiri, suatu proses penyadaran bagi remaja, poster 
presentation dalam Konvensi Nasional Kesehatan Jiwa I (2001). 

 

Pelatihan & Coaching 

 
1. Workshop“Positive Mental Attitude : Penguatan Komunikasi Membangun Relasi di 



Tempat Kerja“ Bagi Guru dan Tenaga Kependidikan SD St. Clara Surabaya. (27 
April 2024) 

2. Pelatihan Teknik Coaching untuk HRD PT. Tirtakencana Tatawarna  (AVIAN), 
Design dan Fasilitator Training (18 Sept 2023).  

3. Pelatihan Konseling di Tempat kerja untuk HRD PT. Tirtakencana Tatawarna  
(AVIAN), Design dan Fasilitator Training (15 Sept 2023) 

4. Pelatihan Persiapan Psikologi Menghadapi Pensiun, Karyawan Bank BCA, 
Bekerjasama dengan Mknows Konsulting Jakarta, Design materi & Fasilitator ( 11 
September 2023. 

5. Pelatihan Teknik Wawancara untuk HRD PT. Tirtakencana Tatawarna  (AVIAN), 
bekerjasama dengan Pusat Layanan Psikologi UKWMS, Design materi & 
Fasilitator (10 Feb 2023) 

6. Pelatihan Purna Tugas Karyawan Stikom Surabaya, Design Training & Fasilitastor 
(Juli-2022). 

7. Pembekalan Persiapan Pensiun bagi Pegawai Yayasan Yohanes Gabriel, Design 
Training & Fasilitator. (Juli-2022) 

8. Pelatihan Purna Tugas Karyawan Stikom Surabaya, Design Training & Fasilitastor 
(2019). 

9. Pelatihan “Persiapan Purnatugas”, Karyawan Bank Panin-Cabang Coklat. Design 
Training & Fasilitator. (2018). 

10. Pelatihan “Persiapan Purna Tugas : Persiapan Psikologis” 02 November 2016, di 
Stikom Surabaya. Design dan Trainer (2016) 

11. Workshop “Bimbingan Konseling Untuk Penasehat Akademik” 24 Juni 2015 di 
Fakultas Bisnis Unika Widya Mandala Surabaya. Design training dan Trainer 
(2015) 

12. Pelatihan “Management Konflik” untuk Bunda Paud, Kerjasama dengan Wahana 
Visi. 2 Desember 2014. Design Training  & Trainer (2014) 

13. “Team Work Training” Ciputra World Surabaya, 14-15 Oktober 2014. Design 
Training, Fasilitator & Trainer (2014) 

14. “Coaching yang Efektif’ Bank Panin Surabaya, Fasilitator & Trainer (2014) 
15. Pelatihan “Empowering My self” Bank Panin-Cabang Coklat 14-15 Desember 

2013. Fasilitator & Trainer (2013) 
16. Pelatihan Bagi Guru “Komunikasi Membangun Relasi”, Mandala School Surabaya, 

Fasilitator & Trainer (2012) 
17. Pelatihan Persiapan Pensiun bagi Karyawan Non Edukatif Unika Widya Mandala 

Surabaya.(2011). Fasilitator & Trainer (2011). 
18. Peer Counseling. UKM IV Unika Widya Mandala Surabaya. Fasilitator & Trainer. 

(2011). 
19. Peer Counseling: Manajemen Waktu. Fakultas Keguruan Ilmu Pendidikan-Fisika 

Unika Widya Mandala Surabaya. Trainer & Fasilitator. (2010) 
20. Pelatihan SAT (Self Regulasi, Asertivitas dan Time Manajemant) di SMA Antartika 

Surabaya. Trainer-Fasilitator. (2010). 
21. Persiapan Menghadapi UNAS. SMA St. Louis II Surabaya. Trainer-Fasilitator. 

(2010). 
22. Pelatihan Team Building : Bersatu untuk menguatkan. Karyawan Penyuluh 

Lapangan RS Dr Soebandi Jember. Trainer. (2009). 
23. “Teknik Konseling Helping Model”. MGBK SMP-SMA Katolik Yayasan Yohanes 

Gabriel Perwakilan I Surabaya. Trainer. (2009). 
24. “Stress Manajement”. Mabes Polri-Bareskrim Jakarta. Trainer. (Desember-2008). 
25. Tata Kelola BP. LPKS.  Unika Widya Mandala Surabaya. Trainer. (2008). 
26. “Menyadari Keberadaanku & Lingkunganku Saat ini”. Mabes Polri-Bareskrim 

Jakarta. Trainer. (Agustus-2008) 
27. Double Mental Menghadapi UNAS. SMA St. Louis II Surabaya. Trainer-Fasilitator. 

(2008) 
28. Peer Counseling. Fakultas Keguruan Ilmu Pendidikan-Fisika Unika Widya Mandala 

Surabaya. Trainer-Fasilitator. (2008). 
29. Have You Set Your Plan? & Time Management. BPM Fakultas Psikologi UKWMS. 

Trainer. (2007) 
30. Happy To Have My Future. Temu Kaum Muda Vincensian Kediri-Se Indonesia. 

Trainer. (2006). 
31. Anger Management bagi Guru. SMAK Kolese Santo Yusup Malang. Trainer-

Fasilitator. (2006). 
32. Yes I Can. Universitas Proklamasi Yogyakarta. Trainer. (2005). 
33. Latihan Kepemimpinan Tingkat Dasar : Individu, Kelompok, dan Organisasi. 



Unika Widya Mandala Surabaya. Pembicara (2003). 
34. Bahagia menjadi diri sendiri. SMA Stellamaris Surabaya. Trainer. (2000) 

 

Process Counsulting Organisasi & Pengukuran Competency 

 
1. Pelatihan BEI untuk HRD dan Pimpinan-kerjasama dengan Pusat Layanan 

Psikologi (2023) 
2. Perancangan Komben dan Job Evaluasi bekerjasama dengan Pusat Layanan 

Psikologi UKWMS (2019) 
3. Perancangan Job analysis & Kamus Kompetensi bekerjasama dengan Pusat 

Layanan Psikologi UKWMS. Konsultan (2018-2019). 
4. Design Recruitment dengan disesuaikan Budaya Organisasi bekerjasama dengan 

Pusat Layanan Psikologi UKWMS. Konsultan (2018) 
5. Design Recruitment-Digitalisasi bekerjasama dengan Pusat Layanan Psikologi 

UKWMS & Riliv. Konsultan (2018). 
6. Asesor assessment center, bekerjasama dengan Pusdiklat Pemkot Surabaya; 

Wawancara, Fasilitator & Observer LGD (Leaderness Group Discussion), (2015-
2017) 

7. Pengukuran Competency untuk level Managerial, Perusahaan Finance (2015).  
8. Pengukuran Competency untuk evaluasi kenaikan Eselon II ke III, bekerjasama 

dengan Pusdiklat Pemkot Surabaya (2013). 
9. Proses Counsulting : Pemetaan dan Pengukuran level Kompetensi Karyawan 

untuk level Managerial dan Strategic di Organisasi Jasa (Bank). Juni- September 
2011. 

10. Proses Counsulting : Pembuatan Pola Remunerasi di Organisasi Jasa 
(Bank). Januari – Maret 2011. 

11. Process Counsulting : Management Kinerja di Bank (Recruitment to 
Retirement). Desember 2009-November 2010. 

12. Process Counsulting : Perumusan Visi Misi dan Penerapannya dalam 
program kerja Yayasan. Oktober-Desember 2009. 

 

 
 


