~\‘,Q

JAS-ANZ

'r‘f?

v
1% [
= o

PT HASNUR RIUNG SINERGI w25,

V Office 8, 7th Floor,SCBD Lot.28, JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53
<H><R> Jakarta 12910 — Indonesia’ Telp. (021) 29343888, Fax (021) 29343777,
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g Kec. Bungur, Kab.Tapin, Kalimantan Selatan, Indonesia

SURAT KETERANGAN KARYAWAN
No. : 253/HRS-EBL/HCGS/VIII/2024/SKK

Saya yang bertandatangan dibawah ini

NAMA :  ANDRY MURDANI

JABATAN :  HCGS Department Head

ALAMAT KANTOR :  Office site EBL, JI. Marthagiri, RT.004 RW.002, Desa
Bungur, Kec. Bungur, Kab.Tapin, Kalimantan Selatan,
Indonesia

Menerangkan bahwa e e iSiinane

NAMA :  NABILA ALVINA SAID
NRP : 30230971

JABATAN :  FGDP HCGS
PENDIDIKAN : S

DEPARTMENT : HCGS

MULAI BEKERJA : 24 September 2023
STATUS KARYAWAN ' KARYAWAN KONTRAK

Merupakan karyawan di PT. Hasnur Riung Sinergi site EBL yang berkantor di JI. Marthagiri,
RT.004 RW.002, Desa Bungur, Kec. Bungur, Kab. Tapin, Kalimantan Selatan, Indonesia.
Berdasarkan dokumen pengalaman kerja yang sudah kami terima dan periksa, bahwa yang
bersangkutan bertugas sebagai Training Need Analysis guna identifikasi kebutuhan

kompetensi karyawan selama lebih dari 0 Tahun 11 Bulan 6 Hari.

Demikian surat keterangan karyawan ini dibuat, untuk dipergunakan sebagai syarat Diklat dan

Sertifikasi Training Need Analysis (TNA).

HCGS Departmﬁt Head



