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TENTANG SAYA 
 

Tanggal Lahir : 28 Maret 1992 
 

Agama : Islam 
 

Status : Menikah 
 

Hobi : Travelling 

 
Lulus dari Jurusan Teknik 

Pertambangan, memiliki  

pengalaman kerja di bidang 

pertambangan, Pernah mengikuti 

pelatihan dan sertifikasi ak3u 

dari Kementrian Tenaga Kerja 

NKRI. Saya termasuk orang yang 

pekerja keras, bisa bekerja 

dibawah tekanan, penasaran 

dengan pemikiran baru, rendah 

hati, tegas, dan siap untuk 

berkembang.  
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rizqifauzanm@gmail.com 

rizqifauzanm@yahoo.co

m 

 
081220533486 

 
PENGALAMAN 
 
2016/08 - 2016/10  
Wakil Kepala Teknik Tambang- PT. Mitra Sejahtera Mandiri  

 Membantu Kepala Teknik Bertanggung jawab kepada pemerintah 
(dinas ESDM) tentang laporan produksi, k3, RKAB, dan RKTTL

 Membuat good mining practice  di lokasi

 Memastikan semua karyawan aman di tempat kerja

 Menerapkan kepmen 555 k 1995 tentang k3 di wilayah kerja 
 
2016/10 – 2017/03  
Foreman Produksi - CV. Guna Darma Putra  

 Bertanggung jawab terhadap pimpinan perusahaan dalam 
pencapaian produksi dan produktivity 

 Memastikan semua alat berat dalam kondisi baik untuk bekerja 
 Memastikan produk yang di hasilkan sesuai dengan permintaan 

pasar 
 
2017/03 – 2018/03  
Supervisor Produksi  - CV. Berlian Java Mandiri 

 Membantu KTT Menerapkan kepmen 555 k 1995 tentang k3 di 
wilayah kerja 

 Bertanggung jawab kepada pemerintah tentang laporan produksi 

 Membuat RKAB (rencana kegiatan anggaran biaya) tahunan untuk 
pemerintah  

 Membuat laporan bulanan tentang kegiatan produksi, 
pertambangan, k3, laporan pajak kepada pemerintah   

 Membuat praktik pertambangan yang baik di lokasi

 Memastikan semua karyawan aman di tempat kerja


2018/03 – s/d sekarang 
Safety Officer  – PT.  Putra Perkasa Abadi 

 Memastikan Implementasi SMKP, ISO 14001, ISO 9001, ISO 45001 

 Memetakan dan mengidentifikasi potensi bahaya di area kerja 

 Memberikan rekomendasi terkait kejadian berbahaya berikut 
tindakan pencegahannya. 

 Memberikan penerangan dan petunjuk tentang K3 

 Melakukan evaluasi dari kegiatan yang berpotensi menimbulkan 
resiko 
 

PENDIDIKAN FORMAL 
2010 – 2016 
Teknik Pertambangan di Universitas Islam Bandung  (Unisba) 
2007-2010 
SMA Negeri 3 Tasikmalaya 
2004-2007 
SMP Negeri 3 Tasikmalaya 
1998-2004 
SD Negeri perumnas cisalak 2 
1995-1998 
TK RA Nurrul Hudda 

 

PENDIDIKAN INFORMAL/TRAINING 
2021 
1. Training dan uji Kompetensi Ahli Investigator (BNSP) 
 
2019 
1. Pelatihan dan uji Kompetensi Pengawas Operational Pertama (BNSP) 

 
2018 
1. Pelatihan Basic Leadership di PT. PPA (PT SIM) 
2. Implementasi SMKP (ESDM/ Minerba) 
 
2017  
1. Training Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) 

(PT. MAP)
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2. Pelatihan dan Sertifikasi Sistem Manajemen Mutu (ISO 9001: 2015). 

(PT. MAP) 
3. Pelatihan dan Sertifikasi Sistem Manajemen Lingkungan (ISO 14001: 

2015). (PT. MAP) 
4. Pelatihan dan Uji Kompetensi Ahli k3 Umum (AK3U) (Kemenaker) 
 
2016  
Pelatihan mixing anfo (PT.Pindad) 

 

 

PENGALAMAN ORGANISASI 
 

Universitas  
 Kepala Divisi Internal 2012 – 2013 HMTP (himpunan mahasiswa 

Teknik Pertambangan) 
 Ketua Fakultas Teknik tahun 2010 

 
Sekolah Menengah Atas  
 GEMPALA (generasi Muda pecinta alam) (2007-2010)

 Divisi Panjat Tebing Gempala (2008-2009)
 Bagian Logistik Gempala  SMA negeri 3 Tasikmalaya (2007-2008)
 Ekspedisi Panjat Tebing di jurang kerang penang  (2007,2008,2009)
 Ekspedisi Gunung Galunggung (2007,2008)
 Juara Harapan (juara 4) nasional dalam Konservasi 

Lingkungan. (Gempala 2008/2009) 
 

 

 KOMPUTER SKILL 
 

MS. WORD  MAPSOURCE 

MS. EXCEL  MINESCAPE 

MAPINFO   AUTOCAD 

CORELDRAW  POWER POINT 

 
SOFT SKILL 

 

MANAGERIAL   

 
PROBLEM 
SOLVE 

  

 

PUBLIK 

SPEAKING 

   

   

     


