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. SUMMARY

SO0 MUHAMMAD BIMD SEPTIAND SUDAH MEMENUHKI SELURUH STANDAR KOMPETENS LII'IILIH

IU_PIW_"J ﬂEM_I'ﬁ LLIEI':_I ': ..I"I_htuhﬁl_k ELIE._.MIEIWULIHHUIH GORE COMPETENCY YANE
SUDAH MEMENUMI PERSYARATAN ADALAH CUSTOMER FOCUS, CREDIBIITY, GRATITUDE  DIVERSITY, DAN
PROFESIONAL EXCELLENCIES. SEDANGKAN SPECIHC COMPETENCY YANG SUDAK MEMENUHI
PERGYARATAN ADALAH ANALYUCAL THINKING, FACILITATING, HEALIH SAFETY  ENVIRONMENT AWARENESS

SEATA ORGANIZATIONAL COORDINATION.

CORE COMPETENCY PROFECIENCY LEVEL

1 2 3 4 5
1 [CUSTOMER FOCUS .
2 [CREDIBILITY .
3 |GRATITUDE & DIVERSITY .
4 |PROFESSIONAL & EXCELLENCIES .

SPECIFIC COMPETENCY PROFECIENCY LEVEL
1 2 3 4 5

1 ANALYTICAL THINKING .
2 FACILITATING o
3 HEALT, SAFETY, & ENVIRONMENT AWARENES o
4 ORGANIZATIONAL COORDINATION .

NOTES : I:ICompetencies Requirement for HSE TL EI Result

Ready Sudah memenuhi &
melebihi Kompetensi
yang dipersyaratkan

ASSESMENT REPORT




SERTIFIKAT KOMPETENSI

Sertifikat Ahli K3 Konstruksi

Pembinaan Pengawasan Norma

Sertifikat Audit Of IMS

Interpretation and Internal Audit Of Integrated

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Bidang Konstruksi @ o= Management System ISO 9001:2015,I1SO 14001:2015,I1SO
45001:2018
i : - = Sertifikat Investigasi Accident
Sertlfl kat J,U ru lka T/ ngger , gy Accident Investigation ser?ﬁkosi BNSP
Pembinaan Teknik Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3, e
Bidang Pesawat Angkat dan Angkut =
.. Sertifikat Lifting Structure s :
i Studi Metode Lifting Structure Pada Erection = Ser'l'lf ¢
: -~ Jembatan oy Pembinc
- - Bidang Li

Sertifikat SMKK Permen PUPR No. 10 Tahun 2021

SMKK sertifikasi Expert PUPR Komite KKJTJ Ir Lazuardi
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SERTIFIKAT
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Muhammad bime septianc

Sertifikat Standar & Panduan Sistem

Perancah
PROSHARE PT PP ( Persero ) TBK
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EXPERIENCE

Agustus 2017 — November 2018

Dipercaya menjadi staff QHSE di Divisi Operasi Infrastruktur 1,selama menjabat sebagai
staff QHSE di Divisi Infrastruktur 1

+ Terlibat dalam upgrading sertifikat ISO 9001:2015 kepada PT PP

(Persero) Tok o o o
« Menjadi salah satu pionir Tim Kreatif di Lingkup Divisi Infrastruktur 1

November 2018 — Juli 2020

Dipercaya menjadi HSE Officer di Proyek Pembangunan Jalan Tol Bogor Ring Road Seksi
A
* Menjadi salah satu tim proyek dengan metode Span by Span pertama

di PT PP (Persero) Tbk, dimana metode tersebut memiliki resiko yang

?\?ngo’r ’m%gl ) ) _

. engadakan pengembangan SDM yang professional di beberapa in-
House Training sesuai dengan keahlian dan spesifikasi masing-masing
personil di proyek

* Menjadikan proyek sebagai Pilot Project (Proyek Percontohan), salah
satunya standarisasi penggunaan Perancah Formwork Pierhead

* Menyelesaikan proyek dengan Zero Fatality sesuai dengan target
perusahaan

«  Membuat dan mengikut sertakan inovasi Robotic Flagman pada ajang
PP Award
( Nominasi )




EXPERIENCE

Juli 2020 — May 2022

Dipercaya menjadi HSE Officer di Proyek Pembangunan Jalan Tol Trans Sumatera
Ruas Indrapura - Kisaran
«  Mendapatkan sertifikat Zero Accident dari Menteri
Ketenagakerjaan Republik Indonesia
* Menjadi tolak ukur Standarisasi Pekerjaan Erection Girder penggunaan
Lifting Frame dan Temporary Bracing
«  Membangun QHSE Training Center di Proyek dan menjadi proyek
pertama yang memiliki fasilitas Training Center di Divisi Infrastruktur 1
+  Mengadakan Pengembangan SDM yang professional melalui sertifikasi
Ahli Muda K3 Konstruksi
* Menjadi Narasumber Seminar Online terkait Lifting
Operations di Divisi Infrastruktur 1
«  Membuat dan mengikut sertakan inovasi Training Centre & MWT pada
ajang PP Award
« Juara 2 Cerdas Cermat QHSE di PT PP mewakilkan Div Infrastruktur 1




EXPERIENCE

Diamanahkan menjadi HSE Team Leader di di BIRO QHSE & Divisi Operasi Infrastruktur 1

«  Menstandarisasi Critical Activity PT PP Divisi Ops Infrastruktur 1 ( K3L Pekerjaan Lifting Girder
Metode Crane & Metode Launcher Gantry, K3L Pekerjaan Perancah Struktur )

« Suporting Tendert (Data Praqual, Klarifikasi Praqual, Beauty Contest)

» Pre Construction Meeting serta memberkan asistensi metode kerja (WMS) yang akan
dilaksanakan memenuhi target K3L & Holdpoint Proyek Div Infra 1

» Sertifikasi PT PP ISO 45001-2018 & 14001-2015 Loyd Register LRQA

*  Menyusun WI & Prosedure PT PP bersama Biro QHSE ,Mengikutsertakan HSE PO (Praktisi) untuk
masukan saran terhadap Prosedur & Melakukan sosialisasi standar HSE, WI / Prosedure.

*  Mapping & Gradding SDM HSE ( Kompetensi, Sertifikasi, Usia ) & Upgrading skill HSEO, SS

* Menginisiasi program kerja HSE Menyusun kebutuhan fraining yang sesuai dengan kebutuhan
Perusahaan, Persyaratan Pelanggan & Persyaratan Perundangan Merekomendasikan serta
mengimplementasikan kebutuhan Training, metode kerja, alat kerja, Reward & Punisment
dan lain-lain

*  Meeting HSE ( FGD, Issue HSE, Lesson Learned, Sharing Knowledge ,Sarasehan , membuat
infografis & Inovasi HSE )

+  Melakukan Inspeksi & findakan preventif apabila ada unsafe act & condition ( Schedule
Inspeksi & MWT ) Coaching & Briefing

« Mengelola ketfidaksesuaian HSE secara Paretfo Divisi dan mengevaluasi serta menginisiasi
program perbaikan secara sistemik

*  Melakukan analisa SWOT berkelanjutan terhadap Pemenuhan K3L di PT PP, memberikan
solusi dan mengawal implementasi solusi tsb

*  Melakukan Investigasi Accident & Memberi Saran Perbaikan secara sistemik

*+  Mengawal Pekerjaan Critical Activity Highrisk sesuai standart HSE yang berlaku

«  Memberikan laporan penilaian KPI HSE kepada SVP Ops, GM Ops & Biro QHSE ( MGR HSE,
SrMgr HSE, SVP QHSE ) untuk menjadi bahan evaluasi

+ Berkolaborasi dengan beberapa unit terkait dalam program HSE & Membuat Grup Karantina
Improvement HSE

* Menjadi Pemateri PP University dalam Talent Pool HSE PT PP




MOTIVASI

“Suatu Kebanggan dapat Bekerja di PT PP yang merupakan salah satu BUMN Konstruksi yang memiliki
standart implementasi safety terbaik dibanding BUMN Konstruksi lainnya dibuktikan dengan beberapa
festimoni yang ada, dan PP sangat memberikan peluang kepada anak anak milenial untuk
berkembang dan maju sehingga memberikan impact terhadap kredibilitas PT PP mengenai aset SDM
yang unggqul, jenjang karir di PT PP untuk HSE juga sangat jelas dan terbuka bagi Talent Pool PT PP.”

“Memastikan seluruh proses pekerjaan aman adalah janji saya kepada perusahaan untuk
memberikan karya dengan legacy terbaik kepada perusahaan dan Indonesia.”

“This‘is about teamwork, we all aan work, but together we win*
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