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Maklumat Pekerjaan
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Form ECA 5
BORANG PENGENALAN SESI COACHING
(Persiapan Sebelum Sesi Coaching)
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1. Topik/isu yang ingin saya bincangkan :
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2. Mengapa topik/isu ini penting ?
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3. Rancangan saya untuk menyelesaikan topik/isu ini :
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Form ECA 6
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Mohon lengkapkan rancangan action plan ini dengan Coach anda, di akhir sesi coaching.
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Sesi Coaching Berikutnya (Next Coaching Session)
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MAKLUMBALAS COACHING

Form ECA 7
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Mohon tuliskan penjelasan ringkas tentang pengalaman sesi coaching anda di ruang berikut
1. Persepsi anda tentang coaching untuk membantu anda menangani isu peribadi atau isu

pekerjaan anda?
‘ Af’l(“b‘l kbl.v“qnj (.QGIC]!'\ Cﬂlthmj M’Vﬂ‘f M.m-im,,ﬂ({
div mowylesm ban sha, mom b ld-M bagmm«na e
%@Aﬂ Jct’arlam,k wa dul Mﬁhwo(apl h&fﬁ%“\ff\"ﬁl&hr%

Mg palals .

2. Sila komen anda tentang pelaksanaan sesi coaching.
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3. Apa yang dapat ditingkatkan dalam sesi coaching ini untuk memastikan coaching menjadi alat
solusi yang terbaik dan boleh meningkatkan kejayaan peribadi dan pekerjaan.
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4. Apakah anda ingin mengesyorkan praktik coaching ini kepada orang lain atau organisasi anda?
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