PT SUMITOMO WIRING SYSTEMS
BATAM INDONESIA
Document No: Revision: 0 Page 1 of 2
SBI/JD/HSE/09 HSE Date : 22 May 2023
JOB DESCRIPTION

1. IDENTITAS JABATAN

Nama Jabatan : | Sub-Leader

Devisi/Department

Health, Safety, and Environment

Kedudukan dalam
Organisasi

- Atasan Lansung : | Officer

- Bawahan Langsung | : |-

2. STRUKTUR ORGANISASI

3. FUNGSI UTAMA JABATAN

1. Melakukan dan konsisten dalam pelaksanaan kegiatan K3L sesuai dengan rencana kerja secara
teratur untuk membangun kehadiran K3L dalam penerapan SMK3
2. Memberikan dukungan dalam mempromosikan pencegahan insiden, penilaian resiko, SW,
kemampuan untuk mengevaluasi APD dan memastikan penggunaan yang tepat untuk kepentingan
karyawan dan kontraktor (STOP, KYT, Hiyari hatto safety activity, dll.)
3. Berpartisipasi dalam investigasi insiden terperinci, analisis, dan kecelakaan serupa dari perusahaan
afiliasi SWS lainnya
4. Mempersiapkan dan mengelola semua data yang dibutuhkan dalam kegiatan dan aktivitas K3L
4. TUGAS & TANGGUNG JAWAB UTAMA
NO URAIAN TANGGUNG JAWAB INDIKATOR KEBERHASILAN
Melakukan patroli dan memastikan kondisi K3L . .
1. . Rutin, sesuai jadwal
sesuai
Mempromosikan pencegahan insiden, penilaian
resiko, SW, mengevaluasi APD dan memastikan
5 penggunaan yang tepat untuk kepentingan R, Sexus rensa

karyawan dan kontraktor (STOP, KYT, Hiyari
hatto safety activity, dll.)
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Memberikan pelatihan terkait K3L untuk

3 karyawan dan kontraktor luar Sesuai dengan kebutuhan
4 Mel'a!<ukan pemeriksaan lingkungan kerja (lux, Tidak ada temuan terkait
kebisingan, getaran, dll)
Memberikan bantuan dan saran tentang
5. masalah K3L untuk membuat rekomendasi ke Adanya solusi terkait masalah
semua bagian.
Berpartisipasi dalam investigasi insiden ;
6. terperinci, analisis, dan kecelakaan serupa dari ATz EBIS S 370 PEAesR At 2k
perusahaan afiliasi SWS lainnya icalsl eMjenat keeela oan
7 Memban‘tu 8éllan TANEERR 9L Han Tindakan yang dilakukan tepat dan sesuai
memberikan perawatan pertolongan pertama.
g kMe(;r;y;La:ak:n data Statistik K3L sesuai Daia [enEkap
9 E/;r:j\{fﬁ::n data Aktivitas K3L sesuai Data [Engkap
5. KOMPETENSI
1. | Pendidikan : Minimal S1
2 Pengalamam : Minimal 3 tahun
Core Competencies
a. Bertindak dan berpikir dengan mengutamakan keselamamatan
2. | b. Bisa bekerja sama dalam tim
c. Mau belajar dan berkembang
d. Mau meningkatakan proses kerja
Technical Competencies
a. Bersertifikat minimal AK3 UMUM/ Madya
b. Mudah berkomunikasi
3. | c. Mahir mengoperasikan komputer Ms. Office (excel, word)
d. Berbahasa Inggris aktif
e. Memiliki kemampuan matematika dasar
f. Memahami dan mampu mengaplikasikan aturan-aturan K3L
6. PENGUKURAN KINERJA
No TARGET ITEMS TARGET VALUE SCORE
1. Pelaksanaan. aktivitas k3L 100% sesuai rencana 40%
tertur sesuai rencana
Pencegahan kecelakaan, 100% sesuai rencana
2. | . N 30%
insiden, mitigasi bencana
Aktivitas Operational RA, SW, 100% sesuai rencana
3. . 15%
dan RA equipment
4. |Kampanye keselamatan 100% sesuai rencana 15%
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