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Pengalaman Kerja  
 PT. Tirta Asasta Depok (Perseroda) 

Staf Pengembangan Pegawai (Juni 2021- sekarang) 

 Melakukan proses rekrutmen (tes tertulis dan wawancara) 

 Melaksanakan program pelatihan dan dministrasi pengembangan pegawai 
 
Sertifikasi : 

- Pelatihan dan Sertifikasi Perancang Kontrak, Justitia Training Center (15-18 Juni 2022) 
 Pelatihan : 

- Training of Trainer, PT. Infigo Softskill and Branding (29-30 April 2024) 
- Pelatihan Manajemen Sumber Daya Manusia, PT. Elmu Indonesia (18-27 Maret 2024) 
- Workshop Evaluasi SOTK, Pelatihan Internal (Agustus-September 2024) 
- Diklat HR Competency Development, Trana Consulting (1 September 2021) 
- Akselarasi Persiapan Sertifikasi Level Supervisor Rekrutmen dan Seleksi, One GML (26-31 

Juli 2023) 
 

 PT Bank Jago Tbk 
Due Dilligence (Maret – Mei 2021) 

 Menaganalisa untuk mitra Bank Jago.  

 Membuat due diligence support atas permintaan, verifikasi dan dukungan layanan. 

 Melakukan review dan monitoring mitra eksisting. 

 Memastikan efektifitas kepatuhan  
 

 PT Bank Kesejahteraan Ekonomi (Sea Group) 
Credit Analyst (Agustus 2020 -  Februari 2021) 

 Melakukan pengecekkan dokumen dari Relationship Manager  

 Melakukan pengecekkan SLIK OJK debitur 

 Membuat proposal pembiayaan (analisa manjemen, aktivitas bisnis, laporan keuangan, 
cash flow dan SWOT) 

 Melakukan kunjungan dan konfirmasi kepada debitur 
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 PT Bank Muamalat Indonesia Tbk 
Corporate Risk Analyst (May 2016-January 2019) 

 Memeriksa kelengkapan proposal pembiayaan dan membuat administrasi pendaftaran 
proposal dari unit bisnis kepada Reviewer dan Komite Kredit 

 Menganalisa dan memberikan rekomendasikan atas proposal Interbank dan Insurance  

 Menganalisa dan memberikan rekomendasi atas proposal pembiayaan dengan limit 10-
50 Milyar 

 Mempersiapkan komite pembiayaan (secara sirkulasi maupun rapat komite) 

 Membuat notuken komite pembiayaan untuk yang dilakukan secara rapat 
 

Sertifikasi : 
- Refreshment Risk Management Level 1, PT. Bank Muamalat (September 2018) 

 Pelatihan : 
- Moody’s Risk Analyst, Pelatihan Internal (November 2018) 
- Refreshment Akad Pembiayaan, Pelatihan Internal (Oktober 2018) 
- Lesson Learned and Early Warning Signals, Pelatihan Internal  (September 2018) 
- Financing Analysis Fundamental For Corporate Commercial, Edcore (April 2018) 
- Induction & Basic Sharia Banking, Pelatihan Internal  (September 2018) 

 
 PT Bank CIMB Niaga Tbk 

Executive Credit Committee Secretariat (Febuari 2013 – May 2016) 

 Memeriksa kelengkapan proposal pembiayaan dan membuat administrasi pendaftaran 
proposal dari unit bisnis kepada Reviewer dan Komite Kredit 

 Membuat laporan proposal pembiayaan secara bulanan 

 Mengklasifikasikan kategori komite (Executive Credit Comitee, Regional Credit Comitte, 
Board of Comissioner Comitee) dan mebuat laporan kepada atasan atas proposal yang 
disubmit oleh business unit 

 Menyiapkan materi, mengatur jadwal anggota komite dan membuat undangan untuk 
Executive Credit Committee. 
 

Sertifikasi : 
- Bank Risk Management Level 1, BARa & LSPP (Maret 2013) 

Pelatihan 
- Basic Treasury, Pelatihan Internal PT. Bank CIMB Niaga (14 Maret 2014) 

 
Portfolio Monitoring (Juni 2012-Februari 2013) 

 Membuat dan mendistribusikan  Laporan bulanan secara portofolio kredit 

 Mengintegrasikan, mereview, mengkonfirmasi status watchlist area Jawa 

 Mengupdate, memonitor dan mengistribusikan database corporate dan portofolio enrichment 
(Property, Debitur Valas, Start Up Company, Klasifikasi CRM review) 

 Membuat Post Mortem Review 

 Business Support : Membuat data berdasarkan permintaan dari divisi lain  
 
Pelatihan : 

- Sibs and Mosaic Lending Module, Pelatihan Internal PT.Bank CIMB Niaga (Juli, 2012) 
 

Credit Reviewer Development Program (February - May 2012) 
Mengikuti 3 bulan program pelatihan untuk menjadi credit reviewer : 

- Omega Performance – Business Lending Fundamental (2012) 
- Omega Performance – Financial Accounting for Lenders (2012) 
- Omega Performance – Commercial Loans to Business (2012) 

 
 
 



 
 PT. Kalibesar Raya Utama (Sinar Mas Group) 

Management Development Program (November 2011-Febuari 2012) 
Mengikuti 3 bulan program pelatihan untuk menjadi marketing asuransi 

 Mencari calon nasabah yang akan membuat asuransi 

 Mantain calon nasabah yang ada untuk perpanjangan 

 Membuat  data pada system untuk perpanjangan, baru dan penambahan nasabah asuransi 
  
 BINUS University 

Part Time sebagai Tim Promosi Binus Online Learning (Januari –Juli 2009) 

 Memberikan informasi kepada calon mahasiswa dari database Binus mengenai Program 
Binus online learning, seminar dan promosi lainnya.  

 Menjaga stand, membagikan brosur dan informasi serta membuat database. 

 Membantu dalam acara seminar untuk mempromosikan binus online learning   
 

 
Pendidikan Terakhir  
BINUS University, Jakarta Barat (2006- 2011) 
Lulusan Progran Ganda Jurusan Manajemen dan Sistem Informasi with IPK : 3,53 


