
Form ECA 4 

 

LEMBAR INFO KLIEN & DETAIL KONTAK 

Catatan: Seluruh informasi pribadi tersimpan dengan aman, mengacu pada undang-undang yang berlaku, dan 

kerahasiaannya tetap terjaga 

Informasi Klien 

Nama Lengkap : Toufan Asprilla Pahlevi 

Nama Panggilan :  Topan/Opan 

Alamat :  Jl. Tengkawang  Gang. Kelapa Gading Blok 21 Samarinda 
 

 
Nomor Telepon/Detail Kontak 

 

Rumah : - Kantor : - 

Cellphone : 0852 4626 0788 Skype Id : - 

e-mail : Toufan.asprilla28@gmail.com   

 
 

 
Informasi Pekerjaan 

Jabatan : Admin Produksi 

Instansi : PT. Sukses Candra Mandiri 

 Industri : Batu Bara 

 
Informasi Pribadi 

Tempat/Tanggal Lahir : Muara Badak, 28 April 1994 

 Status Pernikahan : Belum Menikah 

 

 
Muara Badak, 04 Januari 2024 

 Coachee 

 

 
 

( Toufan A Pahlevi ) 

mailto:Toufan.asprilla28@gmail.com
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LEMBAR PENDAHULUAN COACHING 

(Persiapan Untuk Sesi Coaching) 

Coach: Coachee: 

1. Topik/isu yang ingin saya bahas: 

 
2. Mengapa topik/isu ini penting? 

 
3. Rencana saya untuk menyelesaikan Topik/Isu ini: 

 
Coachee Coach 

 

 

Toufan A Pahlevi ………….………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Saya ingin bisa menentukan target yang harus dicapai dalam bekerja untuk kedepannya dan 
kenyamanan saat menjalankan suatu pekerjaan tersebut. 

Karena agar saya bisa mengetahui sudah sejauh mana saya 
berkembang dan apakah bisa dapat berkembang lebih lagi. 

Menentukan apakah dari target yang sudah lakukan saat ini sudah terbilang 
tercapai apakah belum atau sudah agar bisa menentukan target target 
selanjutnya. 
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RINGKASAN COACHING 
Coach  : Bapak Marudin                          Coachee : Toufan A Pahlevi 
Tanggal  : 05 Januari 2024    Durasi :        jam    54     menit 

Tujuan (Goal) 

Membantu perusahaan (PT.SCM) menjadi perusahaan yang besar. 

Gambaran secara lebih rinci (Goal Descriptions) 

Membuat Perusahaan yang saya tempati atau bekerja menjadi sebuah Perusahaan yang besar. Dengan 
cara membantu menertibkan dari bawah yaitu perilaku karyawan yang merupakan penunjang untuk 
kemajuan sebuah Perusahaan. Dan harus lebih berinterkasi langsung dengan rekan kerja (fira) dan 
atasan langsung dilapanagan foreman/supervisor terkait kendala yang ada, agar dapat terealisasi yaitu 
membuat perusahaan ini menjadi besar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mohon lengkapi rencana aksi ini dengan Coach anda, di akhir sesi coaching. 

Rencana Aksi (Action Plan) Jadwal Waktu (Date Line) 

1 Penertiban Karyawan yang Sering tidak masuk 
2.Sering Berinteraksi langsung dengan atasan foreman 
atau supervisor di lapangan terkait kendala 
3.  
4.  
5.  
 

1. Dimulai akhir Tahun dan Continue 
sampai sekarang 

2. Dimulai akhir Tahun dan Continue 
sampai sekarang 

3.  

Sesi Coaching Berikutnya (Next Coaching Session) 
Tanggal: - 

Waktu: - 

 
 Coachee        Coach 
   
 
        
           ( Toufan A Pahlevi )                                  
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UMPANBALIK COACHING 
Coach : Bapak Marudin                                           Coachee   : Toufan A Pahlevi 
Mohon tuliskan narasi singkat tentang pengalaman coaching anda di table-tabel berikut: 
1. Bagaimana pandangan  anda tentang sesi coaching ini dalam membantu menangani masalah anda saat 

ini? 

Sangat membantu sekali sesi coaching ini dalam menyelesaikan masalah atau kendala yang 
mungkin saya temui disekarang ini. Yang mana mungkin saya merasa selalu rendah diri, mungkin 
kedepannya saya akan mencoba untuk tidak rendah diri dalam selalu berinteraksi dengan atasan 
langsung untuk membantu Perusahaan ini. 

 
2. Apa yang dapat ditingkatkan dalam sesi coaching ini untuk memastikan sesi coaching berikutnya dapat 

berjalan lebih baik? 

Mungking karena sesi coaching kemarin via mobile video call agak ada kurang, mungkin kedepannya utk 
sesi coaching lebih bagus jika langsung berhadapanan atau tatap muka. 

 
3. Siapa orang yang anda kenal, yang anda rasa perlu untuk mendapatkan sesi coaching ini? 

Fira Atau Pak Andi 
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LEMBAR EVALUASI COACHING 
Berikan penilaian Anda terhadap setiap pernyataan dari rentang SANGAT TIDAK SETUJU sampai 
dengan SANGAT SETUJU, dengan melingkari pada angka antara 1 s.d 10. Angka 1 artinya 
pernyataan tersebut sangat tidak setuju, dan terus meningkat sampai dengan angka 10 artinya 
pernyataan tersebut sangat setuju. 

 

Coaching membantu saya untuk berpikir lebih terbuka 
(Sangat Tidak Setuju)   1       2       3       4       5       6       7       8       9       10  (Sangat Setuju) 
 

Coaching membantu saya menemukan ide baru 
(Sangat Tidak Setuju)   1       2       3       4       5       6       7       8       9       10  (Sangat Setuju) 

 

Coaching membantu saya meningkatkan kepercayaan diri saya 
(Sangat Tidak Setuju)   1       2       3       4       5       6       7       8       9       10  (Sangat Setuju) 
 

Coaching membantu saya meningkatkan kinerja saya 
(Sangat Tidak Setuju)   1       2       3       4       5       6       7       8       9       10  (Sangat Setuju) 
 

 


