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	II. RIWAYAT JABATAN

	1
	Kasi Penataan Bangunan dan Lingkungan Permukiman Dit. BP Ditjen Cipta Karya (2013-2015)

	2
	Kasi Pemantauan dan Evaluasi Kinerja I – Dit. Keterpaduan Infrastruktur Permukiman, DJCK (2015-2018)

	3
	Widyaiswara – Balai Diklat Wilayah III PUPR (2018 – 2020)

	4
	Widyaiwara – Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wil III Jakarta (2020 – sekarang)



	III. LATAR BELAKANG PENDIDIKAN

	1
	SD
	: SDN SERUA VI CIPUTAT

	2
	SLTP
	: SMPN 85 JAKARTA SELATAN

	3
	SLTA
	: SMUN 34 JAKARTA SELATAN

	4
	DIPLOMA
	: - 

	5
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	: ILMU EKONOMI DAN STUDI PEMBANGUNAN (S1) UGM
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	6
	STRATA DUA
	: ARSITEKTUR PERMUKIMAN (S2) ITS
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	IV. PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

	1
	Diklat Prajabatan Golongan III (2005)

	2
	Diklat Orientasi Tugas CPNS Departemen PU (2005)

	3
	Diklat Pejabat Inti Satker (2006)

	4
	Workshop Perencanaan Strategis dan SAKIP (2007)

	5
	TOT Pencegahan HIV/AIDS Bagi Tenaga Kerja Konstruksi di Indonesia (2011)

	6
	Diklatpim IV Pola Baru (2015)

	7
	Pelatihan Evaluator Pelaksanaan SAKIP (2016)

	8
	Diklat TOT Penilaian Prestasi Kerja Pegawai (2016)

	9
	Short Course on Smart and Resilient Cities (2016)

	10
	Bimbingan Teknis Strategi Pelatihan (2018)

	11
	Bimbingan Teknis Peningkatan Kompetensi Pengajar Konstruksi (FIDIC), 2018

	12
	Pelatihan Pengembangan Kapasitas Fasilitator (2018)

	13
	TOT bagi Widyaiswara/Fasilitator Implementasi Bahan Ajar Kasus Berbasis Kesetaraan Gender (2018)

	14
	Pelatihan Desain Learning Program (2018)

	15
	Pelatihan Teknik Mengajar (2018)

	16
	Bimbingan Teknis Gender Infrastruktur PUPR (2018)

	17
	Pelatihan Infographics Design With Powerpoint (2019)

	18
	Mini Workshop Calon Pengajar dan Mentor Pelatihan Dasar CPNS (2019)

	19
	Bimtek Penyusunan DUPAK dan Naskah Orasi Ilmiah (2019)

	20
	TOT Teaching Skill John Robert Power (2019)

	21
	Diklat Bela Negara Tingkat Nasional (2019)

	22
	Pilot Project Pelatihan Kewidyaiswaraan Inpassing Berbasis E-Learning Akt. 1 (2019)

	23
	Peningkatan Kompetensi Teknis Pengajar Bidang Konstruksi Mengenai Hukum Kontrak Konstruksi (2019)

	24
	Workshop Ekonomi Kewilayahan (2019)

	25
	Pelatihan/Sertifikasi SMK3 Konstruksi Tingkat Madya (2019)

	26
	Workshop PKA (2020)

	27
	Wokshop PKP (2020)

	28
	Pelatihan Penjenjangan Wiyaiswara Tingkat Madya (2020)

	29
	Pelatihan/Sertifikasi Coaching CPC (2020)

	30
	Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan 3 (2020, Juara III)

	31
	Bimtek Penyusunan SKKNI (2023)

	32
	TOT Bangunan Gedung Hijau (2023)

	33
	TOT Manajemen Risiko (2023)

	34
	TOT Coaching ESQ 3.0 (2024)



	V. KARYA TULIS ILMIAH

	1
	Sistem Manajemen Kinerja – Buletin Cipta Karya (2013)

	2
	Perspektif Individu dalam Pengelolaan Karir ASN Berbasis Manajemen Talenta – Prosiding PITNAS IWI (2020)

	3
	Peran Agen Perubahan Dalam Mendorong Budaya Berbagi Pengetahuan Pada Implementasi Knowledge Management – Prosiding Seminar Nasional BMKG (2020)

	4
	Implementasi SIMANTU sebagai Knowledge Management di Kementerian PUPR – Jurnal Lingkar Widyaiswara (2020)

	5
	Optimalisasi Kinerja Widyaiswara Kementerian PUPR Melalui Penyusunan Rancangan Indikator Kinerja – Jurnal Kewidyaiswaraan LAN (2022)

	6
	Mengenal ASN Corporate University – Buletin Parampara (Desember 2022)



	VI. SPESIALISASI MENGAJAR / NARASUMBER

	1
	Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)

	2
	Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

	3
	Penyusunan Indikator Kinerja Individu

	4
	Evaluasi Kinerja Keterpaduan Infrastruktur Permukiman

	5
	Penyusunan Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

	6
	Evaluasi Kinerja Manfaat Pembangunan Infrastruktur Permukiman

	7
	Evaluasi Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

	8
	Dinamika Kelompok

	9
	Manajemen Kinerja

	10
	Seminar Estimasi Biaya Konstruksi

	11
	Pelatihan Dasar CPNS

	12
	Manajemen Karir

	13
	Manajemen Talenta

	14
	Manajemen Suksesi

	15
	Studi Kasus pada Pelatihan Estimasi Biaya Konstruksi

	16
	Studi Kasus pada Pelatihan Rencana Pengembangan Infrastruktur Terpadu Berbasis Pengembangan Wilayah

	17
	Perencanaan Kinerja

	18
	Budaya Kerja 

	19
	Coaching

	20
	Manajemen Risiko
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	1
	SMK 3 Ahli Muda

	2
	SMK 3 Ahli Madya

	3
	Certified Professional Coach (CPC)



	VIII. PENGALAMAN PENULISAN MODUL

	1
	Modul Peran Jabatan Fungsional TBP

	2
	Modul Pengembangan Profesi Jabatan Fungsional TBP

	3
	Modul Peran Jabatan Fungsional TPL

	4
	Modul Pengembangan Profesi Jabatan Fungsional TPL

	5
	Modul Kebijakan Pengembangan SDM

	6
	Modul Manajemen Kinerja

	7
	Modul Manajemen Talenta

	8
	Modul Manajemen Karir

	9
	Modul Manajemen Suksesi

	10
	Modul Studi Kasus – Estimasi Biaya Konstruksi

	11
	Modul Kebijakan Penyelenggaraan Jabatan Fungsional Bidang TBP

	12
	Modul Kebijakan Penyelenggaraan Jabatan Fungsional Bidang TPL

	13
	Modul Penilaian Kinerja Jabatan Fungsional Bidang TBP

	14
	Modul Penilaian Kinerja Jabatan Fungsional Bidang TPL

	15
	Modul Pengembangan Profesi Berkelanjutan Pada Jabatan Fungsional Bidang TBP

	16
	Modul Pengembangan Profesi Berkelanjutan Pada Jabatan Pejabat Fungsional Bidang TPL

	17
	Modul Budaya Kerja

	18
	Modul Change Maker dan Leadership

	19
	Modul Proses Manajemen Risiko

	20
	Modul Studi Kelayakan Ekonomi




	IX. PENGABDIAN MASYARAKAT

	1
	Ketua Persatuan Orang Tua Santri (POS) TPA Al Makmur (2018 – sekarang)

	2
	Ketua PKK RW 10 (2021 – sekarang)

	3
	Bendahara PB. Wira Champions (2021 – sekarang)

	4
	Sekretaris II Asosiasi Profesi Widyaiswara Indonesia (APWI) periode 2020 – 2023 

	5
	Bendahara Umum Asosiasi Profesi Widyaiswara Indonesia (APWI) periode 2023 - 2027




	X. PENGALAMAN LAIN

	1
	Evaluator Pada Uji Kompetensi WI Jalur Perpindahan Jabatan, Promosi (Agustus 2023)

	2
	Evaluator Pelatihan TOT (Oktober 2023)

	3
	Evaluator Pelatihan Penguatan JF WI (Oktober 2023)




Jakarta,    April 2024
  									WIDYAISWARA 
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