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Catatan: Seluruh informasi pribadi tersimpan dengan aman, mengacu pada undang-undang yang berlaku, dan
kerahasiaannya tetap terjaga

Informasi Klien

Nama Lengkap . Moammar Alzia Vigolbi, S.T., M.T.
Nama panggilan . Zia
Alamat . Rusun ASN Baru PUPR, RT 08 RW 10, Lebak Bulus, Kebayoran Lama,

Jakarta Selatan, DKl Jakarta. 12310

Nomor Telepon/Detail Kontak
Rumah . Jalan Kenari | No. 19, RT 02 RW 04, Selabatu, Cikole, Sukabumi, Jawa

Barat. 43114
Kantor . Jalan Raden Patah 1, RT 02 RW 01, Selong, Kebayoran Baru, Jakarta

Selatan, DKI Jakarta. 12110

Cellphone(s) . 082216778876
Skype Id Do-
e-mail(s) . moammarav@pu.go.id

Informasi Pekerjaa
Jabatan . Ketua Tim Pokja Bidang Tugas Pembinaan dan Pengembangan

Kepatuhan Intern dan Manajemen Risiko / JF Teknik Tata Bangunan

dan Perumahan Ahli Muda

Instansi :  Kementerian PUPR

Industri . Pemerintahan

Informasi Pribadi
Tempat / Tanggal Lahir : Garut/ 16 Juni 1989 Status Pernikahan : Menikah
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LEMBAR PENDAHULUAN COACHING
(Persiapan Untuk Sesi Coaching)
Coach : Ir.Indra Miduk Hutabarat, M.M. Coachee : Moammar Alzia Vigolbi, S.T., M.T

1. Topik/Isu yang ingin saya bahas (Agenda Coaching) :

Pembangunan Zona Integritas dan Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP) di Lingkungan

Direktorat Jenderal Pembiayaan Infrastruktur Pekerjaan Umum dan Perumahan.

2. Mengapa topik/isu ini penting ?

Pembangunan Zona Integritas dan Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP) di Lingkungan
Direktorat Jenderal Pembiayaan Infrastruktur Pekerjaan Umum dan Perumahan memiliki banyak
implikasi penting, diantaranya untuk peningkatan efisiensi, mengurangi korupsi, meningkatkan
kepuasan public, menarik investasi/investor, dan mendorong pertumbuhan ekonomi serta
kesejahteraan masyarakat melalui meningkatnya Pembangunan infrastruktur PUPR vyang

dibangun melalui skema non APBN (KPBU).

3. Rencana saya untuk menyelesaikan Topik/Isu ini :

Terdapat beberapa langkah untuk menyelesaiakn topik/isu mengenai Pembangunan Zona
Integritas dan Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP):

a. Melaksanakan pembangunan Zona Integritas sesuai PermenPANRB No. 90 Tahun 2021 dan
Surat Edaran Menteri PUPR No. 25 Tahun 2022. Serta melaksanakan sertifikasi SMAP yang
mengacu kepada ISO 37001:2016;

b. Penetapan tujuan yang jelas untuk implementasi Zona Integritas dan SMAP;

c. Penyusunan kebijakan dan prosedur yang jelas dan transparan;

d. Pelatihan dan Pendidikan (Capacity Building) terhadap semua pegawai DJPI;

e. Pengawasan dan Evaluasi berkelanjutan terhadap implementasi Zona Integritas dan SMAP;

f. Peningkatan Kemitraan dan kolaborasi dengan‘ semua stakeholder; dan

g. Penegakan reward dan punishment yang tegas.
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RINGKASAN COACHING

Coach : Ir. Indra Miduk Hutabarat, M.M. Coachee
Tanggal : 7 Maret 2024 Durasi

Form ECA 6

Moammar Alzia Vigolbi, S.T., M.T
1 Jam 8 Menit

Tujuan (Goal)

Mewujudkan pembangunan Zona Integritas dan Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP) di

lingkungan Direktorat Jenderal Pembiayaan Infrastruktur Pekerjaan Umum dan Perumahan.

Gambaran secara lebih rinci (Goal Descriptions)

diantaranya:
a. Peningkatkan komitmen dan dukungan pimpinan;
b. Pengembangan Kebijakan dan Prosedur; dan

c. Pembinaan dan Pelatihan.

Pelaksanaan pendampingan pembangunan Zona Integritas dan Sistem Manajemen Anti Penyuapan
(SMAP) di Lingkungan Direktorat Jenderal Pembiayaan Infrastruktur Pekerjaan Umum dan

Perumahan merupakan suatu proses yang memerlukan strategi dan langkah-langkah konkret,

Mohon lengkapi rencana aksi ini dengan Coach anda, di akhir sesi coaching.

Rencana Aksi (Action Plan)

Jadwal Waktu (Date Line)

1. Kick Of Meeting pendampingan pelaksanaan
Pembangunan Zona Integritas dan SMAP;

2. Monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan
Pembangunan Zona Integritas dan SMAP:

3. Finalisasi dan penetapan dokumen pelaksanaan

Pembangunan Zona Integritas dan SMAP.

1. 21-22 Maret 2024,

2. Dilakukan setiap Bulan, dari April
hingga Juli di Minggu ke-3;
3. Bulan Agustus 2024 di Minggu Ke-3

Sesi Coaching Berikutnya (Next Coaching Session)

Tanggal : HMA“A'PJ ‘27
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UMPANBALIK COACHING

Form ECA 7

Coach . Ir. Indra Miduk Hutabarat, M.M. Coachee : Moammar Alzia Vigolbi, S.T., M.T

Mohon tuliskan narasi singkat tentang pengalaman coaching anda di table-tabel berikut

1. Bagaimana pandangan Anda tentang sesi coaching ini dalam membantu menangani masalah
Anda saat ini?

Sangat positif dan bermanfaat bagi Coachee dalam membantu merumuskan atas suatu fokus
pekerjaan yang menjadi topik/isu organisasi sehingga dapat diselesaikan melalui pendekatan
berbasis Solusi, refleksi/intropreksi, perencanaan tindakan, serta pendampingan dan dukungan

dari Coach yang berpengalaman terhadap topik/isu yang diusulkan oleh Coachee.

2. Apa yang dapat ditingkatkan dalam sesi coaching ini untuk memastikan sesi coaching berikutnya
dapat berjalan lebih baik?

Agar sesi coaching berikutnya dapat berjalan lebih baik, maka:
a. Terdapat evaluasi atas rencana dan jadwal aksi yang telah ditentukan sebelumnya;
b. Feedback terbuka dan konstruktif; dan

C. Kontinuitas dan konsistensi coaching untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan

sebelumnya.

3. Siapa orang yang Anda kenal, yang Anda rasa perlu untuk mendapatkan sesi coaching ini?

Nama : Rizki Akbar Maulana, S.Kom., M.E., M.P.P.
NIP : 198805212010121006
Jabatan: Pranata Komputer Ahli Muda

Uker  : Subdirektorat Pengelolaan Pembiayaan Infrastruktur, Dit. PSSPP, Ditjen Pembiayaan
Infrastruktur PUPR




