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ESQ Coaching
@ Academy

LEMBAR INFO KLIEN & DETAIL KONTAK

Catatan: Seluruh informasi pribadi tersimpan dengan aman, mengacu pada undang-undang yang berlaku, dan
kerahasiaannya tetap terjoga
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Informasi Klien

Nama Lengkap : SQW

Nama Panggilan R, Iy p,ﬂ

Alamat : (3(‘ DLL‘&TA kT 20 _&leu@u,d‘)a(ﬂu% >
Sanek

Nomor Telepon/ Detailgontak

Rumah : "% Kantor

Cellphone(s) : Oa}‘fb }86 ;Fb Skype ID

Email(s) :

Informasi Pekerjaan

Jabatan : -’i"(mﬁ: ‘

Instansi : Swaa a

Industri ; PT*M(’[

Informasi Pribadi

Tempat/tanggal lahir £ kE‘DI@‘ - 0”’0"”(3?&

Status Pernikahan : b{ 3

MUAEA 6@.9714(, 23 b 2%

Tanda Tangan Coachee
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LEMBAR PENDAHULUAN COACHING
(Persiapan Untuk Sesi Coaching)

Coach : 9'{)?7”@)/\ Coachee ; % %

1. Topik/isu yang ingin saya bahas:
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2. Mengapa topik/isu ini penting?
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3. Rencana saya untuk menyelesaikan topik/isu ini:
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Tanda Tangan Coachee Tanda Tangan Coach
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Form ECA 6
RINGKASAN COACHING
Coach : v Coachee : % WL/
Tanggal 1 2212, 20?7 Durasi : 20 }\}@4‘4" £ bedma—

Tujuan (Goal)
- Totpan tocged  pitdubn Fanpr Mol o,
babosgo . ddan ke ori pebjocn oAl secos
MWt WMV L1

Gambaran secara lebih rinci (Goal Descriptions)

Mohon lengkapi rencana aksi ini dengan Coach Anda di akhir sesi coaching.

Rencana Aksi (Action Plans) Jadwal Waktu (Deadline)

- Seyoelizo, &M Koplamafoa. 2% |2 -URS - 0O-01-201,
- Evalvon P"’WAW" Woplovwishonn |28 01 -2024 o5 -eR 2
- Momtn  drnn Wopmsmlion mwglede |06 ~E 1001 (5-02 200

Yowapan Ao pounspuipan,

Sesi Coaching Berikutnya (Next Coaching Session)
Tanggal:

S %%A/L Jub

.......................... S ‘
Tanda Tangan Coachee Tanda Tangan Coach
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UMPAN BALIK COACHING

Coach : Coachee
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Mohon tuliskan narasi singkat tentang pengalaman coaching Anda di tabel-tabel berikut.

1. Bagaimana pandangan Anda tentang sesi coaching ini dalam membantu menangani masalah
Anda saat ini? - -

2. Apa yang dapat ditingkatkan dalam sesi coaching ini untuk memastikan sesi coaching berikutnya
dapat berjalan lebih baik?

- Keranan o I&M’W‘Wﬂ mﬁe&//\(om,{‘

3. Siapa orang yang Anda kenal, yang Anda rasa perlu untuk mendapatkan sesi coaching ini?
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Form ECA 7

EVALUASI COACHING

Berikan penilaian Anda terhadap setiap pernyataan dari rentang 1 (SANGAT TIDAK SETUJU) sampai
dengan 10 (SANGAT SETUJU), dengan melingkari pada angka antara 1 s.d 10.

Coaching membantu saya untuk berpikir lebih terbuka

(Sangat Tidak Setuju) 1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10 (Sangat Setuju)
Coaching membantu saya menemukan ide baru

(Sangat Tidak Setuju) 1 2 3 4 S 6 7 8 @ 10 (Sangat Setuju)
Coaching membantu saya meningkatkan kepercayaan diri saya

(Sangat Tidak Setuju) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @ (Sangat Setuju)
Coaching membantu saya meningkatkan kinerja saya

(sangatTidakSetuju) 1 2 3 4 5 6 7 8 (9) 10 (Sangat Setuju)



