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LEMBAR INFO KLIEN & DETAIL KONTAK

Catatan: Seluruh informasi pribadi tersimpan dengan aman, mengacu poda undang-undang yang berlaku, dan
kerahasioannya tetap terjoga

Form ECA 4

Informasi Klien
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Form ECA 5
LEMBAR PENDAHULUAN COACHING
(Persiapan Untuk Sesi Coaching)
Coach : guhj] A\ - Coachee : 30/;\:“}\ A

1. Topik/isu yang ingin saya bahas:
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2. Mengapa topik/isu ini penting?
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3. Rencana saya untuk menyelesaikan topik/isu ini:
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Form ECA 6
RINGKASAN COACHING
Coach : )ﬂ\j\ﬁU\ ' Coachee : %lwl{ A
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Gambaran secara lebih rinci (Goal Descriptions)
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Mohon lengkapi rencana aksi ini dengan Coach Anda di akhir sesi coaching.
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Rencana Aksi {Action Plans) Jadwal Waktu {Deadline)
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Sesi Coaching BerikutAya (Next Coaching Session) - ‘% .
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Tanda Tangan Coach

Form ECA 7

Tanda Tangan Coachee

UMPAN BALIK CQACHING

Coach : % Coachee
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Mohon tuliskan narasi singkat tentang pengalaman coaching Anda di tabel-tabel berikut.

1. Bagaimana pandangan Anda tentang sesi coaching ini dalam membantu menangani masalah
Anda saat ini?
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2. Apayang dapat ditingkatkan dalam sesi coaching ini untuk memastikan sesi coaching berikutnya
dapat berjalan lebih baik?
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3. Siapa orang yang Anda kenal, yang Anda rasa perlu untuk mendapatkan sesi coaching ini?
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EVALUASI COACHING

FormECA7

Berikan penilaian Anda terhadap setiap pernyataan dari rentang 1 {SANGAT TIDAK SETUJU) sampai

dengan 10 (SANGAT SETUJ}, dengan melingkari pada angka antara 1s.d 10.

Coaching membantu saya untuk berpikir lebih terbuka
(Sangat Tidak Setuju) &t 2 3 4 S 6 7 8 @ 10
Coaching membantu saya menemukan ide baru
{Sangat Tidak Setuju}) 1 2 3 4 5§ D 10
Coaching membantu saya meningkatkan kepercayaan diri saya

{Sangat Tidak Setuju) 1 2 3 4 5 @

Coaching membantu saya meningkatkan kinerja saya

{Sangat Tidak Setuju} 1 2 3 4 §

{Sangat Setuju)

{Sangat Setuju)

(Sangat Setuju)

{Sangat Setuju)



