ESQ Coacning
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LEMBAR INFO KLIEN & DETAIL KONTAK

FormECA 4

Catatan: Seluruh informasi pribadi tersimpan dengan aman, mengacu pada undang-undang yang berlaku, dan

kerahasiaannya tetap terjaga

Informasi Klien

Nama Lengkap © Noo® h\\\\l\\l Chous
Nama Panggilan : (\\§
Alamat - YL Weuviraue

Nomor Telepon/Detail Kontak

Rumah 3 e Kantor
Cellphone(s) - O 18U\u 333 Skype ID
Email(s) - Ol SOV T@ fmat. Lo

Informasi Pekerjaan

Jabatan :C\\'\b .

Instansi N\

Industri ;AT AT

Informasi Pribadi

Tempat/tanggal lahir . SMARNGA . ?\ = 1.(:130

Status Pernikahan S |\ [T

23 - b —200

Tanda Tangan Coachee



ESQ Coaching

LEMBAR PENDAHULUAN COACHING
(Persiapan Untuk Sesi Coaching)

Coach ; QLLMM Coachee - Cho us

1. Topik/isu yang ingin saya bahas:

Form ECA 5

Mengaue okt Pepetdoan O\ReTap \te  Pog
G hevaetakan g Qskeoaan  fetun TARGE vana)emuan

2. Mengapa topik/isu ini penting?

Venting tetau fatom  WWd  Meelesafan  Gartw Paenan
LB ComT

3. Rencana saya untuk menyelesaikan topik/isu ini:

Lo tmone  Camiasa Risa pmenbad Lokt denvyan
Teto A\ Q?T\O\? My e - fhaviny  Job V&ke\r]auh

—
Gibrken

Tanda Tangan Coach
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Form ECA 6
RINGKASAN COACHING
Coach MM\ ' Coachee ; Ch;)\,\E
Tanggal : 7_(.\ - Feb - 2oy Durasi : \ jam 20 menit

Tujuan (Goal)

MeJAD)  ¥oawan  Mang  Monfa WRMEy Wkt dehdan JEPaT
AL SETI Perer Jan O\ mowing - maving  (iTe

Gambaran secara lebih rinci (Goal Descriptions)
» T wendelgaicar  nod  tersan  dlmaqvy -wanng o e
Densan  Balx  dan P enap
- manth MeNetemitan  feterdan  Jany (Wt Banjan
Eoua  Wabi Jany  Digehiem

Mohon lengkapi rencana aksi ini dengan Coach anda, di akhir sesi coaching.

Rencana Aksi (Action Plan) Jadwal Waktu (Date Line)
. e UBUTenn Pets T \ Worer 2020
Wemio,  man  Pebe RIann L Mmater JOW

MenaMgan (e fower i temm® W6 | o no o 950,

R W e

Sesi Coaching Berikutnya (Next Coaching Session)
Tanggal:

0> — faer AL- 207y Waktu: (0 -00
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UMPAI\:BALISWCQ?T;R? | CVML &

Coach Coachee

Form ECA 7

Mohon tuliskan narasi singkat tentang pengalaman coaching anda di table-tabel berikut:

1. Bagaimana pandangan anda tentang sesi coaching ini dalam membantu menangani masalah anda saat
ini?

Bet-vontal

2. Apayang dapat ditingkatkan dalam sesi coaching ini untuk memastikan sesi coaching berikutnya dapat
berjalan lebih baik?

WokTh Qo Towgeam  temfon Concins

3. Siapa orang yang anda kenal, yang anda rasa perlu untuk mendapatkan sesi coaching ini?

7N\ ¢

EVALUASI COACHING

Berikan penilaian Anda terhadap setiap pernyataan dari rentang 1 (SANGAT TIDAK SETUJU) sampai
dengan 10 (SANGAT SETUJU), dengan melingkari pada angka antara 1 s.d 10.

Coaching membantu saya untuk berpikir lebih terbuka

(Sangat TidakSetuju) 1 2 3 4 5 6 7 8 @) 10 (Sangat Setuju)
Coaching membantu saya menemukan ide baru

(Sangat TidakSetuju) 1 2 3 4 5 6 7 @ 9 10 (Sangat Setuju)
Coaching membantu saya meningkatkan kepercayaan diri saya

(Sangat TidakSetuju) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @) (Sangat Setuju)
Coaching membantu saya meningkatkan kinerja saya

(Sangat TidakSetuju) 1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10 (Sangat Setuju)
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