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CURRICULUM�VITAE��

INFORMASI�PERSONAL�

Nama�� � � :�Silwanus,�ST.�

Tempat,�Tanggal�lahir� :�Salubarani,�5�Mei�1990�

Umur� � � � :�33�Tahun�

Agama� � � :�Kristen�

Jeni�Kelamin�� � :�Laki-laki�

Status�Perkawinan� � :�Kawin�

Kesehatan� � � :�Sangat�Baik�

Tinggi�&�Berat�Badan� :�160�cm�&�68�Kg�

Kewarganegaraan� � :�Indonesia�

SIM�Polisi� � � :�A�(1905-9005-000666)�&�C�(1905-9005-000358)�

Nomor�Kontak� � :�085255745974�

Email� � � � :�Silwanus55@gmail.com�

LinkedIn� � � :�www.linkedin.com/in/silwanus-silwanus-82aa08b6�

Alamat� :�Jl.�Sermani�No.�39,�RT/RW�003/007,�Kel.�Tello�Baru,�
��Kec.�Panakkukang,�Kota�Makassar,�Sulawesi�Selatan,�90233.�

PENDIDIKAN�

S1-Teknik�Pertambangan�(2009-2014)�

Universitas�Veteran�Republik�Indonesia�Makassar�

IPK� � � :�3.44�Skala�4.00�

Tugas�Akhir�(TA)� :�“Evaluasi�Kemampuan�Produksi�Alat�Muat�dan�Alat�Angkut�Untuk��
���memenuhi�kebutuhan�crusher�pada�PT.�Semen�Bosowa�Maros”�(2014).�

Kerja�Praktek�(KP)� :�“Study�Penerapan�Manajemen�Keselamatan�&�Kesehatan�Kerja�(K3)�pada��
���PT.�Trakindo�Utama�Sangatta”�(2013).�

�

RIWAYAT�KARIR�

Saya�pertama�bekerja/�magang�sebagai�admin�safety�di�PT.�Trakindo�Utama�Sangatta�(2013),�

dengan� tugas� melakukan� penginputan� data� inspeksi� harian,� terlibat� dalam� perencanaan� dan�

pelaksanaan� simulasi� tanggap�darurat,�dan� inspeksi� berkala�area�warehouse.�Kemudian� saya�

melakukan�tugas�akhir�di�PT.�Semen�Bosowa�(2014),�dengan�tugas�melakukan�pemantauan�&�

evaluasi� terhadap�kinerja�alat�muat�&�alat� angkut.�Saya� juga�pernah�bekerja�part� time� (2016)�

sebagai� penjual� sari� roti� keliling� selama� 6� bulan� di� makassar,� kemudian� bergabung� ke� PT.�

Sinarmas�Multifinance�Cabang�Makassar�(2016)�sebagai�Team�Support�selama�1�tahun�6�bulan.�

Pernah�juga�bekerja�sebagai�Junior�geologist�di�CV.�Rinda�Putra�Sejahtera�(2018)�-�Samarinda�

selama�2�bulan�dengan�mengerjakan�pengukuran�strike/dip�singkapan�batubara,�tracking�lokasi�

menggunakan�GPS,�proses�data�tracking�di�Global�Mapper�&�ArcGis.�Kemudian�bekerja�sebagai�

HSE�Officer�di�PT.�Jakarta�Prima�Cranes�(Kontraktor�PT.�Berau�Coal�-�2018)�selama�3�tahun�dan�

bekerjasama�dengan�3�orang�safetyman,�3�orang�wakar,�sempat�juga�bekerja�single�fighter.��
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Kemudian� pada� bulan� agustus� 2021� bekerja� sebagai� Environment� Officer� di� PT.� Fontana�

Resources�Indonesia�–�Nipindo�Group�selama�3�bulan�bekerjasama�dengan�2�safetyman�dan�1�

paramedic,�dan�terakhir�November�2021�bekerja�sebagai�Safety�Officer�di�PT.�Asia�Pacific�Mining�

Resources�–�Malili�(Ferronickel�Project�area�PT.�Citra�Lampia�Mandiri)�dan�bekerja�single�fighter,�

dan�saat�ini�bekerja�di�PT.�Hasnur�Riung�Sinergi�–�Site�PT.�Antang�Gunung�Meratus�Blok�4�dengan�

jabatan� awal� sebagai� SHE� Operation� Plant� &� Logistik� Group� Leader� selama� 6� bulan,� dan�

kemudian�di�percayakan�lagi�untuk�tugas�sebagai�SHE�Operation�Control�Group�Leader�sampai�

saat�ini.�

�

KOMPETENSI/�SERTIFIKASI/�TRAINING/�KURSUS�

·� Training�Investigasi�Kecelakaan�(Metode�RCAT�&�ICAM)�
-� Internal�House�Training�PT.�Hasnur�Riung�Sinergi�–�oleh�ESDM�

·� Training�Of�Trainer�(TOT)�Level�3�
-� Badan�Nasional�Sertifikasi�Profesi�(BNSP)�(2023)�

·� Training�Sugestion�System�(SS)�
-� Internal�House�Training�PT.�Hasnur�Riung�Sinergi�(2023)�

·� Training�Basic�Data�Management�and�Analysis�:�Data�Processing�&�Visualization�
-� Internal�House�Training�PT.�Hasnur�Riung�Sinegi�(2022)�

·� Training�&�Workshop�Total�Quality�Management�(TQM)�&�Konsep�QCC/P�
-� Internal�House�Training�PT.�Hasnur�Riung�Sinergi�(2022)�

·� Pelatihan�Pengendalian�Kebakaran�Hutan�dan�Lahan�(KARHUTLA)�
-� Kementerian�Lingkungan�Hidup�dan�Kehutanan�Wilayah�Sulawesi�(2021)�

·� Diklat�&�Uji�Kompetensi�Pengawas�Operasional�Pertama�(POP)�
-� Badan�Nasional�Sertifikasi�Profesi�(BNSP)�(2021)�

·� Pembinaan�Calon�Ahli�Keselamatan�dan�Kesehatan�Kerja�(K3)�Umum�(AK3U)�
-� Kementerian�Ketenagakerjaan�Republik�Indonesia�(KEMNAKER�RI)�(2018)�

·� ISO�9001�=�2015,�ISO�14001�=�2015,�OHSAS�18001�=�20017�
-� PT.�Kasiromua�Makassar�(2018)�

·� Kelompok�Materi�Keselamatan�Operasional�Pertambangan�(KMKOP)�Pengawas�LB3�
-� HSE�Certification�&�Training�PT.�Berau�Coal�(2021)�

·� Manajemen�5�S�
-� HSE�Certification�&�Training�PT.�Berau�Coal�(2020)�

·� Safety�Leadership�&�Frontline�Behaviour�Base�Safety�
-� HSE�Certification�&�Training�PT.�Berau�Coal�(2020)�

·� Kompetensi�Pengawas�Operasional�(KPO)�Safety�
-� HSE�Certification�&�Training�PT.�Berau�Coal�(2020)�

·� Kompetensi�Pengawas�Operasional�(KPO)�Project�
-� HSE�Certification�&�Training�PT.�Berau�Coal�(2020)�

·� Kompetensi�Pengawas�Operasional�(KPO)�Maintenance�
-� HSE�Certification�&�Training�PT.�Berau�Coal�(2020)�

·� Kompetensi�Pengawas�Operasional�(KPO)�Coal�Processing�Plant�
-� HSE�Certification�&�Training�PT.�Berau�Coal�(2020)�

·� Kelompok�Materi�Pelatihan�Pengawas�(KMPP)�
-� HSE�Certification�&�Training�PT.�Berau�Coal�(2019)�

·� Kelompok�Materi�Pelatihan�Dasar�(KPMD)�
-� HSE�Certification�&�Training�PT.�Berau�Coal�(2018)�

·� Bahasa�Mandarin�
-� Pusat�Bahasa�Mandarin�(PBM)�Universitas�Hasanuddin�(UNHAS)�Makassar�(2017)�

·� Mengemudi�Mobil�Tingkat�Dasar�
-� Yayasan�Pendidikan�&�Keterampilan�(YPK)�ALIAH�Makassar�(2017)�
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·� Partisipan�Seminar�“Underground�Raise�Boring”�
-� PT.�Redpath�Indonesia�(2013)�

·� Pelatihan�keterampilan�Komputer�:�Microsoft�Office�(Word,�Excel,�PowerPoint),�Internet,�
CorelDraw�dan�Photoshop�
-� Laboratorium�Komputer�SMA�Negeri�1�Makale�(2009)�

�

PENGALAMAN�KERJA�PROFESIONAL�

14�Maret�2022�–�Sekarang�
PT.�HASNUR�RIUNG�SINERGI�
Lokasi�� ��:�PT.�Antang�Gunung�Meratus�Blok�4�–�Coal�Project�
Posisi�Awal� ��:�SHE�Operation�Plant�&�Logistik�Group�Leader�
Posisi�Akhir� ��:�SHE�Operation�Control�Group�Leader�
Alasan�Keluar�:�Masih�bekerja�
Tugas�&�Tanggung�Jawab�:�

-� Bertanggung� jawab� terhadap� pemantauan� terlaksananya� implementasi� K3LH� di� area�
Mining�(PIT�&�Disposal),�Plant�(Workshop)�&�Logistik�(Warehouse�&�TPS�LB3).�

-� Perencanaan�&�kontrol�pelaksanaan�Inspeksi,�observasi,�safety�patrol,�SIDAK�K3L�area�
Mining,�Plant�&�Logistik.�

-� Perencanaan�&�pelaksanaan�InHouseTraining�Basic�Safety,�LOTO�&�High�Risk�Activity�:�
Bekerja�Di�Ketinggian,�Bekerja�Di�Dekat�Air�

-� Perencanaan�&�pelaksanaan�pengukuran�lingkungan�:�kebisingan,�pencahayaan,�dll.�
-� Perencanaan�&�pelaksanaan�Commissioning�dan�Re-commissioning�SPIP�
-� Pembuatan�laporan�KPI�SHE�Operation�weekly�&�Monthly�
-� Meeting�Internal�koordinasi�antar�departemen�&�Weekly�meeting�dengan�mitra�kerja/owner�

�
06�November�2021�–�05�Februari�2022��
PT.�ASIA�PACIFIC�MINING�RESOURCES�
Lokasi�� ��:�PT.�Citra�Lampia�Mandiri�–�Project�Feronikel�–�Malili,�Sulawesi�Selatan�
Posisi��� ��:�Safety�Officer�
Alasan�Keluar�:�Pekerjaan�Selesai�
Tugas�&�Tanggung�Jawab�:��

-� Bertanggung�jawab�mengenai�kebutuhan�APD,�Pelaksanaan�meeting�K3L,�Inspeksi�dan�
Induksi�K3L.�

-� Bertanggung�jawab�terhadap�penerbitan�ID�Card�&�SIMPER�Karyawan.�
-� Membuat�laporan�PJO�&�K3L�secara�mingguan�dan�bulanan.�
-� Bertanggung� jawab� dalam� pelaksanaan� investigasi,� safety� patrol,� sidak� K3L,� dan�

pengelolaan�Limbah�B3�di�area�kerja.�
�
8�Agustus�2021�-�30�Oktober�2021�
PT.�FONTANA�RESOURCES�INDONESIA�–�NIPINDO�GROUP�
Lokasi�� ��:�Site�Project�Butong,�Muara�Teweh,�Kalimantan�Tengah�
Posisi�� ��:�Enviro�Officer�
Alasan�Keluar�:�Pekerjaan�Selesai�
Tugas�&�Tanggung�Jawab�:�

-� Bertanggung�jawab�terhadap�pelaksanaan�P5M,�Safety�Talk,�Inspeksi�K3L,�Green�Card,�
Investigasi,�Safety�Patrol,�Sidak�K3L.�

-� Bertanggung�jawab�untuk�membuat�laporan�safety�performance�weekly�&�Monthly.�
-� Bertanggung�jawab�terhadap�induksi�K3L�&�penerbitan�ID�Card�&�SIMPER�Karyawan�serta�

pengelolaan�APD.�
-� Bertanggung� jawab� terhadap� pengelolaan� settling� pond,� Limbah� B3� dan� pengukuran�

lingkungan�(Pencahayaan,�Kebisingan,�dll).�
�
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01�Juni�2018�-�01�Juni�2021�
PT.�JAKARTA�PRIMA�CRANES�
Lokasi�� ��:�PT.�Berau�Coal�–�Site�BMO1�&�Site�GMO,�Kalimantan�Timur�
Posisi�� ��:�HSE�Officer�
Alasan�Keluar�:�Pekerjaan�Selesai�
Tugas�&�Tanggung�Jawab�:�

-� Bertanggung� jawab� terhadap� pelaksanaan� P5M,� Safety� Talk,� Coaching,� Observasi,�
Inspeksi,�Hazard�Report,�&�Investigasi.�

-� Bertanggung� jawab�untuk�membuat�laporan�safety�performance�weekly�&�Monthly�serta�
presentasi�K3L�weekly.�

-� Bertanggung�jawab�terhadap�pemenuhan�&�pelaksanaan�Audit�SMKP�Minerba.�
-� Bertanggung� jawab� terhadap� pemenuhan� Izin� Kerja,� SIO� Kontraktor� (Audit� CSMS-

CHSEM),�dan�Commissioning�unit�dan�peralatan�(SPIP).�
-� Bertanggung� jawab� terhadap� induksi�K3L,�pengajuan� ID�Card�&�SIMPER�Karyawan�ke�

Owner�serta�pengelolaan�APD.�
-� Bertanggung� jawab� terhadap� pengelolaan� Limbah� B3� dan� pengukuran� lingkungan�

(Pencahayaan,�Kebisingan,�gas�ambien,�dll).�
�

4�April�2018�-�31�Mei�2018�
CV.�RINDA�PUTRA�SEJAHTERA�
Lokasi�� ��:�Project�Sei�Siring�–�Samarinda�
Posisi�� ��:�Jr.�Geologist�
Alasan�Keluar�:�Pekerjaan�Selesai�
�
2�Agustus�2016�-�5�Januari�2018�
PT.�SINARMAS�MULTIFINANCE�
Lokasi�� ��:�Cabang�Pengayoman�Makassar�
Posisi�� ��:�Team�Support�
Alasan�Keluar�:�Pekerjaan�Selesai�
�
�
KEMAMPUAN/�KETERAMPILAN�

·� Bahasa�:�
-� Bahasa�Indonesia�� � -����Bahasa�Inggris� � �-����Bahasa�Mandarin�

�
·� Komputer�:�

-� Microsoft�Office�(Word,�Excel,�PowerPoint)� �-�����Internet�
-� Corel�Draw� � � � � � �-�����Video�Editing�(PremierPro,�Filmora)�
-� Adobe�Photoshop� � � � � �-�����Install�Windows�(All�Version)�

�
KEPRIBADIAN�

-� Keterampilan�leadership�dan�pemecahan�masalah/�pengambilan�keputusan�
-� Keterampilan�perencanaan�dan�analisa�yang�baik�
-� Memahami�administrasi�dan�pembuatan�laporan�yang�efektif�
-� Kemampuan�komunikasi�dan�presentasi�yang�baik�

�
�
PENGALAMAN�ORGANISASI�

·� PERSEKUTUAN�ALUMNI�KRISTEN�SYALOM�UPRI�MAKASSAR�
-� Koordinator�Bidang�Informasi�&�Relasi�Alumni�

Bertanggung� jawab� dalam� memimpin� dan� menggerakkan� anggota� bidang� dalam�
menyebarkan�informasi�kegiatan�kepada�Alumni�serta�membangun�relasi�dengan�Alumni.�
�

·� PERSEKUTUAN�MAHASISWA�KRISTEN�SYALOM�UVRI�MAKASSAR�
-� Koordinator�Bidang�Informasi�&�Komunikasi�Mahasiswa�
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Bertanggung� jawab� dalam� memimpin� anggota� devisi� dalam� pembuatan� buletin,�
penyampaian�informasi�kegiatan,�pembuatan�spanduk,�poster,�dan�mengelola�media�social�
organisasi.�

-� Ketua�Panitia�Natal�Mahasiswa�&�Alumni�UVRI�Makassar�2012�
Bertanggung�jawab�dalam�memimpin�tim�untuk�pelaksanaan�kegiatan�Natal�Mahasiswa�&�
Alumni,�baik�dalam�pencarian�dana,�maupun�dalam�penyusunan�acara�kegiatan.�
�

·� CHRISOLID�STUDY�CLUB�MAKASSAR�
-� Pengurus�Bidang�Dana�

Bertanggung� jawab� dalam� menyusun� strategi� dan� teknis� pencarian� dana� serta�
menggerakkan�tim�dalam�pelaksanaannya.�
�

·� HIMPUNAN�MAHASISWA�TEKNIK�PERTAMBANGAN�UVRI�MAKASSAR�
-� Panitia�Pelaksanaan�Orientasi�Pengenalan�Lapangan�Tambang�(OPLET�2012)�

Bertanggung� jawab� dalam� penyediaan� kebutuhan� logistic� panitia� &� peserta� selama�
pelaksanaan�kegiatan.�
�

·� BADAN�EKSEKUTIF�MAHASISWA�UVRI�MAKASSAR�
-� Panitia�Pelaksanaan�Pengkaderan�Mahasiswa�Baru�2012�

Melaksanakan� tugas� dan� arahan� dari� ketua� pelaksana� kegiatan,� dalam� menyediakan�
perlengkapan� serta� peralatan-peralatan� yang� akan� digunakan� selama� kegiatan�
berlangsung.�

�
HOBI�DAN�KETERTARIKAN�

·� Olahraga�Futsal�
·� Olahraga�Badminton�
·� Olahraga�Tenis�Meja�
·� Bermain�Gitar�
·� Traveling�


