ESQ Coaching
@' Academy

LEMBAR INFO KLIEN & DETAIL KONTAK

Form ECA 4

Catatan: Seluruh informasi pribadi tersimpan dengan aman, mengacu pada undang-undang yang berlaku, dan
kerahasiaannya tetap terjaga

Informasi Klien

Nama Lengkap : Raras Larasati

Nama Panggilan : Raras

Alamat : Rancamanyar, Bandung
Usia :33 Tahun

Nomor Telepon/Detail Kontak
Whatsapp : 085693759502 Kantor

Email : Instagram : @raraslarasatii

Informasi Pekerjaan

Jabatan : Cody Manager
Instansi : Coway Indonesia
Industri : Alat Elektronimk Rumah Tangga

Informasi Pribadi

Tempat/Tanggal Lahir : Jakarta, 17 Des 1990 Status Pernikahan: Menikah (2 Anak)
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Raras Larasati
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Form ECA S5
LEMBAR PENDAHULUAN COACHING
(Persiapan Untuk Sesi Coaching)
Coach: Hafidz Fathudin Coachee: Raras Larasati

1. Topik/isu yang ingin saya bahas:
Meningkatkan sales seluruh tim

2. Mengapa topik/isu ini penting?
Performance tim bulan Desember jatuh ke 4 dari 10

3. Rencana saya untuk menyelesaikan Topik/Isu ini:

Saya mengikuti sesi coaching ini untuk mengetahui saya harus memperbaiki diri mulai dari
mana agar tetap on the track karir nya

Coachee Coach

Rara$ Larasati Hafidz Fathudin




ESQ Coaching
@' Academy

RINGKASAN COACHING

Coach

Tanggal

: Hafidz Fathudin

: 23 Dec 2023

Coachee

Durasi

Form ECA 6

: Raras Larasati

1 jam 30 menit

Tujuan (Goal)

Meningkatkan Sales tim

Gambaran secara lebih rinci (Goal Descriptions)

ID : Tanggungjawab
LB : Tidak ada

Meningkatkan motivasi tim, coaching 1 on 1, mengajukan reward dan punishment ke manajemen

Mohon lengkapi rencana aksi ini dengan Coach anda, di akhir sesi coaching.

Rencana Aksi (Action Plan) Jadwal Waktu (Date Line)
1. Bertemu dengan Manajemen 1. 29 Des 2023
2. Evaluasi Akhir tahun tim 2. 27 Des 2023
3. Sesicoachinglonl 3. 1 Sesi tiap pekan di awal januari
2024
Sesi Coaching Berikutnya (Next Coaching Session)
Tanggal: 30 Januari 2023
Waktu: 18.30

Coachee
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( Rargs Larasati )

Coach
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UMPANBALIK COACHING

Form ECA 7

Coach : Hafidz Fathudin Coachee :Raras Larasati
Mohon tuliskan narasi singkat tentang pengalaman coaching anda di table-tabel berikut:

1. Bagaimana pandangan anda tentang sesi coaching ini dalam membantu menangani masalah anda saat
ini?

Tercerahkan, feed forward yang saya terima sangatlah tepat dan saya akan mengeksekusi untuk
peningkatan tim saya

2. Apayang dapat ditingkatkan dalam sesi coaching ini untuk memastikan sesi coaching berikutnya dapat
berjalan lebih baik?
Tidak ada, mohon maaf kalau diawal saya menangis.

3. Siapa orang yang anda kenal, yang anda rasa perlu untuk mendapatkan sesi coaching ini?

Tim Leader Coway dan 3 Anggota saya yang belum perform




