
   

Form ECA 4 

LEMBAR INFO KLIEN & DETAIL KONTAK  
  
Catatan: Seluruh informasi pribadi tersimpan dengan aman, mengacu pada undang-undang yang berlaku, dan 
kerahasiaannya tetap terjaga  
  

  

Informasi Klien  
Nama Lengkap   : Rinda Ika Lestari, ST 

Nama panggilan  : Rinda   

Alamat   : Jl. Dr. Wahidin Sudirohusodo Gg. 14D No. 4, Randu Agung, Kebomas, Gresik 

Nomor Telepon/Detail Kontak  
 
  

Rumah : - Kantor : 031-8540196 

Cellphone(s) : 081703936116 Skype Id : - 

e-mail(s) : rindaikalestari@gmail.com 

 

Informasi Pekerjaan  
Jabatan : Analis Jalan dan Jembatan 

Instansi : BBPJN Jawa Timur-Bali, Kementerian PUPR 

Industri : Pemerintahan  

   

Informasi Pribadi  
 Tempat / Tanggal Lahir  : Gresik, 6 Mei 1991 

Status Pernikahan  : Sudah Menikah 

 

Gresik, 26 Desember 2023   

      

  

 

 

(Rinda Ika Lestari, ST) 

 
 

 



   

 

Form ECA 5 

LEMBAR PENDAHULUAN COACHING  

(Persiapan Untuk Sesi Coaching)  
  

 
Coach  : Ir. Muhammad Sundoro, M. Eng  Coachee  : Rinda Ika Lestari, ST 

1. Topik/Isu yang ingin saya bahas (Agenda Coaching) :  

  

  

Pembagian tugas dan tanggung jawab pekerjaan di Bidang tempat sy bekerja. Jumlah pegawai PNS 

dan Non PNS yang tidak seimbang, serta masih kuatnya budanya dan pemahaman di lingkungan 

kerja saya bahwa PNS itu memegang peranan dan tanggung jawab di atas Non PNS untuk semua 

hal terkait pekerjaan. 

  

  

  

2. Mengapa topik/isu ini penting ?  

  

Pembagian tugas dan tanggung jawab ini menetukan efektifitas dan efisiennya terselesaikannya 

suatu pekerjaan 

  

3. Rencana saya untuk menyelesaikan Topik/Isu ini :  

  

Membagi beban kerja sesuai tugas dan tanggung jawab masing-masing orang sesuai dengan 

jabatannya dan sesuai dengan arahan dari Kepala Bidang dan Kepala Tim. Dan menyampaikan 

kembali kepada atasan sy apabila untuk suatu pekerjaan yang telah dikerjakan oleh rekan saya 

tersebut diserahkan kepada saya Kembali bahwa untuk pekerjaan tersebut sudah ada penanggung 

jawab yang telah Beliau tunjuk agar tidak ada ketimpangan dalam pembagian tugas dan pekerjaan. 

  

  

  

  

  

      

  

  

  

 
Tandatangan Coachee    Tandatangan Coach  

  



   

Form ECA 6 

RINGKASAN COACHING  
Coach  : Ir. Muhammad Sundoro, M. Eng          Coachee       : Rinda Ika Lestari, ST 

Tanggal         : 26 Desember 2023                                Durasi             : 1 jam 15 menit  

  

Tujuan (Goal)  

  

Mencari cara untuk menyelesaikan masalah yang dihadapi, yaitu dapat dilakukannya pembagian 

tugas dan tanggung jawab sesuai dengan arahan pimpinan sehingga tidak terpusat kepada 1 

pegawai dan menghilangkan Gap antara pegawai PNS dan Non PNS. 

  

Gambaran secara lebih rinci (Goal Descriptions) 

  

1. Berkurangnya penugasan dan tanggung jawab, yaitu sebagai Bendahara Pengeluaran 

Pembantu di PPK Bidang; 

2. Tugas dan tanggung jawab dapat dilaksanakan sesuai dengan Surat Tugas yang telah 

ditetapkan oleh Kepala Bidang, sehingga saya tidak harus menanggung beban kerja rekan 

lainnya sehingga tidak mengganggu prioritas pribadi lainnya. 

  

  

Mohon lengkapi rencana aksi ini dengan Coach anda, di akhir sesi coaching.  

  

Rencana Aksi (Action Plan)  Jadwal Waktu (Date Line)  

  

1. Menyampaikan kepada Kepala Bidang dan Bagian 

Kepegawaian agar penugasan Bendahara Pengeluaran 

Pembantu dapat diserahkan kepada pegawai lainnya 

 
2. Dilakukan pembahasan internal bersama dengan ketua 

tim dan rekan kerja terkait tugas dan tanggung jawab 

masing-masing personal bidang Preservasi 
  

  

1 satu) bulan 

Dateline: Januari 2024 

 

 

3 (tiga) bulan 

Dateline: Maret 2024 

Sesi Coaching Berikutnya (Next Coaching Session)  

Tanggal :  …………………………………..…….  

 

Waktu : …………………………………..…….  

  

      

  

  

  

 
Tandatangan Coachee    Tandatangan Coach  



   

Form ECA 7 

UMPANBALIK COACHING  
   

Coach  : Ir. Muhammad Sundoro, M. Eng          Coachee       : Rinda Ika Lestari, ST
  

Mohon tuliskan narasi singkat tentang pengalaman coaching anda di table-tabel berikut  

1. Bagaimana pandangan Anda tentang sesi coaching ini dalam membantu menangani masalah 

Anda saat ini? 

 Sesi coaching kali ini dapat membantu saya mengurai penyebab dan Langkah-langkah penyelasaian 

masalah dan hambatan yang saya miliki, serta memberi saya pandangan lain di luar subjektifitas 

saya secara pribadi 

 

  

  

 

2. Apa yang dapat ditingkatkan dalam sesi coaching ini untuk memastikan sesi coaching berikutnya 

dapat berjalan lebih baik?  

  

Sebelum dilakukan sesi coaching perlu menyampaikan data riwayat pekerjaan 

  

  

  

  

  

  

3. Siapa orang yang Anda kenal, yang Anda rasa perlu untuk mendapatkan sesi coaching ini?  

  

 Rekan kerja saya di BPJN Kalimantan Selatan, Mirnasari Daulay 
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