20

o © ES0 Coacting
Academy

Form ECA 4
LEMBAR INFO KLIEN & DETAIL KONTAK

Catatan: Seluruh informasi pribadi tersimpan dengan aman, mengacu pada undang-undang yang berlaku, dan
kerahasiaannya tetap terjaga

Informasi Klien

Nama Lengkap : Wisnu Sri Bawono Aji
Nama panggilan : Aji
Alamat . JI. Sariwates VI No.5, RTO5/RW14, Kelurahan Antapani Kidul, Kecamatan

Antapani, Bandung, Jawa Barat 40291

Nomor Telepon/Detail Kontak

Rumah : 022-7211534 Kantor -
Cellphone(s) : 0852-200602774 Skype Id e
e-mail(s) ¢ wisnusribawono@pu.go.id; wisnusribawono@gmail.com

Informasi Pekerjaan

Jabatan : Teknik Pengairan
Instansi : Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Industri : Konstruksi

Informasi Pribadi
Tempat / Tanggal Lahir : Magelang, 23 Desember 1992  Status Pernikahan : Menikah

Tandatangan Coachee

......................................................



FormECA 5
LEMBAR PENDAHULUAN COACHING
(Persiapan Untuk Sesi Coaching)
Coach : Ir. Yusdiana Caya, M.Si Coachee ¢ Wisnu Sri Bawono Aji

1. Topik/isu yang ingin saya bahas (Agenda Coaching) :

Ketimpangan ilmu dan pengetahuan dalam melaksanakan tugas dalam jabatan kerja.

2. Mengapa topik/isu ini penting ?

Ketidakmampuan/minimnya kapasitas dalam melaksanakan tugas dapat membuat hasil akhir
tidak tercapai dan/atau berkualitas rendah.

3. Rencana saya untuk menyelesaikan Topik/Isu ini :

Jangka pendek : Belajar mandiri
Jangka menengah : Studi formal (minimal 52)
Jangka panjang : Publikasi riset

WISNL 3B Bawono AJL

Tandatangan Coachee Tandatangan Coach
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Form ECA 6
RINGKASAN COACHING
Coach . Ir. Yusdiana Caya, M.Si Coachee : Wisnu Sri Bawono Aji
Tanggal : 15 Desember 2023 Durasi : 1 jam 10 menit

Tujuan (Goal)

Meningkatkan kemampuan teknis agar dapat melaksanakan pekerjaan dengan sebaik mungkin
sehingga dihasilkan output dan outcome yang bermanfaat.

Gambaran secara lebih rinci (Goal Descriptions)

Mencapai kemampuan teknis yang dibutuhkan dalam berkarir pada bidang pekerjaan saat ini,
salah satunya dengan menempuh pendidikan formal yang sesuai dengan bidang pekerjaan.
Dengan tercapainya kemampuan teknis ini, diharapkan pelaksanaan tugas akan semakin optimal,
begitu pula capaian yang dihasilkan. Selain itu, dengan meningkatnya kemampuan teknis, maka
akan lebih banyak hal yang dapat dibagikan dan diajarkan, khususnya pada generasi yang akan
datang.

Mohon lengkapi rencana aksi ini dengan Coach anda, di akhir sesi coaching.

Rencana Aksi (Action Plan) Jadwal Waktu (Date Line)

1. Belajar mandiri dan mencari gap keilmuan/topik riset Selama 2 tahun ke depan
2. Mencari peluang studi dan fasilitas pendukung

3. Melengkapi persyaratan administrasi

Sesi Coaching Berikutnya (Next Coaching Session)
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Tandatangan Coachee Ta'ndatangan Coach




Form ECA 7
UMPANBALIK COACHING

Coach : Ir. Yusdiana Caya, M.Si Coachee : Wisnu Sri Bawono Aji

Mohon tuliskan narasi singkat tentang pengalaman coaching anda di table-tabel berikut

1. Bagaimana pandangan Anda tentang sesi coaching ini dalam membantu menangani masalah
Anda saat ini?

Coaching sangat baik untuk mengurai topik/permasalahan yang diangkat sehingga diperoleh
gambar yang jelas dan strategi pencapaian yang lebih runtut.

2. Apa yang dapat ditingkatkan dalam sesi coaching ini untuk memastikan sesi coaching berikutnya
dapat berjalan lebih baik?

Sesi coaching bermanfaat sebagai pengingat dan pengendali untuk mencapai target yang

diinginkan. Selain itu, sesi coaching juga dapat memberikan alternatif-alternatif lain yang dapat
dicapai oleh coachee.

3. Siapa orang yang Anda kenal, yang Anda rasa perlu untuk mendapatkan sesi coaching ini?

Sesi coaching bermanfaat bagi para pegawai baru, khususnya yang bergabung melalui mekanisme
P3K.




