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Form ECA 4
LEMBAR INFO KLIEN & DETAIL KONTAK

Catatan: Seluruh informasi pribadi tersimpan dengan aman, mengacu pada undang-undang yang berlaku, dan
kerahasiaannya tetap terjaga

Informasi Klien

Nama Lengkap : Rangga Bayu Prasetya
Nama panggilan : Rangga
Alamat :JI. Mediatama No. 8 Perum Taman Setiabudi, Kec. Banyumanik , Kota

Semarang, Jawa Tengah

Nomor Telepon/Detail Kontak

Rumah : Apt Bassura City, D30BH Kantor : Kementerian PUPR,

Jakarta Timur Pattimura No.20, Jakarta Selatan
Cellphone(s) : 081328320088  ...ciiaionnns SKYPRIE™ o oo o D m st acies e
e-mail(s)

: rangga.prasetya@pu.go.id
Informasi Pekerjaan

Jabatan * Jabatan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan
Instansi * Kemetenterian PUPR
Industri

" Pemerintahan.

Informasi Pribadi
Tempat / Tanggal Lahir : Semarang, 24 September 1989 Status Pernikahan : Menikah

Jakarta, 8 Desember 2023
Tandatangan Coachee

Rangga Bayu Presetya



Form ECAS
LEMBAR PENDAHULUAN COACHING

(Persiapan Untuk Sesi Coaching)

Coach :Ir. Yusdiana Caya, M.Si Coachee : Rangga Bayu Prasetya

1. Topik/Isu yang ingin saya bahas (Agenda Coaching) : <

a. Jenjang karier

b. Pengembangan diri

Dalam jangka pendek, saya ingin menjadi ahli dibidang Structural Health Monitoring Systems (SHMS),
namun dalam jangka panjang, saya berkeinginan untuk memiliki posisi sebagai policy maker.

Topi ng Fop %Mw pengembangdn Puv

2. Mengapa topik/isu ini penting ?

Saya berharap Ibu Yusdiana Caya selaku coah dapat membantu saya untuk memberikan pemahaman
terkait potensi jenjang karier saya dan pengembangan diri serta hal-hal yang mungkin perlu saya perbaiki
dalam berkarier di Kementerian PUPR. s

HKarow ydin mepinghaticar WMVM o fenst ol ofang Lan , Jun/
Gdde lory ada ;?@dwm. W

3. Rencana saya untuk menyelesaikan Topik/Isu ini :

a. Mengikuti pelatihan-pelatihan yang diselenggarakan oleh Korea Authority of Land & Infrastructure
Safety (KALIS) selaku partner Kementerian PUPR untuk menjadi ahli di bidang SHMS dan
mengaplikasikan ilmu yang didapat.

b. Mentoring kepada pimpinan yang telah menjadi policy maker dilingkungan kerja yang memiliki
background sebagai tim ahli di awal kariernya.

¢. Memogeriban mmjm* untvle 4em . pUPR- .

pANEBH pAYV PRASETEA

Tandaténgan Coachee Tandatangan Coach
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Form ECA 6
RINGKASAN COACHING
coach : [ Yusdiong Caga MS7 coachee - PANGEA BAYL PRASETYA
Tangeal ;@ Desember o ouasi  :jegp-igen 4T

Tujuan (Goal)

engembongran i dibrang Y pppekill Q)a(fu mtzmpzl@:m
ghuuur unfuk Monutang - kemanp oian
Qistem Monufvﬁhj (e s otan gﬂul’-hu\ deWq,n J},,gd"’

Mmc}lm‘n Www mmmn ﬂBMarqa &L,,W éermdcfmf

Gambaran secara lebih rinci (Goal Descriptions)

— Menglufi folafthan dibwang  gndehur
—  Meggamb| Ca Abyond) Shukhyp.

Mohon lengkapi rencana aksi ini dengan Coach anda, di akhir sesi coaching.

Rencana Aksi (Action Plan) Jadwal Waktu (Date Line)

1. MQan)be[ @ dibidang  druklur bulan Juni 9024
2. Mondickun an  eNcana dzn@ar\ Rulan ()anum‘} 2024

\Cemaf@ a
3 1
Sesi Coaching Berikutnya (Next Coaching Session) | . {
Tanggal : a&m'?o’q‘f | Waktu : B

RAVGEA & PRASTHA




o 3 ESQ Coaching
Academy

Tandatangan Coachee Tandatangan Coach

Form ECA 7

UMPANBALIK COACHING

coacn ¢ |- Yusdord Caya ME coachee : pandon . Bayo Pratstga

Mohon tuliskan narasi singkat tentang pengalaman coaching anda di table-tabel berikut
1. Bagaimana pandangan Anda tentang sesi coaching ini dalam membantu menangani masalah

Anda saat ini?

vembanfu faga  unfuk  Mencurah kan

Lesi conching i \
?thﬁﬂ Jan —& f& Uy -uneg terkaif encana Fengeméqeuﬂ

gt ega -
Sfamn @k, Sesi coachny membartu Raya  merumwkg,,
wla[caj,\- {ang{cah h"d‘afah aa\”i hatid &a‘dq lakukan .

2. Apa yang dapat ditingkatkan dalam sesi coaching ini untuk memastikan sesi coaching berikutnya

dapat berjalan lebih baik?

PQmanfwmn dari  coach  tarhadap {’WEIQS dar
fellcata —fencata  pengembatgan ciin - gary  felah (g

gamparkmﬂ .

3. Siapa orang yang Anda kenal, yang Anda rasa perlu untuk mendapatkan sesi coaching ini?

tekan I@U@ saga - Lo Pramana Drrtkeforat ?QMbaﬂﬁq}n‘a*
éeﬂ\hafdl\ : Dbeﬂ Bma Marga -




