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Mohon lengkapi rencana aksi ini dengan Coach anda, di akhir sesi coaching.

Rencana Aksi (Action Plan) Jadwal Waktu (Date Line)
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Coach

Mohon tuliskan narasi singkat tentang pengalaman coaching anda di table-tabel berikut
1. Bagaimana pandangan Anda tentang sesi coaching ini dalam membantu menangani masalah
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Apa yang dapat ditingkatkan dalam sesi coaching ini untuk memastikan sesi coaching berikutnya

dapat berjalan lebih baik?
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3. Siapa orang yang Anda kenal, yang Anda rasa perlu untuk mendapatkan sesi coaching ini?
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