CURRICULUM VITAE

1. Data Diri

Nama Lengkap :Ir. R. Koorniawan Rohadi Purwo, MM, CSP

Tempat dan Tanggal Lahir : Surabaya / 13 Juni 1965

Agama : Islam

Status Pernikahan: Nikah | Warga Negara : Indonesia

Alamat Rumah : Jl. Ketimun No. 117 — Beji, Depok — Jawa Barat

Email : koornia.skk@gmail.com

Telpon : 021 7520231 Mobile : 0811.866.826

2. Pendidikan

Universitas,
Kota,
Negara

Tahun
Lulus

Jenjang
Pendidikan

Judul Tugas Akhir/
Skripsi/Tesis/
Disertasi

Uraian Rinci
Tentang Materi
Tugas Akhir/
Skripsi/Tesis
/Disertasi

IPK

Univ Katolik

2003 | humaima | PO
Jakarta yu

Alternative Perancah dari
Bambu, study kasus di
Proyek Cibinong City Mall

Perancah Bambu
dapat digunakan
sebagai alternative
perancah pada
area terbatas
karena lebih
ringan dan lebih
murah

3,93

Univ. Mercu
2010 Buana - S2
Jakarta

Analisa Risiko Cost
Overrun dan Dampaknya
terhadap Kinerja Proyek

Gedung study pada PT.
Adhi Karya

Jasa Konstruksi
merupakan
industry property
yang sangat ketat
kompetisinya,
tujuan
mengetahui risiko
dominan apa saja
yang dapat
menyebabkan
terjadinya cost
overrun dan
Tindakan
pencegahannya.

3,92

1991 ITS - S1

Surabaya

Analisa Kecelakaan di
Jalan Tol Jatingaleh —
Krepyak, Semarang

Mengetahui apa
penyebab
terjadinya

kecelakaan yang

berdampak Fatal
di Jalan Tol,
khususnya di
Jalan Tol
Jatingaleh —
Krepyak dan
Tindakan

2,896
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mailto:koornia.skk@gmail.com

pencegahannya.

1986

ITS -
Surabaya

Diploma III

Perencanaan Jembatan

Konstruksi

Perhitun

Baja

Jembatan -
Konstruksi Baja

gan

3. Organisasi Profesi /Organisasi Ilmiah

Nama Organisasi

Periode Posisi Tugas
/ Kota/ Negara g
Perkumpulan Ahli Ketua VII ( Membantu Pemerintah dan perusahaan konstruksi
Keselamatan Departemen .
2020 - 2024 . . ; dalam rangka mencegah dan mengurangi kecelakaan
Konstruksi Indonesia Sistem konstruksi dan penyekit akibat kerja
( PAKKI) Informasi )
2018 — sd Saat | Ikatan Ahli Management Meningkatan mutu pelaksanaan proyek dalam sekala
. Anggota -
ini Proyek Indonesia luat bagi stakeholder dan masyarakat
_ . Menjadikan Insinyur yang berdaya saing dan memeri
2014 . S.d Saat Persatuan In§ mhyur Anggota nilai tambah yang tinggi bagi kesejahteraan dan
ini Indonesia

kemakmuran bangsa

4. Penghargaan

Bulan/Tahun

Nama Penghargaan

Lembaga /Instansi

Jan 2019

Director Safety Performance Award
Contractor

A2K4

Mar 2005

Sebagai team yang dapat

menyelesaikan proyek

dengan baik

meskipun waktu yang tersedia sangat

terbatas.

PT. Adhi Karya (Persero) Thk

Mar 2004

Sebagai Manager Proyek yang

menyelesaikan proyek
waktu

dengan tepat

PT. Adhi Karya (Persero) Thk

Mar 2001

Sebagai Site Manager yang berhasil
melakukan pengendalian proyek

Gedung Dana Pensiun

Jasa Raharja

sehingga proyek dapat diselesaikan
tepat waktu

PT. Adhi Karya (Persero) Tbk

5. Pendidikan Non Formal / Training - Seminar

Nama Lembaga/ Bulan/ Uraian Rinci
. g . . Jumlah Jam .
Pendidikan /Pelatihan Instansi Tahun Materi
PT. Sepro Melakukan
Investigasi Insiden Indotama, 2022 Juli 2022 Investigasi
BNSP Kecelakaan Kerja
Peraturan
Ahli Keselamatan dan LSP K3 Konstruksi, 2022 Des 2022 Pegﬁgj:g:iaen ’
Kesehatan Kerja Utama LPJK
Pelaksanaan dan
Makalah.
Peraturan
. PT.Sepro Indotama, Perundangan ,
KAE Zé'h:tzze:ggia&gi% Kementerian 2019 Nov 2019 Prosedure
) Ketenagakerjaan RI Pelaksanaan dan
Jadwal Kegiatan.
PT.Sepro Indotama, Perfrf;z;ufr? dan
Auditor SMK3 Kementerian 2019 Juni 2019 Proseduri Audit
Ketenagakerjaan RI SMK3
Strategy Analysis,
CBM Strategi Management Prasetiya Mulya 2017 2 Mag 01175 Agt Strategy
Formulation,
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Strategy
Deployment &
Execution,
Seminar

Auditing Risk Management 1SO
31000

Center For Risk
Management
Studies

2017

Pengelolaan Risiko
merupakan
sesuatu yang
penting bagi
Organisasi,
Manajemen perlu
mengetahui apa
yang dapat
menyebabkan
kegagalan dalam
mencapai sasaran
Perusahaan.

10 — 13 Oktober
2017

CBM Finacial Management

Prasetiya Mulya

2015

Introduction to
Financial &
Accountimg, Cost
Of Capital &
Valuation, Long
Ter Investment &
Capital Structure
serta Final Project
Presentastion

20 Januari — 20
April 2015

CBM HR Management

Prasetiya Mulya

2014

Organization
Behavior, Human
Resources
Management,
Strategic HRM
serta HRM
Seminar.

16 Sept — 11 Des
2014

6. Pengalaman Kerja |

Periode Bulan /
Tahun

Instansi /
Perusahaan

Jabatan

Uraian Rinci Materi

2019 - Juni 2023

PT. Adhi
Persada Gedung

Direktur Operasi

Sebagai Direktur PT. Adhi Persada
Gedung yang langsung membawahi
Biro QHSE, Biro Suply Chain, Biro
Pengendalian, Biro Produksi.

2018 - 2019

PT. Adhi Karya
(Persero) Thk

General Manager
QHSE

Sebagai GM PT. Adhi Karya (Persero)
Tbk, yang bertanggung jawab terhadap
berjalannya QHSE di seluruh proyek
PT. Adhi Karya (Persero) Thk

2016 - 2018

PT. Adhi Karya
(Persero) Thk

General Manager
Sistem &
Konsolidasi

Sebagai GM PT. Adhi Karya (Persero)
Tbk, yang bertanggung jawab terhadap
berjalannya Sistem di seluruh PT. Adhi
Karya (Persero) Thk

2014 - 2016

PT. Adhi Karya
(Persero) Thk

Kepala Devisi
Strategi,
Pengendalian,
dan Management
Risiko

Sebagai Kepala Divisi PT. Adhi Karya
(Persero) Thk, yang bertanggung jawab
terhadap berjalannya Strategy & Risiko
di seluruh PT. Adhi Karya (Persero) Thk

2011 -2013

PT. Adhi Karya
(Persero) Thk

Kepala Divisi
Kontruksi V

Sebagai Kepala Divisi PT. Adhi Karya
(Persero) Tbk Divisi Konstruksi V (
Kalimantan), yang bertanggung jawab
terhadap berjalannya Operasional di
seluruh wilayah PT. Adhi Karya
(Persero) Tbk Divisi Konstruksi V.

2010 -2011

PT. Adhi Karya
(Persero) Tbk

Wakil Kepala
Divisi Kontruksi

Sebagai Wakil Kepada Divisi PT. Adhi
Karya (Persero) Tbk Divisi Konstruksi I(
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| Seluruh  Pek.Gedung di Wilayah
Indonesia), membantu Kepala Divisi
Konstruksi I, terhadap berjalannya
Operasional di seluruh wilayah PT.
Adhi Karya (Persero) Tbk Divisi
Konstruksi I.

Sebagai Manager Produksi pada PT.
Adhi Karya (Persero) Tbk Divisi

PT. Adhi Karya Manager Konstruksi I ,yang bertanggung jawab
2007 - 2010 Produksi Divisi . . .
(Persero) Thk Kontruksi | terhadap berjalannya Produksi di

seluruh wilayah PT. Adhi Karya
(Persero) Tbk Divisi Konstruksi I.

Sebagai Kepala Proyek di PT. Adhi
Karya (Persero) Tbk Divisi Konstruksi I,
. yang bertanggung jawab terhadap
2004 — 2005 PT. Adhi Karya | Manager Proyek | herjalannya Operasional di  Proyek
(PCI"SCTO) Tbk Gedung DPRRI Pembangunan Gedung DPR-RI

Sebagai Kepala Proyek di PT. Adhi
Karya (Persero) Tbk Divisi Konstruksi I,
PT. Adhi Karya | Manager Proyek | yang bertanggung jawab terhadap

2003 - 2004 (Persero) Thk MK RI berjalannya Operasional di Proyek
Pembangunan Gedung MK-RI
Sebagai Kepala Proyek di PT. Adhi
Karya (Persero) Tbk Divisi Konstruksi I,
. Manager Proyek | yang bertanggung jawab terhadap
2002 - 2003 PT. Adhi Karya Sport Mall berjalannya Operasional di Proyek
(Persero) Tbk Kelapa Gading | Pembangunan Gedung Sport Mall
Kelapa Gading
Sebagai Kepala Proyek di PT. Adhi
. Karya (Persero) Tbk Divisi Konstruksi I,
PT. Adhi Karya Site Manager yang bertanggung jawab terhadap
2000 - 2001 , Proyek Gedung : . :
(Persero) Tbk Jasa Rahari berjalannya Operasional di Proyek
asa Raharja Pembangunan Gedung Jasa Raharja
7. Pengalaman Lain yang Releva
Perguruan Uraian Rincian Kegiatan
Bulan / Tahun Tinggi / Jabatan
Lembaga
Keluarga
1985 — 1991 Besar Silat Asisten Merupakan salah satu unit
Perisai Diri - Pelatih kegiatan Extra Kurikuler di ITS
ITS
8. Pengalaman Penelitian
Bulan / Perguruan Tinggi / Uraian Rincian Kegiatan
. Jabatan
Tahun Lembaga/ Lokasi

' Melakukan Survey Budaya K3
2021 PT. Adhi Persada Gedung %;‘er‘;‘;f Leaderdhip di lingkungan PT. Adhi
Persada Gedung.
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. Karya Tulis di Bidang Keinsinyuran yang Dipublikasikan

Bulan / Judul Karya Tulis Media Uraian Rinci Materi
Tahun [Imiah Publikasi
Survey dan | Penerapan Manajemen K3 dan Budaya
so§1a11sas1 K3 secara Bersama-sama memiliki
Survey Budaya hasil survey L o
2021 Lendoronin K3 3021 ke seluruh | pengaruh  positif dan  signifikan
p Insan PT. terhadap kinerja di lingkungan PT. Adhi
Adhi Persada | persada Gedung
Gedung
Maialah Adhi Budaya Keselamatan dan Kesehatan
Majalah Adhi "Membangun e Kerja merupakan hasil dari persepsi
2018 " edisi-V tahun
Budaya K3 yang langgeng Bersama dalam membentuk sebuah
2018 ) .
kebiasaan keselamatan kerja yang
terus menerus.
Upaya Suatu Perusahaan dalam ber
Majalah Adhi "Perubahan Visi Majalah Adhi transformasi, tidak dapat dipisahkan
2018 untuk Pertumbuhan edisi-lll tahun | dari penentuan arah yang lebih baik,
Berkelanjutan” 2018 yaitu diawali dari Visi perusahaan
tersebut.
Safety Culture yang tinggi tingkatnya,
Majalah Adhi "E-Procurement Majalah Adhi akan semakln menyatu ke. dala?“
. e semua lapisan dan semua kegiatan, ia
2018 dalam Supply Chain edisi-1l tahun - .
Manajemen" 2018 diibaratkan dengan satu kalimat,
Budaya Keselamatan antara ada dan
tiada.

10. Makalah di Bidang Keinsinyuran yang disajikan dalam seminar/lokakarya

Workshop Pengembangan
Keprofesian Berkelanjutan
Bidang K3 Kontruksi

Kementerian
PUPR dan LPJK /
Pekanbaru

Bulan . Penyelenggara Uraian Rinci Materi
/ Seminar/Lokakarya Y &8
Tahun / Lokasi
Sebagai Pembicara pada Kebijakan K3, Implementasi K3 pada
2019 :?éor;-l;sfz(:g:e;;grig::r;iz: Kementerian proyek Berskala Besar
P . ) PUPR dan LPJK /
(PKB) Manajemen dan K3
. Medan
Konstruksi
2018 Sebagai Pembicara pada Kebijakan K3, Implementasi K3 pada

proyek Berskala Besar

11. Seminar/Lokakarya Keinsinyuran yang diikuti

Bulan /
Tahun

Seminar/Lokakarya

Penyelenggara
/ Lokasi

Uraian Rinci Materi

Oktober 2023

Pembinaan Teknik K3

PT. HANOSEN

Norma Penanggulangan Kebakaran,
system dan procedure tanggap

Pemadam Kebakaran PRATAMA darurat serta praktek memadamkan
api / kebakaran
Pendalaman Ahli K3 Peraturan Perundangan , Prosedure
Des 2022 Utama PAKKI Pelaksanaan dan Makalah
Teknik Analysis Kecelakaan,
: Investigasi Insiden PAKKI Prosedure Investigasi Insiden,
Juni 2022 . . . ;
Laporan Hasil Investigasi Insiden
Nov 2019 . . Peraturan Perundangan , Prosedure
Pelatihan Ahli K3 Umum Sepro Pelaksanaan dan Jadwal Kegiatan
Ags 2016 ERM Fundamentals CRMS Indonesia Hubungan antara prinsip, kerangka

kerja dan proses manajemen risiko.
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12.Karya Temuan/Inovasi/Paten dan Implementasi Teknologi Baru

Bulan /
Tahun

Judul / Nama Karya

Uraian
Rinci
Materi

Media Publikasi

2021

ICON K3 PT.Adhi Persada

Gedung

Sebagai Icon
implementasi
K3 di
Lingkungan
PT. Adhi
Persada
Gedung

Sosialiasi ke seluruh insan PT. Adhi

Persada Gedung

2020

Standard Quality PT.Adhi

Persada Gedung

Standard
Quality pada
Pekerjaan
yang
dilakukan
oleh insan PT.
Adhi Persada
Gedung

Buku Saku dan Sosialiasi ke seluruh
insan PT. Adhi Persada Gedung

2020

Standard HSE PT. Adhi

Persada Gedung

Standard
Health, Safety
&
Environment
yang harus
dilakukan
oleh insan PT.
Adhi Persada
Gedung

Buku Saku dan Sosialiasi ke seluruh
insan PT. Adhi Persada Gedung

13.Penguasaan Bahasa (Bahasan Nasional,

Internasional dan Bahasan Daerah)

Kemampuan
No Bahasa : :
Membaca Menulis Berbicara Mendengar
1 Bahasa Inggris Pasif Pasif Pasif Pasif
2 Bahasa Indonesia Aktif Aktif Aktif Aktif
3 Bahasa Jawa Aktif Aktif Aktif Aktif
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