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MEMBACA 

MENULIS 
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KEGIATAN SOSIAL 

KONTAK 

TELEPON : 021-88333316 

HP : 08111752419 

 

EMAIL: 

erniherdiani13@gmail.com 
 

 

 

 

PENDIDIKAN 

 

FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPINEGORO 

JURUSAN KEDOKTERAN UMUM 

19JUNI 1995 – 7 MARET 2002 

IPK ; 3,26 

 

SEKOLAH TINGGI HUKUM MILITER DITKUMAD 

PROGRAM PASCA SARJANA. MAGISTER HUKUM KESEHATAN 

LULUS TAHUN 2022: CUM LAUDE 

 

MAGISTER ADMINISTRASI RUNMAH SAKIT 

TAHUN 2023-SAMPAI SEKARANG 

 

PENGALAMAN KERJA 

DOKTER PTT DI PUSKESMAS BONANG I. DEMAK JAWA TENGAH 

2004-2005 

DOKTER FUNGSIONAL PNS DI PUSKESMAS MEKARSARI KABUPATEN 

BEKASI 

2006–2011  

KEPALA PUSKESMAS WANASARI   

2011–2017 

KEPALA SEKSI PENINGKATAN MUTU PELAYANAN FASILITAS 

KESEHATAN. DINAS KESEHATAN 

JANUARI 2017-MARET 2017 

KEPALA PUSKESMAS WANASARI 

APRIL 2017-APRIL 2018 

KEPALA PUSKESMAS LEMAHABANG 

2018-2023 

DIREKTUR RSUD CABANGBUNGIN 

APRIL 2023-SEKARANG 

 

MASA KERJA PNS : 16 TAHUN 

 

 

PRESTASI 

PERORANGAN :  

DOKTER TELADAN JUARA KE 1  TKT KABUPATEN BEKASI 2010 

TOP 99 INOVATOR NASIONAL KEMENPAN RB 2022 

TOP 100 PNS BERPRESTASI KATEGORI INOVATIF – JAWA BARAT 2023 

 

 

BERSAMA INSTITUSI YANG DIPIMPIN 

1. MEMBAWA PUSKESMAS WANASARI MENJADI PUSKESMAS 

DENGAN PENILAIAN KINERJA TERBAIK KE 1 SELAMA 4 TAHUN 

BERTURUT-TURUN 2013,2014,2015,2016. 

2. JUARA 1 JAMBORE PUSKESMAS TINGKAT KABUPATEN 2019 

mailto:erniherdiani13@gmail.com


 

3. JUARA 1 LOMBA BPJS VIDEO CHALLENGE 2020 

4. JUARA 1 LOMBA BPJS VIDEO PBJS KETENAGA KERJAAN 2020 

5. JUARA 3 LOMBA PUSKESMAS RAMAH ANAK TKT KAB 2019 

6. JUARA 2 LOMBA K7 TKT KAB TAHUN 2018 

7. TOP 99 INOVASI  NASIONAL. KEMENPAN RB TAHUN 2022 

8. 10 BESAR INOVASI PERANGKAT DAERAH – GEBOT 

PUSKESMAS LEMAHABANG 

9. 10 BESAR INOVASI PERANGKAT DAERAH – RUSA BERLIAN 

(RUMAH SAKIT BERORIENTASI PELATANAN) TAHUN 2023 

 

DIKLAT/WORKSHOP/SEMINAR 

 

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN/WORKSHOP/SESMINAR 

1. DIKLAT PRAJABATAN CPNS GOLONGAN III ANGKATAN X TAHUN 2006 

2. PELATIHAN FASILITATOR POSKESDES BAGI KEPALA PUSKESMAS ANGKATAN I. 

KEMENTRIAN KESEHATAN. 15 SEPTEMBER 2011 

3. DIKLAT PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPEMIMPINAN PUSKESMAS. JAKARTA. 

KEMENTRIAN KESEHATAN. 15 SEPTEMBER 2013 

4. DIKLAT PIM  IV. BANDUNG. 26 AGUSTUS 2014 

5. DIKLAT SOSIALISASI AKREDITASI PUSKESMAS. CILOTO. 21 MEI 2015 

6. BINTEK COST CONTAINMENT (PENGENDALIAN BIAYA) RUMAH SAKIT. 

JOGYAKARTA. 17-19 MARET 2017 

7. BINTEK PENGEMBANGAN SUMBERDAYA APARATUR DINAS KESEHATAN.31 

OKTOBER 2017 

8. DIKLAT PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH PA/UPTD. 29 JUNI 2018 

9. PELATIHAN MANAJEMEN PUSKESMAS ANGKATAN V TAHUN 2018 

10. SEMILOKA KEPEMIMPINAN KESEHATAN DI ERA JKN. IAKMI. 1 DESEMBER 2018 

11. BASIC LEVEL CERTICATE GOVERNMENT PROCUREMENT (PENGADAAN 

BARANG DAN JASA). 1 FEBRUARI 2019 

12. CERTIFIED HYPNOTIST (CH). THE INDONESIAN BOARD OF HYPNOTERAPI. 29 

APRIL 2019 

13. TRAINING SEFT TOTAL SOLUTION TRAINING ANGKATAN 96. 17-18 MARET 

2012 

14. WORKSHOP PENYUSUNAN BUSINESS PLAN DAN STANDAD OPERATING 

PROCEDURE (SOP)JAKARTA . 2012 

15. ESQ TRAINING MCB-SCC. JAKARTA 30 NOV 2019-1 DES 2019 

16. ESQ TRAINING TOTAL ACTION 21-22 DESEMBER 2019 

17. LIPIA PREDICTION TEST FOR TOEFL 28 JULI 2009. TOTAL SCORE 490 

18. WORKSHOP MANAJEMEN PENYAKIT PARU SEHARI-HARI. KEMENKES. 30 MEI-

1 JUNI 2021. 

19. PENANGANAN MUTAKHIR PENYAKIT VENA : HEMORRHOID & CHRONIC 

VENOUS DISEASE (CVD). IDI BEKASI.2014 

20. CONTINUING MEDICAL EDUCATION. 2016 

21. SIMPOSIUM PELAYANAN KEGAWATDARURATAN MEDIK. JAKARTA. 26-27 

NOVEMBER 2016 

22. TRANSFORMASI SISTEM PELAYANAN KESEHATAN DAN SISTEM PENDIDIKAN 

KEDOKTERAN YANG KOMPREHENSIF DAN MULTISEKTORAL MENUJU 

INDONESIA SEHAT. PB.IDI. SAMARINDA. 23-28 OKTOBER 2018 

23. PENGELOLAAN AIR LIMBAH KEGITAAN DAN/ATAU USAHA. DINAS  

LINGKUNGAN HIDUP. 31 OKTOBER 2019. 

24. SIMPOSIUM MAJELIS KEHORMATAN ETIK KEDOKTERAN. BEDAH INTELEKTUAL 

JEKI DAN ETIKA KEDOKTERAN II. JAKARTA. 1 MARET 2020 

25. PERLINDUNGAN HUKUM DALAM PELAYANAN KEDOKTERAN. IDI WILAYAH 

JAWA TENGAH. 13 JUNI 2021 

26. OPTIMALISASI DANA ALOKASI KHUSUS (DAK) SEBAGAI STRATEGI 

PERCEPATAN PENURUNAN AKI, AKB DAN STUNTING. ADINKES. 18 FEBRUARI 

2021 

27. AIDS DAN COVID 19. ADINKES. 2021 

28. PELATIHAN MEDIATOR . AKREDITASI MAHKAMAH AGUNG. JIMLY SCHOOL. 

2021 

29. WORKSHOP PENERAPAN RCA (ROOT CAUSE ANALYSIS)  DAN FMEA 

(FAILURE MODE EFFECT ANALYSIS)  DI FASYANKES. IMRK. TAHUN 2021  

30. CERTIFIED MEDIATOR CONCILIATOR (SERTIFIKAT BNSP).2021 

31. KONSULTAN MANAJEMEN KESEHATAN(SERTIFIKAT BNSP). 2021 

32. DIKLAT PENGELOLAAAN KEUANGAN BLUD RUMAH SAKIT. TAHUN 2023 

33. DIKLAT ACESSOR RUMAH SAKIUT TAHUN 2023 

  

 

 



 

INOVASI 

 

-    OPTIMALISASI POKJANAL DBD DALAM  MENURUNKAN ANGKA DBD  

   DI WILAYAH KERJA PUSKESMAS WANASARI (2012-2017).  

   HASIL : ZERO DEATH AKIBAT DBD DAN KESAKITAN DBD TERKENDALI, ABJ  

   DIATAS 95% DENGAN REMANTIK (RELAWAN PEMANTAU JENTIK) YANG  

   AKTIF 

 

-    GEBOT : GERAKAN BERSAMA OBATI TBC  

 (CAPAIAN CDR TBCMENCAPAI DIATAS 85% DI TAHUN 2019) SEBELUM 

PANDEMI) 

 

- GEBER ODF (GERAKAN BERSAMA OPEN DEFECATION FREE) 

  BERHASIL MENCAPAI ODF DESA JATIREJA,SERTAJAYA 

 

- MILLEMIA : GENERASI MILLENEAL BEBAS ANEMIA 

 MENINGKATNYA CAKUPAN TABLET FE PADA REMAJA DAN PEMANTAUAN 

HB DARAH PADA REMAJA 

 

- KESWANA : KESEHATAN JIWA PARIPURNA 

 PASIEN ODGJ BERAT TERDATA DAN MENDAPAT PELAYANAN SESUAI 

STANDAR 

 

- GESIT (GEMUK JADI SINGSET) 

 

- PANCORANMAS (PANTAU CORONA BERSAMA MASYARAKAT) 

 PEMILAHAN PASIEN COVID SESUAI DENGAN GEJALA 

 

- MEMOTIVASI STAFF DAN KARYAWAN DENGAN BEBERAPA INOVASI : 

   

 

-  RUSA BERLIAN (RUMAH SAKIT BERORIENTASI PELAYANAN)  

Yang didalamnya terdapat 14 INOVASI 

1. SKOR (SISTEM KINERJA ORGANISASI) 

2. SIDOMU (SISTEM DOKUMENTASI MUTU) 

3. PENTOL (PENDAFTARAN ONLINE) 

4. ULI BAKAR (UTILITAS KEBUTUHAN BARANG DAN PEMELIHARAAN) 

5. SOFA SCORE ICU  

6. RUSA PELANTING(RUMAH SAKIT PEDULI STUNTING) 

7. LAYANAN MESRA (MELAHIRKAN CAESAR SISTEM ERRACS) 

8. TELEDENTISTRY 

9. GADAR GERCEP (GAWAT DARURAT GERAK CEPAT) 

10. EWS (EARLY WARNING SYSTEM) 

11. E LIBRARIAN  

12. POSTER (PELAYANAN INFORMASI TERPADU) 

13. E-GIZI (EDUKASI GIZI DENGAN QR CODE DAN G DRIVE) 

14. NGOPI BARENG (SEMINAR/WS BARENG NAKES) 

15. RAMEN (REKAM MEDIS ELEKTRONIK KEREN) 

 

PENGALAMAN ORGANISASI 

- TINGKAT NASIONAL  PENGURUS BESAR IKATAN DOKTER INDONESIA (PB.IDI) 

ANGGOTA DI BIDANG PELAYANAN PRIMER 

2018 SD 2021 

  

              TINGKAT PROVINSI  LPA PKP SURVEYOR AKREDITASI FKTP 

SEKTRETARIS UMUM 

 

- TINGKAT KABUPATEN 

1. IKATAN DOKTER INDONESIA CABANG KABUPATEN BEKASI 

 BENDAHARA  2012-2017 

 SEKRETARIS UMUM  2017-2019 

 

2. TIM PENGGERAK PEMBERDAYAAN KESEHATAN KELUARGA 

KETUA POKJA IV BIDANG KESEHATAN, KESEHATAN LINGKUNGAN DAN 

PERENCANAAN SEHAT 

TAHUN 2021-SEKARANG 

 

INOVASI SANG DIVA (kesatuan inovasi deteksi ca cervix dengan iva test) 

 

 

 

 

 



 

PENGALAMAN MENGAJAR/NARASUMBER/KONTRIBUTOR 

- ASISTEN DOSEN FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO 

 

- NARASUMBER DI SEMINAR/WEBINAR NASIONAL/REGIONAL 

 

- KONTRIBUTOR MODUL BADAN LAYANAN UMUM DAERAH (KEMENDAGRI) 

 

- KONTRIBUTOR MODUL PUSKESMAS BLUD (KEMENKES) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


