E50 Coacting
Cr
: FormECA 4

LEMBAR INFO KLIEN & DETAIL KONTAK

Catatan: Seluruh informasi pribadi tersimpan dengan aman, u pada und dang yang berlaku, dan
kerahasiaannya tetap terjaga

Informasi Klien

Nama Lengkap : Stephanus Raden Kristianto

Nama panggilan : Stevi

Alamat - JI. Waru No.72 Cilangkap Bambu Apus, Cilangkap Jakarta Timur

Nomor Telepon/Detail Kontak

Rumah 2 Kantor

Cellphone(s) : 081398409933 Skype Id

e-mail(s) : stephyradenz@pu.go.id ; stephyradenz@gmail.com

Informasi Pekerjaan

Jabatan * Sukoor Pelaksana Tugas Pengembangan Infrastruktur Wilayah Prov.Papua
instanst *Badan Pengembangan Infrastruktur Wilayah
Industri

; Pengembangan Infrastruktur Wilayah HIC

Informasi Pribadi
Tempat / Tanggal Lahir : Surabaya, 28 Desember 2023  Status Pernikahan :Menikah

Tandatangan Coachee

Stephanus Raden Kristianto




C =

; Form ECA 5
LEMBAR PENDAHULUAN COACHING
(Persiapan Untuk Sesi Coaching)
Coach : Ir.Mochammad Natsir, M.Sc Coachee : Stephanus Raden Kristianto

1. Topik/isu yang ingin saya bahas {Agenda Coaching) :

Percepatan Pembangunan Pusat Pemerintahan 4 DOB di Papua (Prov. Papua Pegunungan dan
Prov. Papua Selatan), sedangkan Prov, Papua Tengah dan Prov. Papua Barat Daya ditanganai oleh
Sub Koor Pelaksana Tugas Pengembangan Infrastruktur Wilayah Prov.Papua Barat.

2. Mengapa topik/isu ini penting ?

Penting, berdasarkan urgensi sejak di Undang Undangkan mengenai pembentukan 4 Prov. Daerah
Otonomi Baru (DOB) di Papua pada November 2022. Sehingga memerlukan penanganan pada
pemenuhan sesuai dengan standar provinsi, yang utama adalah pembangunan pusat pemerintahan
provinsi baru (DOB) di Wamena, Merauke, Nabire dan Kota Sorong.

Dengan pembangunan Gedung Kantor Gubernur, DPRP dan MRP. Selanjutnya dapat menjadi
trigger pengembangan kewilayahan dengan harapan dapat meningkatkan kesejahteraan
masyarakat.

3. Rencana saya untuk menyelesaikan Topik/lsu ini :

Untuk jangka waktu pendek (2023), berdasarkan surat Kepmen PUPR tentang Satgas Percepatan
Pembangunan 4 DOB di Papua, bersama dengan Bapak Pimpinan (Kabid, Kapus serta lintas unor
sampai lintas K/L) mendorong percepatan persiapan pembangunan pusat pemerintahan di 4 lokasi
DOB.

Pelaksanaan persiapan di DOB, mengadopsi dari pola pelaksanaan IKN. Berkoordinasi dengan
Kementerian Dalam Negeri sebagai pengampu dari pemerinda daerah (Pemprov/Kab/Kota) ,
berkoordinasi Kesiapan daerah terkait dokumen utama yaitu Penyusunan Masterplan Pusat
pemerintahan DOB di Papua.
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Stephanus Raden Kristianto

Tandatangan Coachee Tandatangan Coach
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' Form ECA 6
RINGKASAN COACHING
Coach : Ir.Mochammad Natsir, M.Sc Coachee " : Stephanus Raden Kristianto
Tanggal : Kamis, 21 September 2023 Durasi : Jam13.00 - 15.30 (150 menit)

Tujuan (Ga;:I)

Tercapainya persiapan dan percepatan pembangunan pusat pemerintahan 4 DOB di Papua ( Prov.
Papua Pegunugan, Papua Selatan, Papua Tengah, Papua Barat Daya), sehingga pada tahun 2023
persiapan dokumen rencana percepatan pembangunan dapat terpenuhi sesuai dengan rencana
teknis. Pemprov didorong untuk dapat mempercepat pemenuhan persyaratan utama secara teknis
(dokumen Masterplan, data terkait penyiapan Ilahan, dokumen teknis, penganggaran
pendampingan, dan dokumen readiness kriteria). Sehingga pada tahun 2023 persiapan dokumen
teknis telah dibahas lintas K/L dan unor di kementerian PUPR.

Target tahun 2024, dapat dimulai tahap pembangunan 3 gedung utama pusat pemerintahan
(Gedung Gubernur, DPRP dan MRP Papua), selanjutnya perlu dipertimbangkan terkait rencana
pengembangan kewilayahan di kawasan sekitar pusat pemerintahan.

Gambaran secara lebih rinci (Goal Descriptions)

Tim PUPR pusat dan Balai akan melakukan pendampingan secara teknis. Untuk mempercepat
proses pembangunan Pusat Pemerintahan DOB Papua dan Papua Barat dengan memastikan
kesiapan pembangunan (readiness criteria) diantaranya namun tidak terbatas pada 5 (lima)
dokumen perencanaan teknis/ basic design Pembangunan Gedung Kantor Pemerintahan dan
Penataan Kawasan.

Dokumen utama perencanaan pengembangan infrastruktur wilayah di Pusat Pemerintahan DOB
Papua dan Papua Barat adalah dokumen Masterplan. Saat ini penyusunan masterplan tersebut
telah terkontrak pada Bulan Agustus/ September 2023. Agar dokumen masterplan tersebut dapat
diterima oleh para pihak terkait, perlu dilakukan supervisi bersama tim teknis Pusat (lintas
kementerian/ lembaga) bersama-sama dengan tim Daerah. Dengan demikian dokumen masterplan
dapat dipergunakan sebagai acuan pada implementasi pembangunan fisik di tahun anggaran 2023
dan 2024.
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Mohon lengkapi rencana aksi ini dengan Coach anda, di akhir sesi coaching.

Rencana Aksi (Action Plan) A Jadwal Waktu (Date Line)

Mendorong Pemprov masing-masing DOB untuk menyelesaikan
Penyusunan Masterplan Pusat Pemerintahan DOB, Kasatgas April — Oktober 2023
menugaskan BPIW untuk melakukan reviu/pendampingan pada
proses penyusunan Masterplan Pusat Pemerintahan DOB.

Perlu tindaklanjut pemenuhan dokumen-dokumen administrasi
yang dibutuhkan dari Pemerintah Provinsi Daerah Otonomi Baru
(DOB) yang akan dituangkan dalam Lembar Berita Acara Kesiapan Juli — Desember 2023
Pembangunan (readiness criteria) sebagai acuan dasar pelaksanaan
kegiatan penyusunan perencanaan teknis/ basic design
Pembangunan Gedung Kantor Pemerintahan dan Penataan
Kawasan yang meliputi:

a. Masterplan dan Feasibility Study (FS)

b. Penetapan Lokasi dan Pembebasan Tanah
Ci Copy Sertipikat Lahan

d. Dokumen Amdal, UKL-UPL

e. Surat Pernyataan Serah Terima Aset

Linimasa (Pentahapan)

Status taran «
CesnClexr

Sesi Coaching Berikutnya (Next Coaching Session)
Tanggal : Waktu :

Tandatangan Coachee Tandatangan Coach
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UMPANBALIK COACHING

Form ECA 7

Coach :ir.Mochammad Natsir, M.Sc Coachee : Stephanus Raden Kristianto

Mohon tuliskan narasi singkat tentang pengalaman coaching anda di tabie-tabel berikut

1. Bagaimana pandangan Anda tentang sesi coaching ini dalam membantu menangani masalah
Anda saat ini?

Pelaksanaan coaching klinik sangat bermanfaat kepada ASN/PNS (khususnya CPNS). Dalam
kesempatan tersebut peserta dapat berlatih dalam penyampaian suatu materi teknis/ materi yang
dilaksanakan secara aktual.

Pelaksanaan dan minat peserta, pendalaman materi substansi dapat disampaikan berdasarkan yang
bersangkutan/personil kepada para Coach.

Coach dapat menyampaikan saran dan masukan kepada peserta, yang dapat meningkatkan
pendalaman teknis, arah perkembangan kepribadian sesuai dengan potensi pada para peserta.

2. Apayang dapat ditingkatkan dalam sesi coaching ini untuk memastikan sesi coaching berikutnya
dapat berjalan lebih baik?

Bertukar pengalaman, karena para Coach adalah senior dalam bidang tertentu. Pengalaman dan
bagaimana pola berpikir, mensikapi situasi merupakan pembelajaran kepada peserta.

Peserta dapat mempersiapkan secara mental, ketahanan dalam menghadapi potensi permasalahan
yang membutuhkan problem solving.

3. Siapa orang yang Anda kenal, yang Anda rasa perlu untuk mendapatkan sesi coaching ini?

Sdr. Adito Maulana, ST, Fungsional Pertama Bidang Pengairan
Staf Teknis di Bidang I1IC, Pusat Pengembangan Infrastruktur PUPR Wilayah Iil
Badan Pengembangan Infrastruktur Wilayah (BPIW)




