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LEMBAR INFO KLIEN & DETAIL KONTAK

Catatan: Seluruh informasi pribadi tersimpan dengan aman, mengacu pada undang-undang yang berlaku, dan
kerahasiaannya tetap terjaga

Informasi Klien

Nama Lengkap : Belinda Priharum
Nama panggilan : Belinda
Alamat : Apartment The Mansion Jasmine Tower Dorada JDO6TT Kelurahan

Pademangan Timur, Kecamatan Pademangan, lakarta Utara

Nomor Telepon/Detail Kontak

Rumah g Kantor
Cellphone(s) :081394043349........oocoverinennnns Skype Id
e-mail(s)

{ belindaprhm @gmail.com / belinda.priharum@pu.go.id......ccoeeeccrrerrrrenrrncerenerenens

Informasi Pekerjaan

Jabatan * Auditor Ahli Pertama
Instansi * Inspektorat Jenderal, Kementerian PUPR
Industri

* Konstruksi

Informasi Pribadi
Tempat / Tanggal Lahir : Palembang / 2 Mei 1995............... Status Pernikahan  : Menikah..................

Jakarta, 13 September 2023

Tandatangan Coachee
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LEMBAR PENDAHULUAN COACHING
(Persiapan Untuk Sesi Coaching)

Coach : Mochammad Natsir Coachee : Belinda Priharum

1. Topik/lsu yang ingin saya bahas {Agenda Coaching) :

Pengembangan kompetensi diri.

2. Mengapa topik/isu ini penting ?

Sebagai auditor saya dituntut untuk dapat berpikir secara komprehensif, dimana saya harus dapat
mengidentifikasi risiko yang akan terjadi, menemukan masalah yang telah terjadi, serta dituntut
untuk merekomendasikan sclusi terbaik bagi auditi. Mengingat saya masih berperan sebagai
auditor pertama, saya merasa masih perlu banyak belajar untuk meningkatkan kompetensi saya.

3. Rencana saya untuk menyelesaikan Topik/isu ini :

1. Mengikuti diklat jabatan fungsional teknis maupun non-teknis
2. Peningkatan kinerja dalam program pengawasan
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RINGKASAN COACHING
Coach : Mochammad Natsir Coachee :Belinda Priharum
Tanggal :27September2023 Durasi :0 jam 30 Siehit

Tujuan (Goal) »

Seorang auditor harus mempunyai kompetensi teknis yang mumpuni agar dapat memberikan output, baik
berupa temuan maupun rekomendasi, yang berkualitas dan dapat memberi nilai tambah kepada auditi di
lingkungan Kementerian PUPR.

Gambaran secara lebih rinci (Goal Descriptions)

Tujuan ini saya tetapkan karena saya menyadari kompetensi teknis saya belum sampai pada tingkatan yang
saya inginkan. Upaya dalam meningkatkan kompetensi diri khususnya kompetensi teknis dilakukan dengan
cara mengikuti pelatihan-pelatihan yang terfokus ke bidang keilmuan teknik sipil dan/atau beririsan dengan
ranah pengawasan. Tujuannya agar temuan dan rekomendasi yang dihasilkan lebih berkualitas dan bisa
memberikan nilai tambah, seperti dapat memberikan masukan dan rekomendasi yang bersifat teknis. Hal ini
dilakukan agar saya mendapatkan kepuasan diri dan sebagai perwujudan rasa syukur kepada Tuhan Yang
Maha Esa atas itmu yang diberikan.

Mohon lengkapi rencana aksi ini dengan Coach anda, di akhir sesi coaching.

Rencana Aksi {Action Plan) Jadwal Waktu {Date Line)
1. Menunggu Pengumuman Shortcourse Green City of Eco- 1. Desember 2023
Efficiency
2. Mengkomunikasikan tujuan kepada pihak terkait {atasan 2. Novernber 2023

langsung, Kasubbag TU, dsb)

3. Mencariinformasi diklat yang tersedia sesuai minat dan

3. November 2023 — Desember 2023
kebutuhan

Sesi Coaching Berikutnya (Next Coaching Session)
Tanggal : Waktu :

i Wmﬁ?z
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Coach : Mochammad Natsir Coachee : Belinda Priharum

Mohon tuliskan narasi singkat tentang pengalaman coaching anda di table-tabel berikut
1. Bagaimana pandangan Anda tentang sesi coaching ini dalam membantu menangani masalah
Anda saat ini?

Dalam sesi ini saya belajar bahwa prinsip dalam coaching ini dapat diterapkan pada diri sendiri dan
dapat diaplikasikan dalam upaya mencapai tujuan sehari-hari, namun tujuan yang dimaksud perlu
dibuat sespesifik mungkin. Sesi Coaching dengan Bapak Mochammad Natsir, selaku Coach pada
kesempatan ini, telah memberikan saya pencerahan terutama dalam menetapkan tujuan. Tujuan
awal saya cenderung bersifat umum, namun setelah sesi coaching berakhir saya dapat
mengerucutkan tujuan saya menjadi lebih spesifik, sehingga lebih jelas, terukur, dan mendalam.
Selain itu, saya juga mendapatkan banyak insights dan masukan-masukan yang sangat relevan
sehingga dapat saya simpulkan bahwa sesi coaching ini sangat membantu saya dalam menangani
masalah yang sedang saya hadapi.

2. Apa yang dapat ditingkatkan dalam sesi coaching ini untuk memastikan sesi coaching berikutnya
dapat berjalan lebih baik?

3. Siapa orang yang Anda kenal, yang Anda rasa perlu untuk mendapatkan sesi coaching ini?

Rekan satu tim saya, atas nama Meanius Saputro, S.Ak (Auditor Ahli Pertama).




