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BADAN NASIONAL
SERTIFIKASI PROFESI

INDONESIAN PROFESSIONAL
CERTIFICATION AUTHORITY

SERTIFIKAT KOMPETENS!
CERTIFICATE OF COMPETENCE

No. 70100 2421 6 0002346 2022

Dengan ini menyatakan bahwa,
This is certify that

Endah Ermasari
No Reg. SDM 275 00523 2022

Telah memenuhi persyaratan dan kompeten pada kualifikasi:
Meet the requirements and competent for the below qualification:

MANAJER SUMBER DAYA MANUSIA
HUMAN RESOURCES MANAGER

Pada bidang pekerjaan:
In the area of:

Sumber Daya Manusia
Human Resources

Sertifikat ini berlaku untuk: 3 (tiga) Tahun
This certificate is valid for: 3 (three) Years

Jakarta, 05 Oktober 2022

Atas nama ( On behalf of ) BNSP
Lembaga Sertifikasi Profesi MSDM Indonesia
Indonesian Professional Certification Body for Human Resources Management

Mahmud Samun i
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Chairman
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Daftar Unit Kompetensi

List of Units(s) of Competency
NO Kode Unit Kompetensi Judul Unit Kompetensi
Code of Competency Unit | Title of Competency Unit

1 M.70SDM01.010.2 Menyusun Uraian Jabatan

2 M.705DM01.011.2 Melaksanakan Analisis Beban Kerja

3 M.70SDM01.013.2 Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) MSDM

4 M.70SDM01.022.2 Menyusun Grading Jabatan

5 M.70SDM01.026.2 Mengelola Proses Perumusan Indikator Kinerja Individu

6 M.705DM01.031.2 Menyusun Kebutuhan Pembelajaran dan Pengembangan

Merumuskan Strategi dan Kebijakan Manajemen Sumber Daya

7 M.70SDM01.001.2 Manusia (MSDM)

8 M.705DM01.005.2 Merumuskan Proses Bisnis serta Tugas dan Fungsi dalam Organisasi
9 M.70SDM01.012.2 Menyusun Kebutuhan SDM

10 M.70SDM01.023.2 Menyusun Sistem Remunerasi

11 M.70SDM01.024.2 Menentukan Upah Pekerja

12 M.705DM01.032.2 Merancang Program Pembelajaran dan Pengembangan

13 M.70SDM01.040.2 Mengelola Program Suksesi

14 M.70SDM01.043.2 Menyusun Peraturan Perusahaan dan/atau Perjanjian Kerja Bersama
15 M.70SDM01.044.2 Membangun Komunikasi Organisasi yang Efektif

Jakarta, 05 Oktober 2022
Atas nama ( On behalf of ) BNSP
Lembaga Sertifikasi Profesi MSDM Indonesia
Indonesian Professional Certification Body for Human Resources
Pas poto Management
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Endah Ermasari

Tanda tangan pemilik

Signature of holder

Manajer Sertifikasi
Manager of Certification




