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CURRICULUM VITAE 
 
DATA DIRI 
Nama Lengkap  :      Arief Rochimul Hidayat 
Tempat Tanggal Lahir : Yogyakarta, 20 Agustus 1990 
Alamat Email  :  ariefrochimul.h@gmail.com 
Mobile phone : +6281 328 845 671 
 
RIWAYAT PENDIDIKAN 

S-1 Universitas Gadjah Mada Fakultas Psikologi, Tahun 2008 – 2014 
 
SERTIFIKASI 

Certified Outbound Major Guide Certified Outbound Major Guide 
Badan Nasional Sertifikasi Profesi 
Issued November 2021 · Expired November 2024  
Credential ID PAR.103.01848.2017 

 

RIWAYAT PEKERJAAN 
▪ PT Piwinesia Lentera Vidya, sebagai associate experiential learning facilitator 

Tahun 2022 – sampai sekarang 

▪ PT Piwi Jelajah Nusantara, sebagai General Manager 
Tahun 2021 – sampai 2022 

Rincian Tugas: 

- Melakukan koordinasi dan rapat mingguan dengan tim 

- Membangun Kerjasama/ jaringan dengan pihak lain 

- Membuat materi branding dan posting media sosial 

- Membangun interaksi melalui media sosial (LinkedIn) 

- Mengurus dokumen pelatihan, koordinasi kontrak, print, tanda tangan, scan, & pengiriman 

 

▪ Experiential Learning Programmer – Self-Employed 
Tahun 2018 – sampai sekarang 

Rincian Tugas: 

- Melakukan analisis kebutuhan klien terhadap permintaan program 

- Merancang aktivitas yang sesuai berdasarkan kebutuhan 

- Merencanakan kebutuhan sumber daya dan biaya yang diperlukan 

- Melakukan negosiasi dengan klien 

- Mengelola sumber daya untuk pelaksanaan kegiatan 

Klien yang pernah ditangani: EO Swaragangsing, Jakarta; Re-One Tour, Surabaya; Spring Up Consultant; 

Alumni Pertambangan UPN Veteran Angkatan 2005 

 

▪ PT Piwi Jelajah Nusantara, sebagai associate experiential learning facilitator 
Tahun 2018 – sampai 2022 

Rincian tugas:  

- Melakukan survey dan asesmen terhadap risiko dari aktivitas yang akan dilakukan, seperti survey dan 

melakukan asesmen risko terhadap lokasi pasar untuk aktivitas peserta, asesmen risiko dari aktivitas 

simulasi, membuat rencana mitigasi, dan rencana tindakan kedaruratan. 

- Menyampaikan instruksi/ penugasan terhadap peserta. 

- Melakukan observasi terhadap dinamika kelompok, perilaku peserta selama pelatihan berlangsung. 

- Melakukan pelaporan hasil observasi peserta. 
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▪ PT Odyssey Institute, sebagai associate group facilitator 
Tahun 2018 – sampai sekarang 

- Sebagai risk manager: melakukan asesmen terhadap risiko hingga menyiapkan rencana tindakan 

kedaruratan. 

- Membawakan instruksi simulasi pada peserta, membantu peserta untuk beradaptasi terhadap 

lingkungan dan cara belajar berbasis aktivitas petualangan. 

- Menjadi pengawas keselamatan bagi peserta selama kegiatan pelatihan berlangsung. 

- Menjadi fasilitator bagi kelompok selama pelatihan berlangsung, menyampaikan brief, mengawal 

proses simulasi, hingga memandu proses debrief.  

- Menjadi role model selama proses pelatihan/ kegiatan berlangsung  

 

▪ PT Pancawati, sebagai associate group instructor 
Tahun 2016 – sampai 2018 

Rincian tugas: 

- Menjadi fasilitator kelompok 

- Memberikan tantangan dan stimulus  

- Menjadi moderator dalam review dan debriefing 

- Melakukan observasi perilaku peserta dalam pencapaian obyektif 

- Menjadi pengawas keselamatan bagi peserta selama proses pelatihan berlangsung 

- Membuat laporan observasi individu maupun dinamika kelompok  

 
▪ PT Outward Bound Indonesia, sebagai field instructor 

Tahun 2013 – sampai 2016 

Rincian tugas: 

- Membuat expedition plan atau rencana ekspedisi dengan menyertakan aktivitas dan objektif yang 

akan dicapai dari aktivitas yang dilakukan. 

- Memilih aktivitas simulasi yang sesuai dengan objektif pembelajaran. 

- Membawakan instruksi simulasi pada peserta, membantu peserta untuk beradaptasi terhadap 

lingkungan dan cara belajar berbasis aktivitas petualangan. 

- Menjadi pengawas keselamatan bagi peserta selama kegiatan pelatihan berlangsung. 

- Menjadi fasilitator bagi kelompok selama pelatihan berlangsung, menyampaikan brief, mengawal 

proses simulasi, hingga memandu proses debrief.  

- Memimpin jalannya pelatihan dalam kelompok berdasarkan siklus experiential learning. 

- Melakukan observasi perilaku peserta selama pelatihan berlangsung. 

- Membuat laporan hasil observasi terhadap perilaku peserta. 
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Beberapa Portfolio Kegiatan Experiential Learning, antara lain:  
 

Nama Pemberi Perkerjaan Tahun Jenis Kegiatan 

PT Piwi Jelajah Nusantara 
2019 - 
2020 

Trip-Based Experiential Learning Program, 2 days course: 
PPM Wijawiyata Manajemen Angkatan 80, PPM WM 
Angkatan 81, PPM WM Angkatan 82 

PT Piwi Jelajah Nusantara 2019 
Management Development Program – Staff Development 
Program PT Pegadaian, 5 days program  

PT Piwi Jelajah Nusantara 2019 
Operation Development Program Bank BTN, 5 days 
program 

PT Odyssey Institute 
2018 - 
2022 

JIS Student Program, Bogor 2022 
ACS Student Program, Ciwidey 2019 
YPJ Student Program, Yogyakarta 2019 
JIS Student Program, Yogyakarta 2019 
JIS Student Program, Yogyakarta 2018 

PT Pancawati 2016 

Specialist Education (SPE), 3 days course: PLN Udiklat 
Suralaya 
 
Self-Leadership & Team Development, 3 days course: PPM 
Wijawiyata Manajemen Angkatan 78 
 
Self-Leadership & Team Development, 2 days course: PPM 
Eksekutif Muda Angkatan 17 
 
Leadership Management Program, 3 days course: Bukopin 

PT Outward Bound Indonesia 
2013 - 
2016 

BCA Development Program 4 days course: BDP 28, BDP 
29, BDP 31, BDP 32, BDP 34, BDP 36, BDP 40, BDP 45, BDP 
48, BDP 49, BDP 52 
 
BCA Pratama (3 days residential course): Pratama 125, 
Pratama 126, Pratama 127, Pratama 135, Pratama 141, 
Pratama 142, Pratama 144, Pratama 145, Pratama 147, 
Pratama 149 
 
Adversity Mastery Program, 5 days course: MT Manulife 
Financial, MT Cikarang Listrindo, MT MPM Tbk, MT 
Mandiri Tunas Finance 
 

 
 

 


